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Oficio n° 100/2007 - SINAGENCIAS

Brasilia, 12 de junho de 2007

A Sua Exceléncia

Senhor Paulo Bernardo Silva

Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestiio
End: Esplanada dos Ministérios Bl. K — 7° Andar
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Senhor Duvanier Paiva Ferreira Teiefone
Secretario de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento

Assunto: Apresentagio da Pauta de Reivindicagdes dos Servidores das Agéncias Reguladoras e
solicitagio de Abertura de Mesa de Negociacio.

Excelentissimo Senhor Ministro,

O Sindicato Nacional dos Servidores das Agéncias Nacionais de Regulagio —
Sinagéncias realizou, no altimo dia 12 de abril do corrente ano, em Brasilia - DF. Assembléia
Geral com a participagio de delegados eleitos em suas agéncias reguladoras e em varios
estados do pais, onde se discutiu a pauta de reivindicagbes da categoria para o periodo
2007/2008, bem como, as demandas apresentadas ao governo no periodo 2005/2006 e ainda
pendentes de atendimentos.

Considerando o exposto encaminho (Anexo), para conhecimento e apreciagio de Vossa
Exceléncia e equipe, a Pauta de Reivindicagbes dos servidores das Agéncias Reguladoras e do
Departamento Nacional de Produgiio Mineral - DNPM, bem como, solicito abertura de Mesa
de Negociagdo para juntos, governo e trabalhadores, construirmos as melhores alternativas
possiveis de discussio da presente Pauta de Reivindicacdes.

Brasilia, 12 de junho de 2007.

Jodo Mana Medeiros de Oliveir
Presidente do Sinagéncias
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Pauta de Reivindicacdes do Sinagéncias, aprovada na Assembléia
Geral Extraordinaria Estatutdaria de 12 de abril de 2007
Brasilia - DF
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Hierarquizagdo da Pauta:
1 — Pendéncias do processo de negociacio do periodo 2005/2006;

2 — Pauta de reivindicagbes para o periodo 2007/2008.

Espacos de Negociagéo:

1 — Abrir Mesa de Negociagdo no Ministénio do Planejamento para tratar
todas as demandas que dependam de Lei e Decreto para serem
atendidas:

2 = Abrir Mesa Setorial de Negociagdo por entidade reguladora para tratar
todas as demandas cujo atendimento seja de competéncia exclusiva da
Agéncia, ou, que a Agéncia possa fortalecer o atendimento da
reivindicacio.

Publicidade da Pauta:

1 = Apresentar exposigdo de motivos aos parlamentares esclarecendo s
realidade da forga de trabalho das Agéncias Reguladoras, buscando
apoios aos anseios dos trabalhadores da regulagdo federal,

2 — Tornar publico por meio da imprensa, atos pablicos e manifestagies as
deficiéncias das carreiras @ planos de cargos das Agéncias Reguladoras,
bem como, sua condigdo no ranking das carreiras do Estado Brasileiro.

Pendéncias da Negociagdo Anterior

» Correcao do periodo inflacionario sobre as tabelas de Vencimento Basico das
Leis 10.871/2004 / 10.768/2003 / 10.882/2004 / 11.046/2004;

» FEquiparacdo de remuneracgdo entre as novas carreiras das Agéncias
Reguladoras @ DNPM com as demais carreiras de regulagdo / fiscalizaco da
administracdo publica federal;

» Equivaléncia e unificacéo de remuneragdo entre os planos especiais de cargos e
as novas carreiras das Agéncias Reguladoras e DNPM:

* Equiparagdo em percentual de 75% entre as Gratificagdes de Desempenho
(GDAR / GDRH / GDATR / GEDR / GDARM / GDAPM);

« Extensdo da Gratificacdo de Efetivo Desempenho em Regulagio — GEDR,
pertencentes aos servidores do quadro especifico da ANVISA para os
servidores dos respectivos quadros especificos das demais Agéncias
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reguladoras (ANATEL, ANEEL, ANTT, ANATAQ, ANP, ANCINE, ANAC, ANS e
ANA), & para os integrantes do Plano Especial de Cargos do DNPM;
Regulamentagdo da Promogdo e Progressdo funcional dos servidores
integrantes das carreiras da Lei 10.871/2004, garantindo a retroatividade do
beneficio, a partir da data de posse do servidor, contados em periodos de cada
12 meses;

Regulamentacdo da Gratificagio de Qualificagdo — GQ;

Redistribuigio dos servidores em Lotag&o Provisona na ANATEL, amparados
pela negociagdo de 2005 e 2006 e esquecidos pela MP 304/2006, hoje Lei
11.357/20086,

Redistribuicio dos servidores cedidos a Ancine, amparados pela negociagao de
2005 e 2006 e pela MP 304/2006, hoje Lei 11.357/2006, porém, até o presente,
sam a devida redistribui¢ao;

Reconhecimento da carga horaria de 20 horas para o servidor ocupante do
cargo de médico da Anvisa, conforme disciplina lei especifica da categoria
médica, garantindo o vencimento integral nos moldes ja pagos aos servidores
cujos cargos sao de 30 horas semanais,

Estruturagio dos postos de fiscalizagdo na area de porlos, aeroporios e
fronteiras e recintos alfandegados — PAF da Anvisa, com os respectivos cargos
comissionados técnicos — CCT'S, bem como, para as areas de fiscalizagio e
gestdo das demais agéncias que apresentam necessidades na organizagao de
sua estrutura.

Pautas Gerais i nas M riais em cada
Agéncia Reguladora:

Garantir melhores condigbes de trabalho para o desempenho das atividades
regulatorias, imprescindiveis ao crescimento do pais;

Proporcionar a infraestrutura adequada nos terminais e postos de fiscalizagao,
imprescindivel ao fortalecimento e consoclidacdo dos entes reguladores & do
marco regulatorio brasileiro,

Proporcionar o bem estar dos trabalhadores no exercicio de suas fungbes;
Apoiar, institucionalmente, os trabalhadores portadores de necessidades
especiais para o devido desempenho de suas fungbes;

Viabilizar, em carater de emergéncia, as inspe¢des dos ambientes de trabalho
dos servidores das agéncias, por profissionais habilitados, a fim de aferir a
exposicdo dos riscos insalubres e perculosos, garantindo a indenizagao do
devido adicional de insalubridade efou de periculosidades aos respectivos
servidores;

Instituir politicas de fortalecimento organizacional que possibilite o devido
crescimento dos servidores proprios dos entes reguladores, inclusive no
exercicio das fungbes de gestio da instituicio;

Instituir programa permanente de capacitacio dos servidores;

Instituir, como politica de recursos humanos, processo seletivo de remogao,
possibiltando sempre, antes de novos concursos, a remogio dos servidores
interessados em se ftransferir para outros municipios e estados do pais,
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fortalecendo a socializagdo da cultura institucional entre os diversos servidores e
areas da instituigéo.

Pauta de Reivindicacbes para o periodo 2007 / 2008:

Transformacdo da estrutura de remuneragio dos servidores das Agéncias
MNacionais de Regulacdo & DNPM em subsidios, com valores unificados para
nivel médio e para nivel superior, tendo como parametros os subsidios
instituidos pela Lei n® 11.358/2006;

Reestruturacido das carreiras e planos especiais de cargos das Agencias
Nacionais de Regulacdo @ DNPM, criados pelas leis: 10.871/2004; 10.768/2003,
10.882/2004; 11.046/2004; 11.357/2006, em uma nova carreira, tipica e
exclusiva de Estado, garantindo a todos os seus integrantes aposentadoria
integral, denominada: Carreira de Regulagdo Federal, aplicando-se, onde
couber, o instituto da transformagéo de cargos, considerando a natureza de
cada cargo, o nivel de escolaridade e o posicionamento nas suas respectivas
carreiras possibilitando o devido aproveitamento dos atuais servidores dos entes
nacionais de regulacao,

Transformagao da Gratificagio de Qualificagio — GQ em Adicional de Titulagéo,
nos moldes do adicional das carreiras de Ciéncia e Tecnologia.

Pautas Especificas da ANAC e DNPM:

ANAC - Agéncia Nacional de Aviagio Civil - Enquadramento dos servidores
oriundos do Comando Geral de Tecnologia Aercespacial, lotados em Sao José
dos Campos-SP, pertencentes & Carreira de Ciéncia e Tecnologia, na nova
estrutura de Carreira da ANAC, garantindo a manutenco do Adicional de
Titulagao dos referidos servidores;

DNPM - Departamento Nacional de Produgio Mineral — adequac8o das tabelas
de vencimentos e das Gratificagbes da nova Carreira e do Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de Producgdo Mineral — DNPM, aos moldes
das Carreiras, dos Planos Especiais de Cargos e das Gratificacfes das agéncias
reguladoras.

Publicidade da Pauta:

Apresentar exposigao de motivos aos parlamentares esclarecendo a realidade
da forga de trabalho das Agéncias Reguladoras buscando apoios aos anseios
dos trabalhadores da regulacdo federal,
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Tormmar publico por meio da imprensa, atos puablicos e manifestagbes as
deficiéncias das carreiras e planos de cargos das Agéncias, bem como, sua
condi¢do no ranking das carreiras do Estado Brasileiro.

Brasilia, 12 de Abril de 2007.
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Diretoria do Sinagénci

Delegados da Assembléia Geral Extraordinana Estatutana de 12/04/2007




