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Para aumentar a confianga dos investidores no Brasil é imprescindivel
reconhecer que as atividades de Regulacéio e Fiscalizagdo sdo estratégicas
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para o desenvolvimento econdmico e social do pais, bem como para

aumentar a taxa de investimento e gerar empregos.



PAUTA DE REIVINDICACOES 2013

AGENCIAS REGULADORAS

O Congresso Nacional Estatutario Extraordinario do Sinagéncias — Consag Extraordinario,
realizado no periodo de 12 a 04/03/2013 em Brasilia/DF, com participacao de 149 Delegados
representando os 26 Estados e o Distrito Federal, apds o aprofundamento dos debates na
Mesa que discutiu a Campanha Salarial 2013, e deliberou o que segue:

Garantir as Agéncias Reguladoras isonomia de tratamento nos aspectos
remuneratérios com as carreiras da Receita Federal do Brasil, inclusive tendo o
Subsidio como modelo remuneratorio;

Garantir as Agéncias Reguladoras uma estrutura compativel com sua funcao
tipica e exclusiva de Estado, como meio para melhorar a qualidade dos servigos
a sociedade;

Reorganizar as Carreiras e Cargos das Agéncias Reguladoras em carreiras e
cargos transversais a todas as Agéncias, respeitando-se as especificidades de
cada ente regulador, buscando a unificagdo dos cargos em um Unico cargo por
Nivel, racionalizando os cargos integrantes dos quadros de pessoal Especifico e
Efetivo, ficando a denominagdo da Carreira e dos respectivos Cargos para
definicdo na negociacdo com o governo;

Garantir o tratamento remuneratério isonémico entre os servidores do Quadro
Especifico e Quadro Efetivo;

Os valores da remuneragdo dos cargos de nivel intermediario devem
corresponder a 68% da remuneracao dos cargos de nivel superior;

Garantir o tratamento remuneratério paritario dos cargos da area de Gestao
(Analistas e Técnicos Administrativos) com os da area Finalistica (Especialistas e
Técnicos em Regulacdo);

Mudanca do requisito de ingresso dos cargos de Técnico em Regulacado e
Técnico Administrativo, ou a denominacdao que venha a ser definida na
reorganizacao da carreira, para nivel superior;

Correcao dos critérios de aposentadoria estabelecidos na legislagcdo de Recursos
Humanos das Agéncias Reguladoras e do DNPM,;

Tratamento paritario em termos de Remuneracao e Carreira entre as Agéncias e
DNPM, considerando a similaridade de atividade, carreira, cargo e atribuicoes
dos servidores do DNPM com os servidores das Agéncias Reguladoras;

Correcao das vedacbes funcionais, para que seja permitido o exercicio do
magistério;
Resolucdo da redistribuicdao dos servidores em lotacao proviséria e cedidos

(promessa do governo em 2008), no total de 8 servidores da Anatel, 3
servidores da ANP e 4 servidores da Ancine.



FORMA DE NEGOCIACAO

e Manter, na Secretaria de Rela¢des do Trabalho do Ministério do Planejamento, a
Mesa de Negociacao Sindical dos Servidores das Agéncias Nacionais de
Regulacéo e do Departamento Nacional de Produgcao Mineral - DNPM,;

e A Mesa de Negociacdo Sindical tem a seguinte composicédo: Sinagéncias -
Sindicato Nacional dos Servidores das Agéncias Nacionais de Regulacao;
Fenasps - Federacdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Saude,
Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social; CNTSS - Confederacao Nacional dos
Trabalhadores da Seguridade Social; Condsef - Confederagdo Nacional dos
Servidores Publicos Federais; CUT - Central Unica dos Trabalhadores; Forum
das Associacoes dos Servidores de cada uma das Agéncias Nacionais de
Regulacdo, com sede em Brasilia; Férum das Associacées dos Servidores de
cada uma das Agéncias Nacionais de Regulacédo, com sede no Rio de Janeiro; e
ANSDNPM - Associacao Nacional dos Servidores do DNPM,;

e A Mesa de Negociagao Sindical tera suas negociacoes e atividades subdivididas
em Mesas Setoriais por Quadro de Pessoal Efetivo e Especifico das Agéncias
Reguladoras e uma Mesa Setorial em separado para o DNPM;

e As Mesas Setoriais terdo a composicdo correlata as entidades de suas
respectivas representacoes, sendo que, cada uma, individualmente, contara com
a participacao de, pelo menos, 01 (um) membro de cada uma das demais Mesas
Setoriais;

e Ao final dos trabalhos de cada uma das Mesas Setoriais, as posicoes
governamentais e eventuais propostas serdo discutidas e avaliadas no ambito do
Comando Nacional de Mobilizacdo dos Servidores das Agéncias Nacionais de
Regulacédo e do DNPM, sendo, submetida a categoria para fins de deliberacéo,
sempre que significar proposicdo de ganho remuneratério ou de carreira, pela via
das Assembleias Sindicais das entidades sindicais participes das referidas
negociagdes, se possivel, em convocagao conjunta;

e O encerramento do periodo negocial se dara no ambito da Mesa de Negociacao
Sindical dos Servidores das Agéncias Nacionais de Regulacdo e do DNPM, a
qual sera composta pelas entidades participantes das Mesas Setoriais, apds
prévia deliberacdo da categoria em todo o territdério nacional, por meio das
Assembleias Sindicais;

e Manter Mesa ou Canal de Negociacdo no ambito de cada Agéncia Reguladora,
onde serdo tratadas as pautas especificas, bem como construir, sempre que
possivel, acdes conjuntas em defesa da missao institucional, suas atividades,
seus quadros e politicas.

NEGOCIAR E SOLUCIONAR CONFLITOS E PRECISO
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Ganha a sociedade!




