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Oficio ne 156 /2008/SRHIMP
Brasilia, 23 de maio de 2006

Senhores Dirigentes,

Considerando @  contra-proposta  apresentada no  oficio  n®
217/2006/SINAGENCIAS, de 16 de maio do corrente;

Considerando a disponibilidade orgamentéria para a despesa de pessoal da
Administrago Federal;

Considerando o processo de negociago em curso entre a representago
governamental e essa entidade;

Em relagéo & proposta anterior, apresentamos o que segue:

1. antecipagéo da redistribuigio dos servidores requisitados de todas as.
Agéncias Reguladoras, de setembro para agosto de 2006;

2. antecipagso da implantagéo do Plano Especial das Agéncias Reguladoras
para os servidores redistibuidos, & semelhanga do Plano Especial da ANVISA, de
outubro para agosto de 2006;

3. criagéo da gratificagéo de desempenho de 75% sobre o vencimento
bésico para os servidores do Plano Especial da ANVISA, em substituigdo & GDATA,
antecipando-a de janeiro de 2007 para setembro de 2006;
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Vale registrar que a proposta acima significa o reconhecimento da
representagéo govemamental acerca da legitimidade da pauta apresentada por essa
entidade.

Finaiments, considerendo as restrigbes orgamentarias e 0s prazos legais
para resstruturagdo de cameiras no ano em curso, @ inda a absoluta necessidade de
desfecho desta negociagdo, aguardamos posicionamento dessa entidade até 0 préximo
dia 26 de maio, Destacamos que, diants dos imites aqui estabelecidos, trata-se de
proposta final que, nao sendo aceita, serd refirada.

Atenciosamefe,

SERGIO EDUARI Lu MENDONCA
Segrgeto ce ecu 505 Humanos — SRHIMP.




