Relatério da Mesa de Negociacéo de 28 de junho del2

As entidades sindicais: Sinagéncias, Fenasps, CNT&#dsef e CUT, com
representacdes do Férum das AssociacOes dos Sew/idas Agéncias — DF e RJ e a
ANSDNPM - Associagdo Nacional dos Servidores do BINFa presenca de
servidores dos estados do Parana, Santa Cataéio&&ilo e Brasilia, na condicéo de
observadores, bem como, o Assessor Juridico daspgn®r. Marcelo Trindade,
participaram de mais uma etapa da Mesa de Negocius servidores das Agéncias
Reguladoras e do DNPM onde se discutiu: Carreirapsi@io e Tabelas
Remuneratoérias. O governo foi representado peloegem de Relacdes do Trabalho
no Servigco Publico, Sérgio Arbulu Mendonga, a Sécie Adjunta, Marcela Tapajés, e
0s especialistas em recursos humanos e carreina Enlha e Otavio Paes.

Edina Lima (SRT/MPOG), Sérgio Mendonca (Secretario de . 4 n = s
Relagtes do Trabalho no Servico Piiblico - MPOG) e Marcela Jodo Maria (Presidente Sinagéncias) e a Bancada
Tapajos (Secretaria Adjunta) Sindical na Mesa de Negociacio

A reunido foi aberta pelo Secretario de Relacdéesrdbalho do MPOG, Sérgio Arbulu

Mendonga, que, inicialmente, fez uma sintese dastopoem discussdo com as
entidades até 0 momento e passou a palavra paiadisalistas complementarem. Em
seguida Edina Lima discorreu sobre a reunido ddl8iae junho, onde se discutiu a
reorganizacdo das carreiras e Planos Especiais algo€ (PECs) das Agéncias
Reguladoras e do DNPM.

Edina Lima relatou que o governo avanga a maneieavgm discutindo carreira em
varios setores, inclusive, com reorganizacdo degosar falou ainda que,
preliminarmente, é possivel a ampliacdo das nowaeeitas, mas para o PEC é
necessario um maior estudo. As entidades se poareim e discutiram com o0s
negociadores do governo as possibilidades, comsideros casos ja realizados pelo
executivo acerca desta matéria. Desse modo, ot&ecragendou para dia 9/7, as 15h,
a continuidade da discusséo de carreira, com angasia Secretaria de Gestao Publica
(SEGEP), da Secretaria de Relacdes do Trabalho emeic8 Publico (SRT), da
Consultoria Juridica do MPOG (CONJUR) e da Advaedgeral da Unido (AGU) — a
confirmar presenca.

O Subsidio foi outro ponto bem discutido na reuni@oSecretario afirmou que a
tendéncia ndo € de ampliar este modelo, mas qué&mamma janela aberta com as
Agéncias Reguladoras.

Edina Lima, pelo viés mais técnico, afirmou que té&o impedimento legal para
implantar o subsidio para as novas carreiras désdas Reguladoras, no entanto, para
0 PEC seria preciso buscar outra forma de valdzatodavia, a decisédo de conceder
0 subsidio ndo passa apenas pela viabilidade garidilarcela analisa o quadro do
subsidio ja aplicado na Agéncia Brasileira de igégicia — ABIN, Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP, Comissdo de Valores iobd — CVM e Instituto de



Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA e afirma queperEncia nestes 6rgados nao
foram as melhores, a maneira que, assim como naschp Reguladoras, existem dois
quadros de pessoal e apenas um dos quadros cofdisubsando assim um conflito
na gestao.

Este impasse tem levado ao governo avaliar forneasotlicionar estas dificuldades.
Portanto para as Agéncias Reguladoras a realidaoleseria outra, considerando que
apenas as novas carreiras seriam atendidas. A daarstadical argumentou que o
governo ja atendeu outras categorias com o substdielatou da instabilidade dos
servidores da nova carreira, inclusive na composgigaremuneracdo com gratificacdes
que oscilam e ndo incorporam na aposentadoriagagascontribuicdo previdenciaria
sobre o total da remuneracéo.
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5), Pedro Armengol (CUT), Marilia Cunha (Sinagéndias), Bt IO JosC ik

Otavio Paes (MPOG), Edina Lima (MPOG), Sérgio Mendonca (SRT/MPOG). (Secretario-Geral da Condsef)

Os sindicalistas foram enfaticos de que o debateadeira pode avancar para o PEC,
mas que a nova carreira ja esta apta a recebeaupsidio. Foi ainda afirmado que a

proposta de subsidio para as novas carreiras dascg Reguladoras, perdura desde
2007, j& tendo sido discutida na Mesa de Negocided®008, ficando para um Grupo

de Trabalho que nunca aconteceu, portanto o quesgrecifico ndo pode ser 0 motivo

da ndo concessao ao quadro efetivo. Sergio Mendaimpaou que o debate n&o se

esgota nesta reunido e que voltara a discutir.

No tocante as tabelas remuneratorias, as entidapiesentaram a necessidade de
correcdo das perdas inflacionarias desde 2008,eocsqma algo em torno de 25 por

cento. Relatou que existem algumas distorcOes mpeespm ser corrigidas, tais como:

paridade plena entre as ditas &reas Meio e Fine, ¢mjn valores a menor para area
Meio em cerca de 9 por cento; a paridade entreuadrqs especifico e efetivo, hoje

com diferenca média de 19 por cento a menor p&B@;, e a equiparacdo das tabelas
remuneratérias do DNPM para com as tabelas dascfageReguladoras, com diferenca

a menor para o DNPM de 30 por cento.

Foi realizada também uma exposicdo das leis deacrigas carreiras e PECs das
Agéncias Reguladoras e do DNPM demonstrando e amgamdo cada situacdo das
distorcbes e 0 que esta situacdo tem gerado nesiees. Marcela Tapajés admitiu
que, no tocante as diferencas entre as carreirasocquadro especifico, precisam ser
corrigidas, falou que hoje ha condi¢bes para ediezdo. Ressaltou que o debate de
igualdade dos cargos das areas Meio e Fim, aindaest pacificado, portanto, é
preciso discutir um pouco mais.

Sérgio Mendoncga esclareceu que, quanto as periiasanarias, 0 governo tem outra
conta, e que ndo comeca em 2008, mas avaliandoaqueriodo de recomposi¢ao
remuneratéria de 2003 até hoje. Porém ndo fechaicdm pois o0 governo,
internamente, ainda nao definiu o tamanho do inmesito para o funcionalismo



publico no orgcamento de 2013, apenas sobre daisesehouve posicdo que sdo 0s
docentes das universidades e escolas técnicasnditases. O governo se deu o prazo
de até 31 de julho para concluir esta decisao.

Os sindicalistas discordaram do prazo e, ao fir@u acordado que dia 9 de julho o
governo marcara o dia do fechamento da propostarreratoria.

Ap6és a mesa de negociacdo foi realizada Plenaridfichhe das Entidades
(SINAGENCIAS, FENASPS, CNTSS, CONDSEF, CUT, forumsdassociacdes das
Agéncias Reguladoras (DF e RJ) e Associacdo Ndciolms Servidores do
Departamento Nacional de Produgcdo Mineral (ANSDNRPMOmM a participacdo de
servidores de diversas Agéncias Reguladoras e d®M)Nendo sido aprovado

ESTADO DE GREVE.

&2,

Pleniria Unificada das Entidades - Sinagéncias, Fenasps, CNTSS, Condsef ¢
CUT, representacoes do Forum das Associacdes dos Servidores das Agéncias —
DF e RJ e da ANSDNPM.

Apos decisdo da Plenaria Unificada as entidadessificardo as reunibes com a base
de filiados e servidores em Brasilia/DF e nas demaidades da federacéo, realizaréo
Assembleias Estaduais e no Distrito Federal papatde as formas de operagédo padréo
e a construcdo da greve nacional das agénciasadagats e DNPM.

Compareca as Assembleias nos Estados e no Distifitederal

3/7 - Assembleias estaduais;

4/7 - Operacgao padrdao em todas as Agéncias Regataed @NPM;

6/7 - Plenaria Unificada Nacional das entidades;

9/7 - Reunido com governo para continuar a discuds&arreira;

10 a 15/7 - Construgéo da greve nacional das Agémdeguladoras e DNPM,;

16/7 - Greve por tempo indeterminado se nada deretinfor apresentado a categoria.
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