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CAPITULO |

DO SINDICATO E SEUS FINS

Art. 12 O Sindicato Nacional dos Servidores das Agéncias Nacionais de Regulagdao — Sinagéncias
é uma entidade juridica de direito privado, de ambito nacional, com sede e foro em Brasilia,
Distrito Federal, duragdo indeterminada, sem fins lucrativos e de cardater representativo dos
Servidores Publicos Federais das Agéncias Nacionais de Regulacdo.

Art. 22 O Sinagéncias é constituido pelos Servidores Publicos Federais das Agéncias Nacionais
de Regulagao, ativos, inativos e pensionistas.

Art. 32 O Sinagéncias tem por objetivo representar, promover, incentivar e construir a
organizagao, politica e social dos servidores das Agéncias Nacionais de Regulacdo, em defesa
dos seus direitos administrativos e trabalhistas, junto ao Governo Federal e as Agéncias
Nacionais de Regulacdo e também, na condicdo de substituto processual, perante os demais
orgaos, instituicdes e poderes da Republica, inclusive no ajuizamento de acdo civil publica,
acoes coletivas e demais medidas cabiveis junto ao Poder Judiciario.

Art. 42 O Sinagéncias tem personalidade juridica propria, distinta da de seus filiados, os quais
nao respondem soliddria nem subsidiariamente pelas obrigacdes por ele contraidas, salvo
disposicdes em contrario previstas no presente Estatuto e no Regimento Interno do sindicato.

Paragrafo tnico. Dentro de seus objetivos e no ambito de sua atuagdo, o Sinagéncias velara
pelos interesses da categoria representada e pela defesa da atividade regulatoria equilibrada e
isenta de capturagdo dos agentes econdmicos e dos governos, buscando o verdadeiro interesse
da sociedade, podendo promover estudos aprofundados e constantes acerca das modificagoes
e proposi¢des a elas relacionadas, pautando-se pela cooperagao com as entidades afins e por
iniciativas éticas, socioambientais e da solidariedade social.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Secao |
Da Organizagdo

Art. 52 O Sinagéncias é constituido dos seguintes 6rgdos e instancias:
| - deliberativos:

a) Congresso Nacional — CONSAG;

b) Assembleia Geral; e

c) Assembleia Estadual/Distrital.
Il - executivos:

a) Diretoria Executiva Nacional — DEN; e

b) Secretaria Sindical — SESIN. "‘p
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IV - consultivo: Conselho Nacional; e

V - Ouvidoria-Geral.

Secdo Il
Das Instancias Deliberativas

Art. 62 O Congresso Nacional — CONSAG, maior instdncia de deliberagdo do Sinagéncias,
realizar-se-a3 ordinariamente a cada 3 anos com objetivo de avaliar as a¢des do sindicato;
aprovar, em ultima instancia, a prestacdao de contas do Sinagéncias dos ultimos 3 anos;
empossar a Diretoria e o Conselho Fiscal eleitos; eleger e empossar o Ouvidor Titular e o
Adjunto; discutir e definir a linha e os encaminhamentos politicos do sindicato; e realizar
reformas estatutarias.

§ 12 O CONSAG constituir-se-a:

| - dos delegados eleitos em Assembleia dentre os filiados no ambito das Secretarias Sindicais,
respeitando-se a filiagdo por Agéncia, Unidade da Federacdao e proporcionalidade de
representacgao estabelecida no edital de convocacdo, em eleigdo propria e exclusiva para este
fim;

Il - de um representante de cada Secretaria Sindical;

Il - dos membros da DEN em exercicio;

IV - dos membros titulares do Conselho Fiscal em exercicio; e
V - dos membros da Ouvidoria-Geral.

§ 22 O Congresso Nacional extraordinario visa deliberar, além dos temas afetos ao ordinario,
assuntos de alta relevancia, devendo ser convocado pelo Presidente do Sinagéncias, por
deliberagdo da DEN, pelo Conselho Fiscal ou por deliberagdao em Assembleias Estaduais/Distrital
para esta finalidade de pelo menos 2/3 das Secretarias Sindicais.

§ 32 A convocagao do CONSAG extraordinario pelo Conselho Fiscal para fins de prestacdo de
contas somente pode ocorrer na omissao do presidente ou da DEN em convoca-lo.

Art. 72 A Assembleia Geral realizar-se-a com a finalidade de discutir, deliberar e aprovar a pauta
de reivindicagdes da categoria, a forma de organizacdo da luta e, inclusive, questdes
relacionadas com Greve e seu financiamento.

§ 12 A Assembleia Geral constituir-se-a:

| - dos delegados eleitos em Assembleia dentre os filiados no dmbito das Secretarias Sindicais,
respeitando-se a filiagdo por Agéncia, Unidade da Federacdo e proporcionalidade de
representacdo estabelecida no edital de convocacao, em eleicao prépria e exclusiva para este
fim;

Il - de um representante de cada Secretaria Sindical;
Il - dos membros da DEN em exercicio;

IV - dos membros titulares do Conselho Fiscal em exercicio; e \Q\
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§ 22 A Assembleia Geral sera convocada, a qualquer tempo, pelo Presidente do Sinagencias,
para deliberar assuntos de sua competéncia.

V - dos membros da Ouvidoria-Geral.

Art. 82 A Assembleia Estadual/Distrital sera a instancia deliberativa das pautas de reivindicacoes
da categoria no ambito Estadual e, inclusive, questdes relacionadas com Greve, bem como
eleger e empossar os membros da Secretaria Sindical — SESIN.

§ 12 A Assembleia Estadual/Distrital constituir-se-a da participagdo dos filiados ao Sinagéncias,
respeitando-se o quérum e obedecendo a proporg¢do de representacdo estabelecida no edital
de convocagao.

§ 22 A Assembleia Estadual/Distrital tera, entre outras finalidades, a competéncia para
elaborar, discutir e encaminhar as deliberagbes da categoria de ambito local aos demais féruns
deliberativos do Sinagéncias.

§ 32 A Assembleia Estadual/Distrital realizar-se-a ordinariamente a cada 12 meses, sendo
convocada pelo Secretario Sindical ou Presidente do sindicato.

§ 42 A Assembleia Estadual/Distrital poderd ser convocada, extraordinariamente, pelo
Secretdrio Sindical, Presidente do sindicato, por 1/3 dos filiados no dmbito Estadual ou por
deliberacao da DEN.

§ 52 Nas questdes relacionadas com Greve, para composicdo da deliberacdo nacional, sera
considerado o somatdrio da quantidade absoluta dos votos dos filiados e dos grevistas nao
filiados presentes nas Assembleias Estaduais/Distrital que forem realizadas.

Art. 92 Todas as instancias deliberativas do sindicato sdo de acesso e voto exclusivo dos filiados
em condi¢do regular, ressalvado o disposto no § 52 do artigo anterior.

Paragrafo Unico. Nas instancias deliberativas poderao ser admitidos observadores, sem direito
a voto, na forma e condigbes estabelecidas em edital de convocacéo.

Art. 10. Toda convocagdo a que se refere o presente Estatuto, para produzir seus efeitos, deve
ser publicada nos meios oficiais de comunicacdo do Sinagéncias com antecedéncia de pelo
menos:

| - 30 dias para CONSAG, ordinario ou extraordinario;
Il - 5 dias para Assembleia Geral; e
Il - 2 dias para Assembleia Estadual/Distrital, exceto em caso de Greve.
Secdo lll
Das Competéncias e Atribuicdes

Art. 11. A Diretoria Executiva Nacional — DEN, com mandato de 3 anos, é o ¢rgdo de
representacdo, gestdo administrativa, financeira e operacional, bem como, de execucio,
coordenacdo e formulagdo dos encaminhamentos das politicas do Sinagéncias, definindo as
estratégias e os mecanismos que possibilitem o melhor resultado para a categoria.

§ 12 A DEN tera a seguinte composi¢do:

| - Presidente; \i



Il - 12 Vice-presidente;

Il - 22 Vice-presidente;

IV - Secretario-Geral;

]wfo Ca FessSods Jurkicas i.

V - Secretério-Geral Adjunto;

VI - Diretor Financeiro;

VIl - Diretor Financeiro Adjunto;

VIl - Diretor de Administracado;

IX - Diretor Juridico;

X - Diretor Juridico Adjunto;

Xl - Diretor de Comunicacgdes;

Xll - Diretor de Comunicagoes Adjunto;

XIll - Diretor de Relagdes Institucionais;

XIV - Diretor de Politicas, Organizacdo e Formagao Sindical;
XV - Diretor de Saude e Segurancga no Trabalho;

XVI - Diretor de Desenvolvimento Social e Cultural;
XVII - Diretor de Pesquisa e Projetos Especiais;

XVIII - Diretor de Politicas Publicas em Regulagdo; e
XIX - Diretor de Assuntos Previdenciarios.

§ 22 Para deliberar questdes relevantes atinentes a gestdo administrativa e financeira do
sindicato, a DEN contara com um Nicleo Executivo (NUE), composto pela Presidéncia,
Secretaria-Geral, Diretoria Financeira e Diretoria de Administragdo, cujas decisdes devem ser
cumpridas pelo Presidente na dire¢do do sindicato.

§ 32 No ambito do NUE, cada direcdo que a compde tem direito a um voto, cabendo a
presidéncia voto de desempate.

§ 42 As Diretorias, autébnomas no desempenho de suas agées, sdo coordenadas pela Presidéncia
e pela Secretaria-Geral do sindicato.

§ 52 A DEN deliberarad sobre a criagdo de assessorias, nicleos tematicos e coordenagdes de
projetos, bem como formulara e aprovara, por pelo menos 2/3 dos presentes em reunido
convocada com pelo menos 7 dias de antecedéncia, o Regimento Interno do Sinagéncias e
demais regimentos e normas necessarias para o funcionamento do sindicato, de seus 6rgados e
instancias deliberativas.

§ 62 Cabe ao Presidente do Sinagéncias, ou aos vices no exercicio da presidéncia, convocar
reunides da DEN e do Nucleo Executivo (NUE).

§ 72 As decisdes da DEN serdo colegiadas e deverdo ser cumpridas pelo Presidente na dire¢do

do sindicato. P



§ 82 Os membros da DEN poderdo acumular atividades de outras diretorias que se encontrem
vagas, por vacancias ou licengas, sem prejuizo das atividades da sua pasta.

Art. 12. Compete ao Presidente:

| - dirigir o sindicato;

Il - representar o Sinagéncias, inclusive em juizo; e
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Il - presidir os foruns da entidade.
Art. 13. Compete aos Vice-presidentes:

| - substituir o Presidente em seus impedimentos e auxilid-lo na diregdo e representacdo do
Sinagéncias.

Art. 14. Compete ao Secretario-Geral:
| - coordenar a execugdo das politicas e das agdes do sindicato; e
Il - coordenar e supervisionar a relatoria dos foéruns deliberativos do Sinagéncias e da DEN.

Art. 15. Compete ao Secretdrio-Geral Adjunto substituir o Secretdrio-Geral em seus
impedimentos e auxilid-lo na execuc¢do de suas atribuicdes.

Art. 16. Compete ao Diretor Financeiro:

| - administrar e assinar, com o presidente do sindicato, a gestdo financeira, suas aplicacoes e os
documentos financeiros do sindicato;

Il - coordenar, supervisionar e viabilizar todas as a¢6es que impliqguem direta ou indiretamente
na receita da entidade, incluindo a gestdo do cadastro de filiados;

Il - assumir sob sua responsabilidade, em conjunto com o presidente, os bens financeiros do
sindicato;

IV - apresentar bimestralmente a DEN e ao Conselho Fiscal, balancete de receitas e despesas;
V - apresentar anualmente a DEN e ao Conselho Fiscal o balanco fiscal anual; e

VI - publicagdo bimestral do balancete financeiro do sindicato, separado més a més, disponivel
na Area Restrita do Filiado no Portal do Sinagéncias.

Art. 17. Compete ao Diretor Financeiro Adjunto substituir o Diretor Financeiro em seus
impedimentos e auxilid-lo na execugdo de suas atribuicdes.

Art. 18. Compete ao Diretor de Administragdo:

| - formular, propor, planejar e executar politicas e procedimentos administrativos para
subsidiar o Nucleo Executivo (NUE) e a DEN na conducdo da entidade; e

Il - administrar os servicos de pessoal, material e patrimonial do sindicato, assinando os
correspondentes contratos conjuntamente com o presidente.

Art. 19. Compete ao Diretor Juridico:

| - formular, coordenar e executar atendimentos, acdes e procedimentos juridicos, dentro dos
objetivos do sindicato e para sua boa gestao; e i
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Il - acompanhar matérias e temas juridicos de interesse da categoria.

Art. 20. Compete ao Diretor Juridico Adjunto substituir o Diretor
impedimentos e auxilid-lo na execugao de suas atribuigdes.

Art. 21. Compete ao Diretor de Comunicagdes:
| - propor, articular e coordenar as estratégias de comunicagdo e marketing da entidade;

Il - realizar atividades de comunicagdo e divulgagdo das politicas e agdes encaminhadas e
desenvolvidas pelas diversas instancias do sindicato, inclusive coordenar os Secretarios de
Comunicacgoes;

Il - manter e gerir o Portal do Sinagéncias na Internet, meio oficial de comunicacdo do
sindicato, bem como manter atualizados cadastros de e-mails estratégicos para ampla
divulgacdo das agbes do sindicato perante a categoria, imprensa, governo e demais publicos de
interesse; e

IV - fomentar e realizar, no Portal do Sinagéncias na Internet, pesquisas de opinido e demais
formas de coleta de tendéncias dos filiados e da categoria, tanto no ambito nacional quanto
por Unidade da Federagdo, Agéncia Reguladora, cargo ou unidade de lotacdo especifica.

Art. 22. Compete ao Diretor de Comunicagdes Adjunto substituir o Diretor de Comunicagdes em
seus impedimentos e auxilid-lo na execugdo de suas atribuigdes.

Art. 23. Compete ao Diretor de Relagdes Institucionais:

| - promover, realizar e acompanhar a cooperagado e intercambio com as diversas instituicoes
que se correlacionam com os interesses do sindicato;

Il - acompanhar e promover atividades de interesse do Sinagéncias junto aos poderes da
Republica; e

lll - monitorar as proposi¢des em tramitacdo no Congresso Nacional sobre as Agéncias
Nacionais de Regulagdo e seus servidores.

Art. 24. Compete ao Diretor de Politicas, Organiza¢do e Formacgao Sindical:
| - avaliar, discutir e propor a formulagdo das politicas a serem implementadas pela entidade;
Il - fomentar, realizar e acompanhar intercdmbios com as instituicdes politicas do Pais;

Il - promover a filiagdo, organizagdo e consolidagao do Sinagéncias, fomentando a formacdo
das Secretarias Sindicais, com o objetivo de fortalecer a estrutura do sindicato em todo o Pais; e

IV - promover e estimular a formagdo, preparagdo e unidade da categoria nos objetivos do
Sinagéncias, desenvolvendo agdes de integragdo e crescimento politico da categoria.

Art. 25. Compete ao Diretor de Salide e Seguranca no Trabalho:
| - defender a implantagdo de politica de saude do trabalhador nas Agéncias Reguladoras;

Il - desenvolver agdes em conjunto com o Ministério Publico do Trabalho e drgdos afins,
visando notificar e corrigir situagdes de risco para o trabalhador; e

Il - fomentar iniciativas que contribuam para o bem estar fisico, mental e social do servidor em
seu ambiente de trabalho; e N
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IV - propor ajustes técnico-administrativos que visem corrigir distorgdes prejudiciais a saude e
ao bem estar dos profissionais. (TR

sex (e

! —
i .Y

Art. 26. Compete ao Diretor de Desenvolvimento Social e Cultural: : 11
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| - promover e incentivar as atividades socioculturais e recreativas d ia;
atividades de lazer, culturais e desportivas que promovam a integracao, além do

desenvolvimento de iniciativas de valorizagdao a produgdo cultural da categoria por meio de
atividades especificas;

Il - formular, coordenar e executar politicas de desenvolvimento social e de formacao de rede
de beneficios com empresas e instituicdes parceiras do sindicato, incluindo a coordenagao das
Secretarias Sindicais quanto a formagao de rede de beneficios no ambito local, submetendo os
acordos de parceria ao Presidente;

Il - estimular a criagdo, acompanhar, prestar assessoria e coordenar coletivos e comissées em
areas de atuagdo prioritarias sobre questdes socioculturais, tais como em questdes de género,
racial e previdéncia, saude e educacdo; e

IV - organizar iniciativas de politicas sociais e cidadania, estabelecendo e coordenando a relagao
do sindicato com entidades da sociedade civil e movimentos sociais.

Art. 27. Compete ao Diretor de Pesquisa e Projetos Especiais:

| - elaborar e estimular a pesquisa técnico-cientifica e estudos permanentes acerca da
regulacdo, Agéncias Reguladoras e temas de interesses da categoria; e

Il - elaborar e fomentar a criagdo de projetos de ensino e educagdo sobre regulagdo, Agéncias
Reguladoras e temas de interesse da categoria.

Art. 28. Compete ao Diretor de Politicas Publicas em Regulagao:

| - propor e acompanhar as Politicas Publicas e praticas nos ambientes institucionais e
governamentais para fins regulatorios;

Il - desenvolver agdes junto ao Ministério Publico e o6rgdos afins visando notificar
comportamentos improprios relacionados a gestdo politica e técnico-administrativa
institucional sobre os direitos do consumidor; e

IIl - propor ajustes técnico-administrativos que visem corrigir distor¢oes prejudiciais ao
desenvolvimento institucional ou bem estar dos profissionais.

Art. 29. Compete ao Diretor de Assuntos Previdenciarios,

| - propor e acompanhar matérias e politicas governamentais de interesse previdenciario dos
servidores da regulacao;

Il - tratar e acompanhar os assuntos relacionados aos servidores aposentados e pensionistas,
visando assegurar-lhes a extensdo de vantagens e novos beneficios; e

Il - fomentar a integracdo sindical e institucional buscando a manutencdo da qualidade de vida
no pos-atividade (aposentadoria).

Art. 30. A Secretaria Sindical — SESIN é o o6rgdo de representacdo, gestdo administrativa,
financeira e operacional, de execugdo, coordenacdo e formulagdo dos encaminhamentos das
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politicas do Sinagéncias no ambito estadual e do Distrito Federal, definindo estratégias e
mecanismos que possibilitem o melhor resultado para a categoria.

§ 12 Os membros da SESIN serdo eleitos em Assembleia Estadual/Distrital convocada para esta
finalidade, para mandato de dois anos, com a seguinte composicao:

§ 1% Sl e ) o Ilbes,

| - Secretario Sindical; . —

Il - Secretario de Finangas e Administracao; -; 118 080

Il - Secretario de Comunicagoes; | Regisiro de Fessoss Juridions |

IV - Secretario de Organizagao;

V - Secretario de Saude, Seguranca e Relagdes no Trabalho;
VI - Secretario de Desenvolvimento Social e Cultural; e

VII - Secretarios de Base Sindical.

§ 29 As Secretarias Sindicais receberdo mensalmente, quando instaladas e regulamentadas, o
repasse minimo de 10% da receita arrecadada no Estado/Distrito Federal, devendo seu
dispéndio ser devidamente comprovado perante a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.

§ 32 As ag¢des administrativas, financeiras e patrimoniais das Secretarias Sindicais serdo
supervisionadas pela DEN e fiscalizadas pelo Conselho Fiscal.

§ 42 A SESIN também tem como competéncia encaminhar propostas de acordo de parcerias
referente a rede de beneficios, sob a coordenagdo da Diretoria de Desenvolvimento Social e
Cultural, podendo o Secretario Sindical assinar os acordos de parceria que nao gerem qualquer
tipo de 6nus financeiro ao sindicato.

§ 52 O Subsecretarios de Base Sindical, sendo um por Agéncia no Estado, representara o
sindicato na sua respectiva Agéncia Reguladora.

Art. 31. O Conselho Fiscal, com mandato de 3 anos, é o 6rgédo de fiscalizagdo das atividades
financeiras e dos bens patrimoniais do Sinagéncias, composto por 3 membros Titulares e 3
Suplentes, tendo as seguintes competéncias:

| - apresentar parecer semestral sobre os balancetes financeiros; e
Il - fiscalizar e aprovar a prestagdo de contas anual (Balango Fiscal Anual).

§ 12 O Conselho Fiscal devera ser composto, preferencialmente, por membros de Agéncias
distintas, tanto entre os Titulares como entre os Suplentes.

§ 22 Os pareceres do Conselho Fiscal e os balancetes financeiros por ele analisados deverdo ser
publicados na Area Restrita do Filiado no Portal do Sindicato.

Art. 32. O Conselho Nacional é o 6rgdo consultivo do Sinagéncias, composto de um membro
Titular e um Suplente de cada Agéncia Reguladora.

§ 12 Os membros do Conselho Nacional serdo escolhidos para mandato com duragdo
semelhante aos da DEN, seguindo as seguintes regras:

| - a escolha devera ocorrer em até 60 dias apds a posse da DEN, dentre os candidatos inscritos
por meio de edital de convocagdo préprio; =



Il - na auséncia de candidatos para representacao de alguma Agéncia Reguladora, sera realizada
convocacao suplementar para as vagas remanescentes;

Il - persistindo auséncia de candidatos, a DEN podera escolher membro para compor o
Conselho Nacional, respeitando a regra de vinculacdo da respectiva vaga (Agéncia e se titular
ou suplente); e

IV - a substitui¢do ou recomposi¢do dos membros do Conselho Nacional podera ser realizada a
qualquer momento, em conformidade com seu Regimento Internoou a critério -da-DEN, por
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| - contribuir com o crescimento e consolidacdo do Sinagéncias nas Agéncias Reguladoras;
Il - apresentar proposigdes a DEN relativas aos assuntos de interesse da categoria;

Il - discutir o marco regulatério nacional, propor agdes técnicas e politicas de interesse de cada
Agéncia Reguladora, dos servidores e da sociedade;

IV - fomentar o debate politico sobre as Agéncias Reguladoras, provendo meios de
disseminacao do conhecimento e de informagdes afetos a atividade regulatodria;

V - patrocinar a interagao entre diversas esferas, privadas ou publicas, com interesse na
atividade regulatoria;

VI - discutir, opinar, informar e subsidiar a DEN sobre temas relevantes de interesse da
sociedade ou relacionados a regulacdo em nivel nacional e internacional;

VII - interagir diretamente com as Associagdes Verticais ou por meio de seu Férum sobre os
temas afetos ao Conselho Nacional; e

VIII - auxiliar no controle social das demandas encaminhadas a DEN, subsidiando respostas
sobre temas afetos a atividade regulatoria.

§ 32 O Conselho Nacional, em sua primeira reunido, elegera dois de seus membros para
coordenacgao, sendo um coordenador e um coordenador-adjunto, e dois de seus membros para
relatoria, sendo um relator e um relator-adjunto.

§ 42 O Regimento Interno do Conselho Nacional sera aprovado em reunido propria de seus
membros, aprovado por maioria simples, podendo ser alterado em reunido especifica para esta
finalidade, também por maioria simples.

§ 52 O Conselho Nacional devera realizar, pelo menos, uma reunido ordinaria semestral.

Art. 33. A Ouvidoria-Geral do Sinagéncias devera exercer as fungdes de recepcao e resposta aos
pedidos de informagdes no ambito interno e externo atendendo as demandas sociais da
regulacdo federal, conforme disposto no Regimento Interno, podendo articular-se com outros
orgaos do Sinagéncias no cumprimento de suas atribuicdes.

§ 12 A Ouvidoria-Geral sera composta pelo Ouvidor Titular e um Adjunto, ambos eleitos no
CONSAG, com mandato de 3 anos.

§ 22 A Ouvidoria sera dotada de autonomia no desempenho de suas func¢des, preservando a
coeréncia com as decisGes estatutarias e regimentais, devendo apresentar relatérios trimestrais
a DEN e prestar contas ao Conselho Fiscal. D=
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Dos Instrumentos Deliberativos e Normativos | o e Fessoas Juridioss |

Art. 34. Os instrumentos deliberativos e normativos dos érgaos e instancias do sindicato sao os
seguintes:

| - CONSAG: Ata e, no caso de diretrizes politicas, Resolugdo do Congresso Nacional;

Il - DEN: Resolugdo para questdes normativas de sua competéncia e Ata para as demais
deliberagoes;

Il - Presidente: Portaria para questdes normativas de sua competéncia;

IV - Nucleo Executivo (NUE): sobre questdes normativas, por meio de Portaria do Presidente,
devendo destacar no predmbulo a reunidao do NUE na qual ocorreu a deliberacao, e Ata para as
demais deliberagées; e

V - demais orgdos e instancias: por meio de suas Atas.

§ 12 No prazo de até um ano a contar do registro do presente Estatuto, o Sinagéncias deve
promover a republicacdo dos atos deliberativos e normativos que estiverem em desacordo com
o disposto neste artigo.

§ 22 As resolugGes e portarias serao numeradas sequencialmente, sem renovagao anual.

§ 32 O presente Estatuto, as Resolugdes dos Congressos Nacionais e o Regimento Interno do
Sindicato devem estar publicados permanentemente e aberto ao publico externo no meio
oficial de comunica¢do do sindicato, qual seja, seu Portal na Internet, sendo que os demais
instrumentos normativos aprovados por Resolucdes e Portarias devem ser publicados em Area
Restrita do Filiado no mencionado Portal.

§ 42 As Resolugdes e Portarias somente produzirdo seus efeitos apds sua publicagdo nos meios
oficiais de comunicacdo do Sinagéncias, em conformidade com o disposto no paragrafo
anterior.

CAPITULO IlI
DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE FILIADOS, DOS SEUS DIREITOS E DEVERES E PENALIDADES
Secdo |
Da Constitui¢do do Quadro de Filiados

Art. 35. E garantido a todos os servidores publicos federais das Agéncias Nacionais de
Regulacdo, ativos, inativos e pensionistas, o direito de sindicalizagdo ao Sinagéncias, desde que
atendidos os requisitos e termos do presente Estatuto, Regimentos, decisdes de Congressos
Nacionais e Assembleias e legislacdo de regéncia.

§ 12 O servidor ou filiado que, anteriormente ao pedido de filiagdo ou entre este e sua
efetivacdo, tenha externado opinido pejorativa ao Sinagéncias, enquanto instituicdo politica de
representacao da categoria, ou a seus representantes legitimamente eleitos, tera seu pedido de
filiagcdo ou filiagdo submetido a DEN, sendo formalmente comunicado das decisdes, garantido o

contraditério e a ampla defesa. s



§ 22 Em conformidade com o disposto no paragrafo anterior, as decisé@;;_giraDElj};ggde{jqégr
de improcedéncia ou procedéncia da acusagao. | R.CdeFroicomo |

! |
§ 32 Sendo a decisdo por procedéncia da acusagdo, conforme o caso, !irrlpﬁcgrg @'na né?
aceitacdo da filiacdo pretendida ou exclusdo do quadro de filiados. LREQISUO G8 as0ds Juridions |

§ 42 As decisdes de que tratam os paragrafos anteriores somente poderao ser revistas por meio
de recurso, em ultima instancia, ao CONSAG, sempre por escrito e no prazo de 5 dias a partir da
data de sua notificacao.

§ 52 Em conformidade com o disposto no § 12, qualquer filiado ou membro dos 6rgaos do
Sinagéncias podera indicar situagdo na qual o servidor ou filiado tenha incorrido, para fins de
abertura do processo de que trata o referido paragrafo.

Art. 36. Sao filiados do Sinagéncias, nos termos dos arts. 22, 35 e 53, paragrafo Unico, deste
Estatuto, sem distingdo de titulagao, os sindicalizados que, mediante livre adesao, inscrevam-se
e se mantenham quites com as obriga¢des aqui previstas, para que fagam jus aos direitos
plenos decorrentes do vinculo com a entidade.

Art. 37. A condigao de filiado, para o exercicio de quaisquer atividades e direitos no ambito do
Sinagéncias, é reconhecida quando da efetivacdo da primeira contribuigdo mensal em favor do
sindicato.

§ 12 A filiagdo ao Sinagéncias garantira ao filiado o recebimento de carteira sindical individual,
numerada e intransferivel, fornecida apés a confirmagdo do pagamento de sua primeira
contribuicdo mensal e mantida durante todo o periodo de regularidade contributiva e
estatutaria.

§ 22 A postulagdo de qualquer dos beneficios oferecidos pelo Sinagéncias dependerd,
necessariamente, da apresentacao da carteira sindical, de modo que sua auséncia importara na
restrigdo ao uso do beneficio ou servico pleiteado, salvo quando a condigdo de filiado possa ser
diretamente verificada pelo sindicato em base de dados propria.

§ 32 A perda, roubo ou extravio da carteira sindical devera ser comunicada formalmente ao
Sinagéncias, anexando o correspondente boletim de ocorréncia policial, requerendo, ao mesmo
tempo, o envio de segunda via.

Art. 38. O desligamento do quadro de filiados dar-se-3, na forma deste Estatuto, nas seguintes
hipoteses:

| - por vontade expressa do filiado declarada em requerimento formal e assinado;

Il - por decisdao da DEN em decorréncia de infracdo legal, estatutaria ou regimental, apurada
mediante regular procedimento; e

Il - pela verificagdo de inadimplemento por trés meses consecutivos da contribuicdo mensal de
que trata o inciso | do art. 48 deste Estatuto, inclusive em razdo de baixa automatica do
desconto em folha de pagamento.

§ 12 Em todos os casos, a desfiliacdo obriga a devolugdo da carteira sindical ou apresentacao de
boletim de ocorréncia policial de perda, roubo ou extravio, sendo cancelados todos os
beneficios gozados, bem como rentincia da representagdo advocaticia promovida pelo sindicato
em agdes administrativas ou judiciais, individuais ou coletivas. =



§ 22 A desfiliagdo de quaisquer membros da DEN, das Secretarias Sindicais, Conselho Nacional,
Conselho Fiscal e Ouvidoria-Geral importa na perda automatica do mandato na data de sua

efetivacao.
Art. 39. A suspensdo da filiacdo dar-se-a, na forma deste Estatuto, nas seguintes hipoteses:

| - pela verificagdo de inadimplemento da contribuicao mensal de que trata o inciso | do art. 48
deste Estatuto, inclusive em razdo de baixa automatica do desconto em folha de pagamento; e

Il - pela existéncia de processo disciplinar interno em desfavor do filiado, conforme previsao
estabelecida no Regimento Interno.

Paragrafo unico. No caso do filiado ndo adimplir com suas contribui¢des, por qualquer motivo,
inclusive na hipdtese de licenga ndo remunerada, o adimplemento podera ocorrer por via
alternativa disponibilizada pelo sindicato.

Secao Il | 1% CHes s Frososdo
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Dos Direitos e Deveres dos Filiados ',! 118 0oy

Art. 40. Sdo direitos dos filiados:
| - votar e ser votado conforme estabelecido no presente Estatuto e Regimento Interno;

Il - requerer convocagdo de Assembleia Estadual/Distrital, conforme previsto no § 42 do art. 82;
11 - usufruir as vantagens, beneficios sindicais, promocionais e conveniados;

IV - usufruir e participar das atividades politicas, sociais, representativas e culturais do
Sinagéncias;

V - peticionar e recorrer de decisdes da qual venha a sofrer prejuizo ou sancao, dentro do
devido processo, no qual sejam garantidos o contraditério e a ampla defesa;

VI - portar e se valer da carteira sindical para os fins previstos neste Estatuto; e

VII - formular, encaminhar e acompanhar pleitos ou demandas as Diretorias do sindicato e, por
intermédio do sindicato, aos demais 6rgdos e entidades, publicos ou privados, para fins da
defesa de seus interesses como filiado.

Art. 41. O uso e gozo dos direitos e beneficios dos filiados ndo sdo transmissiveis a terceiros
nem a dependentes, salvo utilizagdo de rede de beneficios (convénios) que assim permitirem.

Art. 42. S3o deveres dos filiados:
| - cumprir as disposi¢des estatutarias, regimentais e legais;
Il - zelar pelo nome e boa imagem da instituicdo;

Il - manter, durante as atividades sindicais ou enquanto representante do Sinagéncias, conduta
adequada com o decoro, urbanidade e ética nas relagdes com os filiados e com os demais
diretores ou membros dos diversos 6rgaos e instancias que constituem o sindicato;

IV - contribuir pontualmente com as mensalidades e encargos financeiros aprovados nas
Assembleias Gerais da categoria ou previstas neste Estatuto; i)



V - informar ao Sinagéncias fato, dado ou noticia de interesse da categoria que saiba influir nos
direitos e deveres individuais ou coletivos de seus membros; e

VI - ter ciéncia, observar e se submeter, quando da relacdo de filiagdo, aos termos
estabelecidos nas parcerias, contratos e convénios firmados pelo Sinagéncias em beneficio de
todos os filiados, inclusive no que diz respeito as obrigacbes de cunho financeiro, cuja
inobservancia perante terceiros nao sera arcada pelo sindicato.

Art. 43. Para o filiado gozar e usufruir dos beneficios decorrentes de descontos, parcerias,
convénios, termos de cooperacdo e demais concessdes do Sinagéncias, deverda estar
pontualmente em dia com suas obrigagbes estatutarias, inclusive as financeiras, sob pena de
nao ter acesso aos referidos beneficios.

Art. 44. O desligamento do quadro de filiados, por qualquer das hipéteses previstas no art. 38
deste Estatuto, importard na imediata cessacdo do uso e gozo dos direitos e beneficios aqui
previstos e da utilizagdo da carteira sindical, devendo o filiado arcar, mesmo apods o término do
vinculo, com todas as obrigagdes que assumiu no decorrer da relagao.

Art. 45. Para protegdao do patrimdnio da entidade, as sucumbéncias decorrentes de agdes
coletivas cujo ajuizamento foi deliberado pela DEN, serdo suportadas exclusivamente pelos
filiados, mediante a arrecadacao de contribuicao especifica, na forma do inciso Ill do art. 48 do
presente Estatuto, a qual sera gerida por Fundo proéprio e na forma disciplinada pelo Regimento
Interno.

Paragrafo unico. As sucumbéncias decorrentes de agoes judiciais mdlwd,ualsou-_plumn‘a’fﬁ’erao
suportadas pelos correspondentes filiados.
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Secao Il

Das Penalidades =
Art. 46. O filiado que transgredir as disposi¢Ges estatutdrias e regimentais, especialmente as
atinentes aos deveres do filiado, esta sujeito a responder, independente de representacao
formal, a procedimento instaurado e deliberado pela DEN, conduzido por Comissdo de Etica,
estando passivel das sangdes e penalidades de adverténcia escrita, suspensao dos direitos de
filiado por até 12 meses, multa pecuniaria e exclusdo do quadro de filiados.

§ 12 A suspensdo dos direitos de filiado ou exclusdo do quadro de filiados implica na obrigacdo
pelo apenado em entregar ao sindicato sua carteira sindical.

§ 22 O procedimento que importe em sangdo ao filiado garantira a intimagdo, o contraditério e
a ampla defesa, com direito a recurso das decisdes da Comissdo de Etica para a DEN, cabivel,
ainda, recurso em ultima instancia ao CONSAG.

§ 32 A penalidade de multa pecunidria podera ser aplicada de forma conjunta com outra
sancao.

§ 42 O prazo de recurso escrito das decisdes é de 5 dias a partir do recebimento de sua
notificacdo, salvo dilacdo requerida formalmente e concedida por escrito, uma tnica vez e por
igual prazo, pelo Presidente do Sindicato.

§ 52 A Comissdo de Etica sera designada anualmente pela DEN e composta por 3 membros,
diretores ou filiados, com pelo menos 2 anos de filiagdo e que ndo tenham sofrido penalidade
disciplinar nos tltimos 5 anos. 2=



Art. 47. Os diretores da DEN, membros do Conselho Fiscal, das Secretarias Sindicais e do
Conselho Nacional que faltarem a duas reunides consecutivas ou a trés intercaladas, sem
justificativa prévia, ou que n3o apresentarem plano de trabalho ou resultados de suas agdes
quando notificados pela Presidéncia ouSecretaria-Geral, perderdao o mandato, sem prejuizo da
aplicacao das sangGes previstas no artigo anterior.

Paragrafo unico. Em conformidade com o disposto no caput, a DEN podera escolher filiados
para recomporem diretamente os cargos que ficarem vagos, até o limite de 1/3 do total de
cargos da diretoria, podendo convocar elei¢ao suplementar para recomposi¢cao que _L_lxl_t-rnagf_s_sar
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o limite de 1/3. | i
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DO PATRIMONIO

Art. 48. O patriménio do Sinagéncias é constituido por bens moveis, imoveis e ativos financeiros
provenientes de:

I - mensalidade dos filiados, fixada em 1% da remuneragdo, inclusive cargo e fungdo
comissionada, subsidio, proventos e gratificagées;

Il - contribuicdo compulsoria dos filiados fixada em 10% sobre os ganhos decorrentes de
quaisquer lutas e negociagdes, para compor o Fundo de Greve;

Il - contribuicdes aprovadas em Assembleias Gerais ou Congressos Nacionais para suprir
situagOes pontuais, limitada a 5% da remuneracdo mensal do filiado;

IV - doagdes; e
V - outras rendas administrativas ou sociais.

§ 12 O patrimoénio e os recursos do Sinagéncias serdo utilizados, exclusivamente, na execugao
de suas finalidades politicas, juridicas, socioculturais, publicitdrias, organizacionais e
administrativas, resguardado a entidade a ado¢do das medidas legais cabiveis para sua
preservacao, recuperacao e cobrancga.

§ 22 Caso o filiado comprove regularidade de vinculo e contribuigdo a Associagdo Vertical de
seu ente regulador, terd, a pedido, reembolso limitado a 10% da mensalidade disposta no inciso
| do caput.

§ 32 Da contribuigdo mensal de que trata o inciso | do caput, 10% compora Fundo de Greve do
sindicato, a ser utilizado em conformidade com as deliberacdes ocorridas em Assembleia Geral
de greve e seu regulamento.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 49. O processo eleitoral para a DEN e para o Conselho Fiscal do Sinagéncias sera realizado a
cada 3 anos, mediante elei¢cdo direta e voto secreto, conforme disposto no presente Estatuto,
Regimento Interno e Regimento Eleitoral, além das portarias especificas para cada pleito.

§ 12 Para ser votado em qualquer pleito, o filiado, contados da data de abertura de inscrigdo
das Chapas ou edital de convocagdo, deve estar no gozo dos direitos sindicais, na forma do

Ng\



disposto no Capitulo Ill deste Estatuto, e possuir inscricdo regular e continua nos quadros do
Sinagéncias por: B e oL

1. 1o ,r Cir cle
I - 1 ano para eleicdo da DEN e Conselho Fiscal; _f
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Il - 6 meses para Delegado para CONSAG ou Assembleia Geral; e | Regisuo de ressuas LM!

Il - 3 meses para SESIN.

§ 22 Os servidores inativos (aposentados) também sdo elegiveis para a DEN, Conselho Fiscal,
SESIN e Ouvidoria-Geral, desde que cumpridos os requisitos especificados no paragrafo
anterior.

Art. 50. O processo eleitoral para as Secretarias Sindicais serd na Assembleia Estadual/Distrital,
conforme estabelecido nos arts. 82 e 30 do presente Estatuto, e tera seu detalhamento no
Regimento Interno do Sindicato.

Paragrafo Unico. Ao processo eleitoral para as Secretarias Sindicais aplica-se o disposto no § 12
do artigo anterior.

Art. 51. O processo eleitoral para a Ouvidoria-Geral sera no CONSAG, conforme estabelecido no
caput do art. 62 e no § 12 do art. 33 do presente Estatuto, tendo seu detalhamento no
regimento da Ouvidoria-Geral.

Art. 52. E vedada a reeleigdo de qualquer membro da DEN, Conselho Fiscal e SESIN por mais de
dois mandatos consecutivos no mesmo cargo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 53. O Sinagéncias fomentara a discussdao com servidores de entidades reguladoras, de
ambito nacional, estadual e municipal, buscando a organizacdo, formalizagao, consolidagdo e
fortalecimento das atividades regulatérias do Pais.

Paragrafo Unico. Considerando as atividades das entidades reguladoras de ambito nacional e as
similaridades de atribuigbes e carreiras com as das Agéncias Nacionais de Regulagdo, seus
servidores poderdo se filiar e ser representados pelo Sinagéncias, participar de todas as
instancias deliberativas com direito a voto, serem elegiveis e constituir os 6rgaos executivos,
fiscalizadores, consultivos e de controle do sindicato.

Art. 54. O presente Estatuto somente poderd ser modificado, acrescido ou emendado, parcial
ou integralmente, no Congresso Nacional — CONSAG, ordinario ou extraordinario, com 2/3 dos
votos favoraveis dos delegados presentes.

Paragrafo tnico. O CONSAG, além de competéncias especificas dispostas no presente estatuto,
possui, para fins legais, as mesmas competéncias de Assembleia Geral.

Art. 55. Os casos omissos neste Estatuto serdo dirimidos pela DEN.

Art. 56. O Sinagéncias podera ser extinto ou dissolvido por decisdo de seu CONSAG, com 4/5
dos votos favoraveis dos delegados presentes.

Paragrafo unico. Em caso de extingdo do Sinagéncias, seus bens e direitos terdo o destino que o
CONSAG aprovar, depois de satisfeitas as obrigagcdes assumidas com terceiros.



Art. 57. As alteragGes do presente Estatuto relacionadas com a composicao da DEN,
competéncias e recomposicdo de suas diretorias e sobre o processo eleitoral, inclusive a
vedacdo de que trata o art. 52, somente entrardo em vigor para os dirigentes eleitos a partir do
primeiro pleito posterior a data de seu registro.

Art. 58. A DEN atual deverd aprovar o Regimento Interno do Sinagéncias em até 120 dias a
contar da data de registro do presente Estatuto, data a partir da qual devers ser iniciado o
repasse de que trata o § 22 do art. 30.

Art. 59. O presente Estatuto, alterado pelo plendrio do Congresso Nacional Extraordinario
Estatutario realizado de 1° a 4 de margo de 2013 em Brasilia/DF, entra em vigor na data de seu
registro.

Brasilia, 15 janeiro de 2014.
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