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Sinagéncias se reune com a3 SRH/MPOG para cobrar o
fechamento da oficina de trabalho
sobre Carreira e Subsidio

0 Sinagéncias se reuniu com a Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento no dltimo dia 29 de
junho para cobrar o fechamento da Oficina de Trabalho sobre
Carreira e Subsidio.

Participaram do encontro o presidente do sindicato
em exercicio, Reginaldo José Rocha Lemos, e os diretores,
Geraldo Marques, José de Lima Dias, Nei Jobson, Oswaldo
Marangoni Jinior, Agis Espartaco, e o Secretario-Geral da
Condsef, Josemilton da Costa. Jodo Maria Medeiros também
participou dareuniao.

Durante o encontro os diretores do Sinagéncias
cobraram do Secretario de Recursos Humanos, Duvanier Paiva
Ferreira, e da Diretora Marcela Tapajos que a SRH realize a
reuniao de fechamento da Oficina que devera ocorrer com as
entidades que participaram da atividade, pois, desde 11 de
maio a Secretaria nao se posicionaacerca do assunto.

0 Secretario se comprometeu em agendar uma
reuniao paraapresentacao do fechamento do trabalho.

Desde o primeiro encontro para discutir o tema o
sindicato defende a proposta de Carreira da Regulacao Federal
e remuneracao por Subsidio. Poroutro lado, a SRH afirma que é
necessario discutir Carreira antes de entrar no debate sobre
Subsidio, mas até hoje a SRH nao apresentou sua proposta de
reformulacao de Carreira, como havia se comprometido em
reunides anteriores da Oficina, desafio este colocado pelas
entidades sindicais diante das criticas de cunho politico feitas
pela SRH a proposta do sindicato.

0 Secretario Duvanier informou que a proposta ainda
nao foi apresentada em funcao da apertada agenda da SRH nos
(ltimos meses.

0 Secretario novamente enfatizou que o debate sobre
Subsidio para as Agéncias esta necessariamente condicionado
aos debates sobre Carreira, pois 0 governo entende que a
remuneracao por Subsidio é devida somente aqueles
servidores que tem atribuicoes com interface direta com a
sociedade, como agente do Estado. Nessa concepcao, a
atuacao do servidor deve representara externalizagao direta da
acao do Estado. Assim, para ele, a area em que isto fica mais
evidente é nas atividades de fiscalizagao.

Nessa linha, Duvanier entende que nem mesmo todos
aqueles que trabalham na dita area fim executam funcao de
fiscalizacao e, a principio, ndo deveriam ser remunerados por
Subsidio, pois ndo estdo na linha de frente, expostos ao
assédio, risco e perigos, apesar de ressalvar casos relacionados
a fiscalizagao exercida pela Anvisa, Anatel, ANTT e ANP. Com
isso, para ele, nao seria devido o subsidio atodos. Dessa forma,
o governo ainda nao entende que a atividade exercida pelos
servidores das Agéncias deva ser remunerada por Subsidio e
que isso somente podera ser superado a partir de debates
aprofundados sobre as Carreiras, inclusive sobre temas como
transversalidade das carreiras entre as Agéncias, dentre outros
assuntos relacionados.
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Sinagéncias cobra mais uma vez uma proposta
da SRH sobre Carreira da Regulacao e Subsidio

Durante a reuniao, os diretores do Sinagéncias
expuseram que a regulacao possui diversos desdobramentos e
que todos representam acdo direta do Estado junto a
sociedade, pois a normatizacao do setor econdmico
correspondente, a concessao de outorgas e fiscalizacao sao
funcdes intrinsecas e indivisiveis exercidas pelas Agéncias,
mesmo que um ou outro servidor ndo exerca diretamente
fiscalizacao em sentido estrito. Exemplo disto sao as funcoes
exercidas pelo Banco Central, onde nao houveram distincoes
paraaconcessao do Subsidio como forma de remuneragao.
Ainda, o Secretario explicou que Carreiras nao
estruturadas ndo podem ter sua remuneracao transformada em
Subsidio (o que é de conhecimento de todos) e, destacou, que
em hipdtese alguma concederd Subsidio somente para um
segmento de servidores enquanto outros que exercam as
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mesmas fungdesdentro de cada Agénciaassimnao puderem
receber, pois isso geraria problemas para a gestao da forca de
trabalho. Assim, Duvanier afirmou que nao se cogita concedero
Subsidio aos servidores do Quadro Efetivo sem que, antes, os
servidores do Quadro Especifico tenham suas carreiras
reestruturadas, para, assim, poderem terigualmente suaforma
de remuneracao transformada.

Mesa de Reunido no MPOG

Mesa de Reunido no MPOG

0 sindicato ponderou para que a pauta fosse tratada
em partes, concedendo logo o Subsidio para o Quadro Efetivo e
reestruturando as carreiras do Quadro Especifico, com a
necessaria inversao de proporcionalidade entre a Gratificacao
de Desempenho e Vencimento Basico. Contudo, o Secretario foi
relutante e nao aceitou tal proposta, destacou o compromisso
da SRH/Mpog em fazer o debate durante este segundo
semestre e defendeu o formato de remuneracao por Subsidio,
pois, segundo ele, em tese, esta é aforma mais transparente de
remuneraro servidorpiblico.

Apos exaustivo debate sobre o Subsidio e formas
possiveis deste ser implantado ainda neste ou no inicio do
proximo ano, ao final da reunido, ainda visando buscar um
pequeno passo rumo ao Subsidio, o Diretor de Organizacao do
Sinagéncias, Oswaldo Marangoni, questionou o Secretario
sobre a possibilidade de incluir, no minimo, a incorporacao da
parcela institucional das Gratificagdes de Desempenho ao
Vencimento Basico dos servidores no possivel PL ou MP a ser
editada, visto que tal mudanca ndo implicaria em aumento de
gasto, o que foi também recusado pela SRH.

Porfim, ainda durante a reuniao, o Sinagéncias cobrou
da SRH providéncias em relagao a problemas com a Progressao
e Promocao dos servidores das Agéncias. O principal ponto
destacado foi a correcao do reposicionamento operado pelo
art. 15 do Decreto 6.530/2008 para 12 meses, em vez de 18
meses. A SRH se comprometeu em avaliar a situacao e dar um
encaminhamento final sobre 0 assunto o quanto antes. 5

. Governo

Governo publica decreto que proibe nepotismao
na administracao publica federal

0 governo publicou no Diario Oficial da Unido
decreto que proibe o nepotismo no ambito dos érgaos e
entidades daadministracao piblicafederal direta e indireta,
que incluem a Presidéncia da Repiblica, ministérios,
fundacoes, autarquias, empresas piblicas e sociedades de
economia mista. O decreto, publicado no dltimo dia 7 de
junho, abrange familiares do presidente da Repiblica, do
vice-presidente, dos ministros, de autoridades
administrativas e de ocupantes de funcao de confianca de
direcao, chefia ou assessoramento. .



A medida atinge também o preenchimento de cargos para
atendimento de necessidade temporaria e a contratagao de
estagiarios, salvo quando, em ambos os casos, a
contratacao tiver sido precedida de regular processo seletivo
que assegure o principio da isonomia entre os concorrentes.
As vedacgodes do decreto atingem conjuge, companheiro ou
parente em linha reta ou colateral, por consangiiinidade ou
afinidade, até o terceiro grau.

. Juridico

Sinagéncias exige cumprimento de decisao
sobre pagamento paritario da GEDR

0 Sinagéncias, porintermédio da assessoriajuridica
WagnerAdvogados Associados peticionou nos autos da acao
n°. 37061-94.2009.4.01.3400 do processo que trata do
pagamento paritario da GEDR para ativos e inativos,
solicitando a imediata expedi¢ao de oficio a ré (Anvisa) para
que cumpra a decisao que determinou o pagamento integral
da GEDR bem como a fixacdo de multa diaria pelo
descumprimento.

A acao que resultou nessa decisao foi proposta pelo
Sinagéncias, por meio da assessoria juridica Wagner
Advogados. A sentenca determina o pagamento da
Gratificacao de Efetivo Desempenho em Regulacao - GEDR
no mesmo percentual a ativos e inativos enquanto nao
houveraregulamentacao da avaliacao de desempenho.

TCU julga legalidade do horario flexivel da Anatel

No dltimo dia 22 de junho, o Tribunal de Contas da
Uniado julgou improcedente a representacdo movida pela
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento contra o horario flexivel da Anatel. A SRH
entendeu que o regime de sobreaviso e 0 banco de horas
eramilegais.

A andlise técnica sobre o tema foi feita pela
Secretaria de Fiscalizacao de Pessoal (SEFIP) do tribunal.
Com a decisao, 0 TCU considera legal a portaria da Anatel n°
430 que disp6e sobre o tema e rejeita a acusacao da SRH de
que aAnatel haviaagido contra alei de forma consciente.

0 Sinagéncias tém se movimentado desde o ano
passado no intuito de garantir esse beneficio para os
servidores da Anatel e sua extensdo as demais Agéncias
Reguladoras. Em reunido com a SRH, ja em marco desse ano,
o Sinagéncias entregou um requerimento no qual solicitava
providéncias da Secretaria para manutencao do horario
flexivel.

Essa decisao impulsiona o movimento pela
implantacao do horario flexivel nas demais agéncias,
garantindo alegalidade da medida.

Acesse no site do Sinagéncias (www.sinagencias.org.br) e
veja o parecerda SEFIP e 0 acordao doTCU. ‘

I oneu

Sinagéncias encaminha propostas ao
DNPM sobre Progressao e Promocao

0 Sinagéncias encaminhou ao DNPM um oficio com
propostas sobre o Decreto de Progressdao e Promocao
apresentada em reunidao pelo Diretor-geral do
Departamento, Miguel Nery, e o chefe de gabinete, Paulo
GuilhermeTanus Galvao només de junho.

Na reuniao com o DNPM, que ocorreu no dltimo dia
18 de junho, os dirigentes do Sinagéncias defenderam
medidas para evitar prejuizos aos servidores do
Departamento. O principal ponto destacado foi a correcao
do reposicionamento para 12 meses, em vez de 18 meses.
Participaram desse encontro o presidente em exercicio,
Reginaldo José Rocha Lemos, o Secretario-Geral Adjunto,
Osvaldo Barbosa, o secretario sindical no Para, Nailton Alves
da Gama Jinior, o presidente da ANSDNPM, Antdnio
Eleutério e servidores do departamento. Joao Maria também
participou dareuniao.

0 documento encaminhado pelo sindicato é
resultado de reunides realizadas entre os servidores do
departamento e a assessora juridica do Sinagéncias, Flavia
Lorde.

Outro ponto debatido durante a reuniao do dia 18 foi
a questao da Periculosidade. O Diretor-geral do DNPM disse
que encaminhou sugestoes ao MPOG para o recebimento do
adicional, mas ainda aguarda um posicionamento do
Ministério.

Reginaldo José Rocha Lemos, da Anatel,
assume a presidéncia do Sinagéncias

Presidente em exercicio
Reginaldo José Rocha Lemos

Presidente Licenciado
Jodo Maria Medeiros

Com a licenca de Joao Maria para participar do
processo eleitoral de 2010, no Distrito Federal, o
Sinagéncias tem novo presidente no comando, o vice-
presidente, Reginaldo José Rocha Lemos, que assumiu a
direcao daentidadeem 1°dejunho.

Joao Maria ficara afastado da dire¢ao sindical até 3
de outubro de 2010, conforme determina a legislagcao
eleitoral do pais, para todos os dirigentes sindicais que
forem concorrer a cargos eletivos em 2010. Nesse periodo
Jodo Maria podera receber mensagens pelo seu e-mail
particular joaomariapt@gmail.com ou através do seu blog
www.blogdojoaomaria.com
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Espaco do Regulador

Esse espaco € dedicado a todos os servidores das
Agéncias Reguladoras, ativos e aposentados, para
publicacoes de depoimentos, entrevistas, e historias de vida
de trabalhadores que se dedicaram e se dedicam na
prestacao de umtrabalho eficiente emtodas as Agéncias.

Aqui o Regulador Federal tem o seu espaco. Encaminhe sua
histdria para o e-mail comunicacoes@sinagencias.org.br

Joseé de Lima Dias
Servidor aposentado/ Anvisa

José de Lima Dias, servidor recém aposentado da
Anvisa, nascido na cidade de Abaeté no Estado de Minas
Gerais, com a familia estabelecida atualmente na cidade de
Brasilia/DF, hoje dedica-se ao Sinagéncias, contribuindo
efetivamente na administragao da Entidade.

Dias conta um pouco de sua histéria, com muita
tranqiiilidade. Comeca falando sobre sua experiéncia como
militar: ele dizque com 18 anos de idade, foi convocado para
servir na Aeronautica, o que trouxe muita alegria para sua
saudosa mae e que para ele foi um grande desafio.

Sempre com uma mente inovadora ele decide optar
pelo servigo publico e aos 22 anos foi aprovado no concurso
do Departamento Administrativo do Servigo Piblico - DASP.
Quando convocado, teve a opcao de seguir carreira no
Ministério da Fazenda, no Departamento Federal de
Seguranca Piblica - DFSP ou no Ministério da Saide. Dias
optou poresta dltima, apds dar baixa na Aeronautica.

Em sua atuacdo no Ministério da Saide como
agente de salde piblica, ele trabalhou no antigo Servico de
Salide de Postos, Aeroportos e Fronteiras, orgao que se
transformou sucessivamente na Secretaria Nacional de
Vigilancia Sanitaria, e, finalmente na Anvisa - Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria.

Na trajetoria de servidor piblico, sentiu na pele as
dificuldades de sua categoria, e a cada dia surgia a
necessidade plena de mudanca e reconhecimento dos
trabalhos realizados na area de vigilancia sanitaria.
Percebeu que estes pensamentos de progresso estavam
presentes no meio de seus companheiros e juntos
idealizaram uma organizacao com poder de negociacao em
prol de seus direitos de trabalhador.

José Dias, militante sindical, tem sido peca
fundamental no movimento da organizacdo de sua
categoria. Em 1998, participou juntamente com José Carlos
de Castro Soares, Joao Maria Medeiros de Oliveira, Geraldo
Marques, Chico Passeata, José Roberto, Padilha, Joaquim
Antonio e demais companheiros e companheiras de luta, da

criacao daANSEVS - Associacao Nacional dos Servidores de
Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saide, onde foi eleito
em unanimidade pelos servidores em Assembléia Nacional
como membro da Diretoria Executiva da entidade.

No ano de 2004 a Diretoria Executiva da ANSEVS
decidiu pela criagcdo de uma Entidade com poder de
representacao parafortalecer a categoria dos trabalhadores
de todas as Agéncias Reguladoras, nascendo assim o
Sinagéncias - Sindicato Nacional dos Servidores das
Agéncias Nacionais de Regulagao, quando também foi eleito
como membro da Diretoria Executiva do Sinagéncias.

Como servidorda Anvisa, Dias conquistou o respeito
e o reconhecimento dos colegas de trabalho por sua
dedicacao, compromisso e competéncia provenientes de
suas atividades como Agente de Salide Piblica, Chefe de
Posto de PAF, Coordenador de PAF substituto e Coordenador
de PAF da Anvisa/DF e hoje aposentado de suas fungdes
como servidor piblico, dedica-se de forma integral ao
movimento sindical, deixando de ser Diretor licenciado do
Sinagéncias para assumir a frente sindical na qual ele foi
eleito porsua categoria.

Ao final, Dias faz um agradecimento a Diretoria da
Anvisa, aos companheiros de trabalho e a toda Base
Nacional de Trabalhadores das Agéncias Reguladoras. c

0 Sinagéncias esta sempre atento as necessidades
dos seus filiados. Se vocé ainda nao é filiado ao Sinagéncias,
acesse 0 nosso site www.sinagencias.org.br e filie-se!
Aproveite os beneficios oferecidos por meios dos nossos
convénios! Faca também sugestoes de convénios pelo
email: convenios@sinagéncias.org.br

UniCEUB (DF)
(61) 3966-1385

Camarao Gourmet (DF)
(61) 3248-1555

RAPCEF (DF)
(61) 3202-5950

Grupo diRoma (GO)
(61) 3322-2529
Escola Mae da Divina
Pravidéncia (DF)

(61) 3233-1602

Bluepaoint Springs Hotel
o) o
0800 62 7373

“Confira os demais convénios
no site do Sinagéncias

. Reflexao

“E preciso ousar, aprender a ousar , para dizer NAO a
burocratizag¢do

da mente a que nos expomos diariamente” .

E preciso ousar para jamais dicotomizar o cognitivo do
emocional.

Né&o deixe que o medo do dificil paralise vocé”.

Paulo Freire
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