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Negociacao coletiva e direito de greve: Sinagéncias
participara de ato de formalizacao do projeto

O Sinagéncias tem participado das reunides do Grupo
deTrabalho (GT) que discute anegociag&o coletivae o direito de
greve juntamente com outras entidades, no Ministério do
Planejamento, com o secretario de Recursos Humanos,
DuvanierPaivaFerreira.

O GT da Institucionalizacao de Negociacédo Coletiva e
de Solugdes de Conflitos no Ambito da Administracéo Publica
Federal foi instituido em 17/10/2007 por meio da portaria n°
1953. As entidades que compdem o GT sdo: CUT, CNTSS,
Condsef, CNTE, Confetam, Sindifisco, Unacon Sindical,
Fenafisp, Fenajufe, Unafisco Sindical, Sindireceita,
Sinasempu, Proifes, Sinal, ASSIBGE, Sinait e Sinagéncias.

Nas Ultimas reunides foram feitos os ajustes finais das
minutas dos projetos de leis que regulamentaréo o direito de
greve e a negociacdo coletiva. Uma delas trata da
democratizagdo das relacdes de trabalho, do tratamento de
conflitos e das diretrizes basicas de negociagoes coletivas dos
servidores puablicos. Outra minuta de projeto de lei dispde
sobre anegociacdo coletiva, 0 afastamento sindical e o funcio-

Negociacao
Coletiva

namento da mesa nacional de negociagdo permanente no
ambito do Executivo.

Jaaliberacdo para o exercicio de mandato classista e
aliberacdo eventual de servidores para participagdo em
atividades sindicais, eventos e cursos de capacitacao serdo
objetode propostade alteragdodalein®8.112/1990.

O Sinagéncias avalia de forma positiva as negociagdes
com 0 governo, uma vez que a SRH considerou diversas
propostas de altera¢do naminuta durante os debates no GT.

A expectativa é de que seja realizada em breve uma
reunido com o Ministro do Planejamento, Paulo Bernardo e o
Secretario de Recursos Humanos, Duvanier Paiva, onde as
entidades irdo assinar o acordo que formalizara o final das
discussoes.

A proposta devera serencaminhadaa Casa Civile de 14
seguird para votacdo no Congresso Nacional na forma de
projetodelei.
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Servidores do DNPM exigem transparéncia no
processo de transformacdo do 6rgao em
Agéncia Reguladora

A Associacdo Nacional dos Servidores do DNPM -
ANSDNPM encaminhou um oficio ao Ministro de Minas e
Energia, Marcio Zimmermann, no qual demonstra a
insatisfacdo dos servidores diante da condugdo do processo
por parte do MME na transformacdo do DNPM em Agéncia
Reguladora.

No documento, os servidores solicitam uma audiéncia
com o0 Ministro para obter esclarecimentos sobre a nova
Agéncia Reguladora, o futuro da regulacéo no setor mineral,
bem como o papel dos atuais servidores federais da Autarquia.

Diante disso, o Sinagéncias, a exemplo da ANSDNPM, que
também representa os servidores do Departamento,
encaminhard nos proximos dias um oficio ao Ministro de Minas
e Energia reforgando o posicionamento da associac¢ao sobre o
assunto.

O Sinagéncias esta atento sobre essas questdes e
trabalha no intuito de contribuir no aperfeicoamento da
regulacdo mineral com a criagdo da Agéncia Nacional de
Mineracdo e a inclusdo dos servidores do DNPM na nova
Agéncia. .

Servidores da ANS encaminham carta aberta a
Diretoria da Agéncia sobre extin¢do de geréncia

Os servidores da ANS - Agéncia Nacional de Salde
Suplementar encaminharam uma carta aberta a Diretoria
Colegiada da Agéncia na qual expressam descontentamento
diante da extin¢do da Geréncia Geral Técnico Assistencial dos
Produtos—GGTAP.

No documento os servidores relatam que a decisao

sobre a mudanca foi feita de forma apressada e néo foi
discutidacom osservidores daAgéncia.
O Sinagéncias apoia 0 movimento dos servidores da ANS e se
colocaadisposicéo para discutir o assunto no intuito de buscar
uma solucdo que contemple os interesses dos servidores, da
sociedade e daAgéncia.

Nos proximos dias, o Sinagéncias estara
encaminhando oficio a Diretoria Colegiada da ANS se
posicionando e cobrando que a mesma apresente suas razoes
para uma atitude to drastica, bem como, que sejam avaliados
osimpactos noambiente regulado. .

Liminares garantem acumulacao de
cargos na Anvisa

O Sinagéncias ingressou com demanda coletiva, a qual visa
questionar o entendimento da Anvisa sobre a ilegalidade de
acumulacdo de funcdes da area da salde por parte de seus
servidores, isso no que diz com o cargo exercido na Agénciae o
exercido nainiciativa privada.

Em 12Instancia houve a negativa da liminar e ocorreua

interposicao de Agravo de Instrumento, sendo que esse ultimo
aindando foi analisado pelo Desembargador Relator.
Visando aumentar as op¢oes de seus filiados o Sinagéncias,
através da assessoria de Wagner Advogados Associados,
também viabilizou meios para que os interessados pudessem
propor demandaindividual.

Dessa forma, nos ultimos dias foram 5 processos
individuais ajuizados, sendo que em 4 deles ja ocorreram
liminares favoraveis aos servidores. As decisdes sdo originarias
da 62,82 13%e 202 Varas Federais do Distrito Federal. No outro
processo ainda ndo ocorreu decisdo, ha uma expectativa
positivaemrazdo do mesmo se encontrarna 202 VaraFederal.

O acompanhamento do andamento da demanda
coletiva pode ser feito através dos seguintes niimeros:

381432920104013400 (site da Justica Federal do DF:
http://processual.trfl.gov.br/)



http://processual.trf1.gov.br/

00506166220104010000 (site do TRF 12 Regido:
http://www.trf1.gov.br/Processos/ProcessosTRF/) .

Sinagéncias e Abraprev obtém liminar favoravel
sobre descontos de adicionais noturnos dos
servidores da Anac

A justica proferiu liminar favoravel aos servidores
sobre 0 Mandado de Seguranca Coletivo que visavaimpedir um
injusto desconto de adicionais noturnos pagos aos servidores
da Agéncia Nacional de Aviagdo Civil - Anac. O recurso foi
impetrado pelo Sinagéncias, por meio de sua assessoria
juridica, Abraprev.

A tese defendida pela Abraprev foi motivada pela
despropor¢éo e desarrazoabilidade da medida tomada pela
Anac que feria a dignidade dos servidores, seu direito a uma
existéncia e subsisténcia dignas, e claro, suaboafé.

A decisdo contempla todos os servidores da Anac filiados ao
Sinagéncias.

O acompanhamento do processo pode ser feito
através do seguinte nimero: 390682520104013400 no site
http://processual.trfl.gov.br/ (Secdo Judiciaria do Distrito
Federal). .

Aconteceu

Sinagéncias participa da construcao da Agenda
Regulatéria da ANS

A ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar estad em
processo de elaboracdo da agenda regulatéria da Agéncia. A
construcdo da agenda expressa a responsabilidade do drgéo
em um efetivo controle social e a consolidacéo de um processo
deregulagdo com parametros devidamente estabelecidos.

Evento Agenda Regulatéria da ANS

No ambito interno da Agéncia, a construcdo da agenda
regulatéria é necessaria no sentido de viabilizar de modo mais
consequente os planos de trabalho e um fluxo de atividades
mais homogéneas para 0 conjunto dos trabalhadores. A
agenda regulatdria é o conjunto de temas prioritarios a serem
apresentados a sociedade, vinculados ao compromisso e a
responsabilidade da Agéncia em seu papel de regular e
fiscalizar as atividades desenvolvidas pelo setor de salde
suplementar.

A Agenda, que esta sendo debatida nédo sé
pelos trabalhadores da Agéncia, mas também por outros
agentes que compdem a Camara de Salde Suplementar,

devera ser elaborada e divulgada sistematicamente com o
proposito de conferir maior transparéncia, previsibilidade e
legitimidade ao processo deregulagdo.

Grupos de Trabalho compostos por servidores de todas
as diretorias fizeram sugestdes em relacdo aos temas
apresentados pela Presidéncia da Agéncia. Foi consenso em
todos os grupos, que o tempo disponivel para as sugestdes foi
bastante reduzido, mas como todos entendem que esta foi
apenas a etapa inicial do processo, assim que for
disponibilizado o relatdrio consolidado dos grupos, certamente
serérealizado outro momento nesta discussao. .

Sinagéncias se apresenta aos novos servidores
da Anvisa

Os novos servidores da Anvisa aprovados no ultimo
concurso da Agéncia participaram do curso de Ambientagéo
promovido pelo 6rgdo no tltimo dia 7 no auditdrio da Fiocruzem
Brasilia (DF).

Apresentagdo Sinagéncias para 0s novos
Servidores da ANVISA

Durante o evento, as entidades representativas dos
servidores tiveram a oportunidade de se apresentarem aos
novos concursados do 6rgdo (técnicos administrativos).

Apresentacdo Sinagéncias para 0s novos
Servidores da ANVISA

No intuito de garantir a unidade e o fortalecimento da
categoria, o Presidente do Sinagéncias, Jodo Maria Medeiros
de Oliveira, apresentou o sindicato aos novos servidores da
Anvisa. O secretério-geral do Sinagéncias, Geraldo Marques,
também esteve presente no evento.
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Em seudiscurso Jodo Mariaapresentou a histdriado sindicato e
as importantes conquistas obtidas ao longo dos anos em
defesa dos direitos dos servidores de todas as Agéncias
Reguladoras.

Jodo destacou ainda os importantes ganhos salariais
obtidos para os técnicos administrativos da Anvisa e a luta
diaria do sindicato por melhores condicdes de trabalho e
salariosdignos.

Ao final, Jo&o Maria convidou os novos servidores a se
filiarem ao Sinagéncias com o objetivo de garantir o
fortalecimento e avalorizagdo dos servidores daAgéncia. .

Tome nota

Novo sistema busca reforcar seguranca de
servidor que recorre a consignacgoes

O Ministério do Planejamento anunciou no dltimo 7 de
outubro, a adocdo de ajustes no sistema de senha para
consignacdes via Siape. A medida visa reforcar a seguranca de
servidores que recorrem a emprestimos que séo descontados
direto de sua folha de pagamentos. No contracheque referente
ao pagamento do més de setembro, o servidor (ativo,
aposentado ou pensionista) que recebe pelo Siape deve ficar
atento a um novo campo localizado na parte inferior do
documento. Uma nova “senha para consignacbes” sera
disponibilizada.

A partir de agora ela sera usada em operacdes de
consignacdo com desconto em folha. O novo sistema entra em
operacao este més. .

Espaco do Regulador

Joelson Miranda
Servidor Antaq

Joelson Miranda € servidor da Antaq desde 2005, faz
parte da primeira turma de Analistas Administrativos, e hoje
contribui de forma efetivacom os companheiros da Agéncia por
meio da Associacao dos Servidores da Antag, a ASANTAQ, onde
ocupao cargo de presidente pelo segundo mandato.

Nascido em Brasilia, “vascaino nato”, como ele se intitula,
é 0 quarto de cinco irmaos. Durante a adolescéncia, ajudava
seu pai com os afazeres na padaria da familia, sempre
priorizando o0s estudos. Toda a sua formacéo bésica foi em
escolapublica.
Sua primeira experiéncia foi como estagiario no Ministério da
Agricultura. Em seguida trabalhou como auxiliar administrativo
terceirizado no Ministério da Cultura. Formou-se em 2004 no
curso de Administragdo. Casou-se aos 21 anos com Elaine
Miranda, que conheceu na faculdade, ela fazia graduagéo em
contabilidade. Também aos 21 anos, foi pai pela primeiravez e
hoje temtrésfilhas.

Ainda na faculdade, Joelson descobriu sua vocacao
para liderar e resolver questdes politicas. Durante sua
graduacdo, houve inflacdo no pais e as instituicdes de ensino
iriamaumentar os valores das mensalidades.

Foi ent&o que Joelson fez uma pesquisa nas principais
faculdades particulares de Brasilia e descobriu que a
instituicdo onde estudava teria 0 aumento mais significativo.
Quando soube disso, Joelson reuniu varios alunos em frente a
faculdade e em cima de um carro de som fez uma assembleia
com o objetivo de protestar contrao aumento.

Estudioso, sempre se dedicou para as provas de
concursos. Os primeiros concursos em que foi aprovado foram
para os cargos de Técnico Administrativo da Embrapa e Agente
Administrativo da Policia Federal, em ambos, Joelson atuou por
pouco tempo. Nessa época, prestou mais dois concursos
pablicos, para Antaq e para os Correios, sendo aprovado em
ambos. Foi chamado primeiramente para os Correios, onde
chefiou grandes equipes, o que lhe rendeu boas experiéncias.
Depois foi chamado para tomar posse na Agéncia Reguladora.
Joelson conta que mesmo gostando do trabalho que exercia
nos Correios, optou em trabalhar na Antag, por acreditar no
potencial daAgéncia.

Apds ser lotado na Antag, recebeu um convite pela
diretoria da ASANTAQ para preencher uma vaga que estava em
aberto. Joelson foi indicado e aprovado em assembleia. Em
2008, participando de uma chapa, concorreu as eleicdes da
diretoria da associagdo e foi eleito, cumprindo 0 mandato até
2010, ano que concorreu mais uma vez e foi reeleito para
cumprir o0 mandato até 2012. Joelson destaca que ap6s a
conclus&o deste mandato ndo pretende continuar a frente da
diretoria, pois acredita que a renovagao € um aspecto
importante nas organizacOes dos trabalhadores, mas destacou
que ndo pretende abandonar as causas em defesa dos
servidoresdaAgéncia.

Por acreditar em uma carreira de sucesso na Agéncia
Reguladora, mesmo com o tempo corrido, Joelson investe nos
estudos. Faz 2 pos-graduagdes, a primeira, em gestdo
estratégica de recursos humanos pela Universidade do Sul de
Santa Catarina — UNISUL e a segunda, em gestao publica pelo
Ibmec, ambas sdo nivel de especializacao. .

O Sinagéncias esta sempre atento as necessidades
dosseusfiliados. Se vocé ainda ndo é filiado ao Sinagéncias,
acesse 0 nosso site e filie-se!
Aproveite os beneficios oferecidos por meios dos nossos
convénios! Faca também sugestes de convénios pelo
email: convenios@sinagéncias.org.br

BB Seguro Saude
(61) 9808-6154

Kimberly Estética (SP)
(11) 2091 8952

Web Jet

0300 21 01234

Plano Odontoldgico
Prodent

0800 772 0909

*Confira os demais convénios
no site do Sinagéncias

Reflexao

"A primeira condicdo para modificar a realidade
consiste em conhecé-la.”

Eduardo Galeano




