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ESTATUTO DO SINAGENCIAS
Sindicato Nacional dos Servidores das Agéncias Nacionais de Regulacéio

CAPITULO1
DO SINDICATO E SEUS FINS

Art. 12 O Sindicato Nacional dos Servidores das Agéncias Nacionais de
Regulaciio - Sinagéncias é uma entidade juridica de direito privado, de Ambito
nacional, com sede e foro no SBS, QD 01, BL K, 7° Andar, Sala 708 a 714, ED.
Seguradora, CEP: 70093-900, Brasilia/DF, com duracdo indeterminada, sem fins
lucrativos, de cariter representativo dos servidores publicos federais das Agéncias

Nacionais de Regulacio.

Art. 2° O Sinagéncias é constituido pelos servidores piblicos federais das
Agéncias Nacionais de Regulagio, ativos, inativos e pensionistas.

Art. 3% O Sinagéncias tem por objetivo representar, promover, incentivar e
construir a organizacio, politica e social, dos servidores das Agéncias Nacionais
de Regulacio, em defesa dos seus direitos administrativos e trabalhistas, junto ao
Governo Federal e as Agéncias Nacionais de Regulaciio ¢ também, na condig¢io de
substituto processual, perante os demais érgios, instituicdes e poderes da
Repiiblica, inclusive no ajuizamento de acgdo civil publica junto ao poder
judiciario.

Art. 4° O Sinagéncias tem personalidade juridica prépria, distinta da de seus
filiades, os quais nio respondem solidiria nem subsidiariamente pelas obrigacdes
por ele contraidas.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO, COMPETENCIA E ATRIBUICOES
Secao 1
Organizacio
Art. 5% O Sinagéncias é constitnido dos seguintes 6rgios e instincias:
I - deliberativos:
a) Congresso Nacional — Consag;
b) Assembléia Geral — AG; e
¢) Assembléia Estadual/Distrital — AE.
II - executivos:

a) Diretoria Executiva Nacional — DEN;
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b) Secretaria Sindical — Sesin.
I - fiscalizador:
a) Conselho Fiscal.
IV - consultivos:
a) Secretaria Colegiada Nacional — Secon; e
b) Secretaria Colegiada Estadual/Distrital — Secoe.
V - controle:
a) Ouvidoria.
Secéo 11
Competéncias e Atribuicdes

Art. 6° O Congresso Nacional — Consag € a maior instincia de deliberacgio do
Sinagéncias, realizar-se-4 ordinariamente a cada 03 anos com objetivo de avaliar
as acdes do sindicato; aprovar, em ultima instincia, a prestacio de contas do
Sinagéncias dos tultimos 03 anos; empossar a Diretoria ¢ o Conselho Fiscal eleitos;
eleger e empossar os titulares da Ouvidoria do Sinagéncias; discutir ¢ definir a
linha e os encaminhamentos politicos do sindicate e reformas estatutarias.

§ 1° O Consag constituir-se-a dos delegados eleitos no Ambito das Secretarias
Sindicais Estaduais/Distrital, respeitando-se a proporcionalidade de filiacdo por
Agéncia, em eleicio prépria e exclusiva para este fim, dos representantes das
Secretarias Sindicais Estaduais/Distrital, dos membros da Diretoria Executiva
Nacional e dos membros titulares do Conselho Fiscal.

§ 2° O Congresso Nacional sera convocado, extraordinariamente, pelo
Presidente do Sinagéncias, pela Diretoria Executiva Nacional, pelo Conselho
Fiscal ou por 70% das Secretarias Sindicais, para deliberar assuntos de alta
relevancia.

Art. 7° Assembléia Geral realizar-se-4 ordinariamente a cada 03 anos, com a
finalidade de discutir, deliberar e aprovar a pauta de reivindicacdes da categoria,
a forma de organizacio e luta, inclusive greve.

§ 1° A Assembléia Geral constituir-se-4 da participacio dos delegados, eleitos
por Agéncia Nacional de Regulacio, respeitando-se a participacio de filiados de

todas as categorias de servidores, obedecendo & proporcio de representacio
estabelecida no edital de convocacio.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva Nacional e titulares do Conselho
Fiscal sdo delegados natos da Assembléia Geral.
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§ 3° A Assembléia Geral seri convocada, extraordinariamente, pelo
Presidente do Sinagéncias, para deliberar assuntos de alta relevincia.

Art. 82 A Assembléia Estadual/Distrital serda a instincia deliberativa das
pautas de reivindicacdes da categoria, no Ambito Estadual, bem como eleger e
empossar os membros da Secretaria Sindical — Sesin.

§ 1° A Assembléia Estadual/Distrital constituir-se-d4 da participacio dos
servidores das Agéncias Nacionais de Regulaciio, filiados ao Sinagéncias,
respeitando-se os limites e obedecendo 2 proporcio de representacio estabelecida
no edital de convocacio.

§ 22 A Assembléia Estadual/Distrital tera, entre outras finalidades, elaborar,
discutir ¢ encaminhar as deliberacoes da categoria de Ambito local aos demais
foruns deliberativos do Sinagéncias.

§ 3% A Assembléia Estadual/Distrital realizar-se-4 ordinariamente a cada 12
meses, sendo convocada pelo secretario sindical ou pela DEN.

§ 4° A Assembléia Estadual/Distrital podera ser convocada,
extraordinariamente, pelo secretirio sindical do Sinagéncias, por um terco dos
filiados no Ambito Estadual, ou pela DEN.

Art. 9° A Diretoria Executiva Nacional — DEN terid um mandato de 03 anos, é
o orgio de representaciio, gestio administrativa, financeira e operacional, bem
como, de execucio, coordenacio e formulacio dos encaminhamentos das politicas
do Sinagéncias, definindo as estratégias e os mecanismos que possibilitem o
melhor resultado para a categoria.

§ 1° A DEN ter4 a seguinte composi¢io:
I - Presidente;

II - 1° Vice-presidente;

III - 2° Vice-presidente;

IV - Secretario-Geral;

V - 1° Secretario-Geral Adjunto;

VI - 22 Secretario-Geral Adjunto;

VII - Diretor Financeiro;

VIII - Diretor Financeiro Adjunto;

IX - Diretor de Administracio;

X - Diretor de Politicas;
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XI - Diretor Juridico;

XI1I - Diretor Juridico Adjunto;

XIII - Diretor de Comunicac¢io;

X1V - Diretor de Comunicag¢io Adjunto;

XV - Diretor de Relacdes Institucionais;

XVI - Diretor de Relacdes Institucionais Adjunto

XVII - Diretor de Organizacio;

XVIII - Diretor de Organizagio Adjunto;

XIX - Diretor de Formacéo Sindical;

XX - Diretor de Formacgiio Sindical Adjunto;

XXI - Diretor de Satide e Seguranca do Trabalho;

XXII - Diretor de Satide e Seguranca do Trabalho Adjunto;
XXIII - Diretor de Desenvolvimento Social;

XXIV - Diretor de Desenvolvimento Social Adjunto;

XXYV - Diretor de Defesa dos Interesses dos Aposentados e Pensionistas;
XXVI - Diretor de Assuntos Profissionais;

XXVII - Diretor de Fomento a Pesquisa Técnico-Cientifica, Cultural e
Projetos Especiais;

XXVIII - 1° Diretor Suplente;
XXIX - 2° Diretor Suplente; e
XXX - 3 Diretor Suplente.

§ 2° A DEN contara com um Nicleo Executivo, composto pela Presidéncia do
Sinagéncias, Secretaria-Geral, Diretoria Financeira e Diretoria de Administracio,
para desenvolver a gestido do sindicato.

§ 3% As Diretorias, autbnomas no desempenho de suas acdes, sdo coordenadas
pela Presidéncia e pela Secretaria-Geral do sindicato.

§ 4° A Diretoria Executiva Nacional deliberard sobre a criacio de
assessorias, niicleos tematicos, coordenacoes de projetos e comissio de ética, bem
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como, formulari os regimentos e demais normas necessirias para o papel e
funcionalidade dos 6rgios e instincias da entidade.

Art. 10. Compete ao Presidente do Sinagéncias:

I - dirigir o sindicato;

I1 - representar o Sinagéncias, inclusive em juizo; ¢
HI - presidir os féruns da Entidade.

Art. 11. Compete aos Vice-Presidentes:

I - substituir o Presidente em seus impedimentos e auxiliid-lo na dire¢iio e na
representacio do Sinagéncias.

Art. 12. Compete ao Secretario-Geral do Sinagéncias:
I - coordenar a execucio das politicas e das acdes do Sinagéncias;

II - coordenar e supervisionar a relatoria dos forums, deliberatives do
Sinagéncias; e da Diretoria Executiva Nacional e;

IIT - acompanhar e coordenar as reunides da Secretaria Colegiada Nacional
~ Secon do Sinagéncias.

Art. 13. Compete aos Secretarios-Gerais Adjuntos do Sinagéncias:

I - substituir o Secretirio-Geral em seus impedimentos e auxilid-lo na
execucio de suas atribuicées.

Art. 14. Compete ao Diretor Financeiro do Sinagéncias:

I — administrar e assinar, com o presidente do sindicato, a gestio financeira e
suas aplicacdes, e os documentos financeiros do Sinagéncias;

II - coordenar, supervisionar e viabilizar todas as acdes que impliquem
direta ou indiretamente na receita da entidade;

III - assumir sob a sua responsabilidade, em conjunto com o presidente, os
bens financeiros do Sinagéncias;

IV - apresentar quadrimestralmente 2 DEN e ao Conselho Fiscal, balancete
de receitas e despesas; e

V - apresentar anualmente 3 DEN e ao Conselho Fiscal o balango fiscal
anual;

Art. 15. Compete ao Diretor Financeiro Adjunto do Sinagéncias:

o
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I - substituir o Diretor Financeiro em seus impedimentos e auxilid-lo na
execucio de suas atribuicoes.

Art.16. Compete ao Diretor de Administracio do Sinagéncias:

I - planejar, formular, propor e executar politicas e procedimentos
administrativos para subsidiar o Niicleo Executivo ¢ a DEN na condugiio da

entidade; e

II - administrar os servicos de pessoal, material e patrimonial do
Sinagéncias.

Art. 17. Compete ao Diretor de Politicas do Sinagéncias:

I - avaliar, discutir, orientar e¢ propor a formulacio das politicas a serem
implementadas pela entidade; e

IT - fomentar realizar e acompanhar intercimbios com as institui¢des
politicas do Pais.

Art. 18. Compete ao Diretor Juridico do Sinagéncias:

I - formular, coordenar e executar acdes e procedimentos juridicos, dentro
dos objetivos do Sinagéncias; e

II - acompanhar as matérias e demais temas Juridicos de interesse da
categoria;

Art. 19. Compete ao Diretor Juridico Adjunto do Sinagéncias:

I - substituir o Diretor Juridico em seus impedimentos e auxilii-lo na
execucio de suas atribuicdes.

Art. 20. Compete ao Diretor de Comunicagdes do Sinagéncias:

I — propor, articular e coordenar as estratégias de comunica¢io ¢ marketing
da entidade; e

II - realizar atividades de comunicag¢oes e divulgacio das politicas e das acodes
encaminhadas e desenvolvidas pelas diversas instincias do Sinagéncias.

Art. 21. Compete ao Diretor de Comunicacdes Adjunto do Sinagéncias:

I - substituir o Diretor de Comunicacdes em seus impedimentos ¢ auxiliid-lo
na execu¢io de suas atribuicdes.

Art. 22. Compete ao Diretor de Relac¢des Institucionais do Sinagéncias:

I - promover, realizar e acompanhar os intercimbios com as diversas
instituicdes que se correlacionam com os interesses do Sinagéncias;

=




e

g

R

R

e

Setor Bancéario Sul, Quadra. 01, Bloco “K”,
Edificio Seguradoras, 7° Andar, Salas 708 a 714, CEP: 70093-900, Brasilia-DF
Site: www.sinagencias.org br — Fone (61) 3202-7924 /Fax (61) 3223-7924

II - acompanhar e promover atividades de interesse do Sinagéncias junto aos
poderes da Repiblica; e

III - monitorar as proposicdes em tramitacio no Congresso Nacional sobre
as agéncias nacionais de regulaciio e seus servidores.

Art. 23. Compete ao Diretor de Relagdes Institucionais Adjunto do
Sinagéncias:

I - substituir o Diretor de Relacdes Institucionais em seus impedimentos e
auxilia-lo na execuciio de suas atribuicdes.

Art. 24. Compete ao Diretor de Organizacio do Sinagéncias:
1 - promover a filiagiio, a organizaciio e a consolidagiio do Sinagéncias; e

II - fomentar a formacido das Delegacias e¢ das Secretarias Sindicais
fortalecendo a estruturac¢io do Sinagéncias em todo o Pais.

Art. 25. Compete ao Diretor de Organizacio Adjunto do Sinagéncias:

I - substituir o Diretor de Organizacio em seus impedimentos e auxilia-lo na
execucio de suas atribuicdes.

Art. 26. Compete ao Diretor de Formacéio Sindical do Sinagéncias:

I - promover a formacgio, a preparacio e a unidade da categoria nos
objetivos do Sinagéncias; e

II - desenvolver acdes de integracio e crescimento politico da categoria nas
diversas agéncias e areas de atuaciio dos servidores.

Art. 27. Compete ao Diretor de Formacio Sindical Adjunto do Sinagéncias:

I - substituir o Diretor de Formacio Sindical em seus impedimentos e
auxilid-lo na execucfo de suas atribuicoes.

Art. 28. Compete ao Diretor de Satide e Seguranca do Trabalho do
Sinagéncias:

I - defender a implantacio de Politica de Saiide do Trabalhador, nas
Agéncias Reguladoras;

II - desenvolver agdes, em conjunto com o Ministério Pablico do Trabalho e
Orgios afins, visando notificar e corrigir situagdes de risco para o trabalhador; e

III - fomentar iniciativas que contribuam para bem estar fisico, mental e
social do servidor em seu ambiente de trabalho.
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Art. 29. Compete ao Diretor de Satide e Seguranca do Trabalho Adjunto do
Sinagéncias:

I - substituir o Diretor de Saide e Seguranca do Trabalho em seus
impedimentos e auxilid-lo na execucdo de suas atribuicdes.

Art. 30. Compete ao Diretor de Desenvolvimento Social do Sinagéncias:

I - promover e incentivar as atividades sécio-culturais e recreativas da
categoria; e

II - formular e executar politicas de desenvolvimento social do Sinagéncias.

Art. 31. Compete ao Diretor de Desenvolvimento Social Adjunto do
Sinagéncias:

I - substituir o Diretor de Desenvolvimento Social em seus impedimentos e
auxilia-lo na execuciio de suas atribuicdes.

Art. 32. Compete ao Diretor de Aposentados e Pensionistas do Sinagéncias:

I - tratar e acompanhar os assuntos relacionados aos servidores aposentados
e pensionistas visando lhes assegurar a extensio de vantagens e novos beneficios.

Art. 33. Compete ao Diretor de Assuntos Profissionais do Sinagéncias:

I - integrar as diversas categorias profissionais das Agéncias Reguladoras ao
Sinagéncias, fomentando parcerias com as suas institui¢des representativas e
conselhos de classe; e

II - tratar das especificidades dos diversos profissionais, sua valorizacio e
garantias das conquistas especificas, compatibilizando com o trabalho que
exercem nas Agéncias Nacionais de Regulacio.

Art. 34. Compete ao Diretor de Fomento 2 Pesquisa Técnico-Cientifica,
Cultural e Projetos Especiais do Sinagéncias:

I - fomentar e estimular a pesquisa técnico-cientifica e cultural, na area de
abrangéncia das Agéncias e adjacéncias; e

I - fomentar a criaciio de projetos de interesse da categoria.
Art. 35. Compete aos Diretores Suplentes do Sinagéncias:

I - substituir os membros da Diretoria Executiva Nacional em seus
impedimentos legais, exceto os da Presidéncia e da Secretaria-geral, e auxilii-los
na gestido e organizacio do sindicato.

4

Art. 36. A Secretaria Sindical — Sesin é o 6rgio de representacio, gestdao
administrativa, financeira e operacional, de execucio, coordenacio e formulacio
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dos encaminhamentos das politicas do Sinagéncias no Ambito estadual e Distrito
Federal, definindo estratégias e mecanismos que possibilitem o melhor resultado
para a categoria, serd eleita na Assembléia Estadual/Distrital para um mandato

de dois anos, com a seguinte composi¢cio:
I - Secretario Sindical;
IT - Secretario Sindical Adjunto;
H1 - Secretirio de Financas e Administracio; e
IV - Secretario de Finangas e Administracio Adjunto.

§ 12 As Secretarias Sindicais receberfio, quando instaladas e regulamentadas,
o repasse minimo de dez por cento (10%) da receita arrecadada mno

Estado/Distrito Federal.

§ 2° As acdes administrativas, financeiras e patrimoniais das Secretarias
Sindicais serdo supervisionadas pela DEN e fiscalizadas pelo Conselho Fiscal.

Art. 37. O Conselho Fiscal teri mandato de 03 anos, e € o dOrgao de
fiscalizacio das atividades financeiras ¢ dos bens patrimoniais do Sinagéncias,
sendo composto por 05 (cinco) membros efetivos e 05 (cinco) suplentes, tendo as

seguintes competéncias:

I - apresentar parecer quadrimestral sobre os balancetes financeiros; ¢
II - fiscalizar e aprovar a prestacio de contas anual (Balanco Fiscal Anual).

§ 1° O Conselho Fiscal devera ser composto, preferencialmente, por
membros de Agéncias distintas, tanto entre os Titulares como entre os Suplentes.

§ 2° O Conselho Fiscal, em sua primeira reuniiio, elegerda um dos seus
membros para presidi-lo.

Art. 38. A Secretaria Colegiada Nacional — Secon ¢ o érgio consultivo do
Sinagéncias e serd composta de um membro efetivo e de um suplente de cada
Agéncia Nacional de Regulacio, e tera as seguintes atribuicdes:

I - contribuir com o crescimento e consolidacio do Sinagéncias em cada uma
das Agéncias Reguladoras;

I1 - apresentar proposicdes relativas aos assuntos de interesse da categoria;

III - discutir o marco regulatorio nacional; as a¢des técnicas e politicas de
interesse de cada uma das Agéncias Nacionais de Regulacio, dos seus servidores e
da sociedade; e

IV - discutir, opinar, informar e subsidiar a categoria sobre temas relevantes
de interesse da sociedade ou relacionados a regula¢io, em nivel nacional.

N
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Art. 39. A Secretaria Colegiada Estadual/Distrital — Secoe é o orgao
consultivo do Sinagéncias e seri composta de um membro efetivo ¢ de um
suplente de cada Agéncia Nacional de Regulacio no Estado e Distrito Federal-DF.

§ 1° A Secretaria Colegiada Estadual/Distrital — Secoe, tera competéncias
equivalentes 2 Secretaria Colegiada Nacional — Secon, no aAmbito de sua

jurisdigio.

§ 2% A Secretaria Colegiada Estadual/Distrital — Secoe encaminhara para a
Secretaria Colegiada Nacional — Secon as proposi¢des, diagnésticos e demais
subsidios necessarios 2 consecug¢io da missdo social do Sinagéncias.

Art. 40. A Ouvidoria do Sinagéncias devera exercer as fun¢des ouvidoras no
Ambito interno e externo atendendo as demandas sociais da regula¢io federal,
conforme disposto em regimento interno.

§ 12 A Ouvidoria sera composta por Ouvidor titular ¢ um Adjunto, ambos
eleitos no Congresso Nacional — Consag, para um mandado de 03 anos.

§ 3% A Ouvidoria sera dotada de autonomia no desempenho de suas funcdes,
preservando a coeréncia com as decisdes estatutirias, regimentais, devendo
apresentar relatérios trimestrais 2 DEN e prestar contas ao Conselho Fiscal.

CAPITULO I

DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE FILIADOS, DOS SEUS DIREITOS E
DEVERES

Secio 1
Da Constitui¢io do Quadro de Filiados

Art. 41. O quadro de filiados do Sinagéncias seri constituido pelos
servidores, ativos e inativos, e seus pensionistas, pertencentes as Agéncias
Nacionais de Regulacio, estabelecidos no art. 2° deste estatuto.

§ 1?2 Para se filiar ao Sinagéncias o servidor devera estar enquadrado nas
disposicdes do art. 2° e do paragrafo dinico do art. 53 do presente Estatuto.

§ 2° O filiado poderi, a qualquer tempo, ser desligado do Sinagéncias nas
seguintes situacdes:

I - por sua propria vontade expressada em requerimento de desfiliagéo;

II - por decisio da Diretoria Executiva - DEN em decorréncia de
transgressiio das normas estatutirias e/ou regimentais do Sinagéncias.

Secao 11
10
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Dos Direitos e Deveres dos Filiados

Art. 42. Sio direitos dos filiados:

I - votar e ser votado conforme estabelecido no presente estatuto e regimento
interno;

II - requerer convocacio de Assembléia Estadual/Distrital conforme previsto
no § 4%do art. 8%

III - usufruir as vantagens e participar das atividades sociais e politicas
desenvolvidas pelo Sinagéncias;

IV - recorrer de decisdes em que tenha sido apenado; e

V - direito 2 ampla defesa e ao contraditorio, principio assegurado pela
Constitui¢io Federal.

Art. 43. Sdo deveres dos filiados:
I - cumprir as disposicdes estatutirias e regimentais;

II - zelar pela boa imagem da institui¢io, preservando o decoro nas
atividades sindicais;

III - contribuir com as mensalidades e encargos financeiros aprovados nas
Assembléias Gerais da categoria; e

IV - tratar com urbanidade e respeito os demais filiados.
Secao 111
Das Penalidades

Art. 44. O filiado que transgredir as disposi¢cdes estatutarias e regimentais
responderd em procedimento instaurado e deliberado pela DEN, conduzido pela
Comissdo de Etica, estando passivel de censura escrita, suspensio, multa e
exclusido do quadro do sindicato.

Paragrafo tanico. A tipificacio de tais transgressfes sera prevista no
Regimento Interno do Sinagéncias.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 45. O patrimonio do Sinagéncias seri constituido por bens méveis,
imoveis e ativos financeiros provenientes de:
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I - mensalidade dos filiados, fixada em um por cento (1%) da remuneracéo,
ou subsidios, ou proventos e gratificaces;

Il — contribuicio compulséria dos filiados fixada em dez por cento (10%)
sobre os ganhos decorrentes de quaisquer lutas e negociacdes.

III — Contribuicdes aprovadas em Assembléias/Congressos para suprir uma
determinada situacio.

1V - doagbes; e
V - outras rendas administrativas ou sociais.

Paragrafo winico. O patrimdnio e os recursos do Sinagéncias serdo utilizados,
exclusivamente, na execuciio de suas finalidades.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 46. O processo eleitoral para a Diretoria Executiva Nacional e para o
Conselho Fiscal do Sinagéncias sera realizado a cada 03 anes, mediante elei¢io
direta e voto secreto, conforme regulamentaciio constante no regimento interno e
em regras especificas para cada pleito.

Paragrafo tnico. Mediante deliberagio da DEN, os seus membros poderio
exercer outra fun¢iio, sem actimulo, para suprir eventuais vacincias no decorrer

do periodo de gestio.

Art. 47. O processo eleitoral para as Secretarias Sindicais do Sinagéncias
sera na Assembléia Estadual/Distrital, conforme estabelecido pelos artigos 8° e 36
do presente estatuto, e tera seu detalhamento em regimento intermo das

respectivas secretarias.

Art. 48. O processo de composicio da Secretaria Colegiada Nacional — Secon
e das Secretarias Colegiadas Estaduais/Distrital serda estabelecido em regimento
interno das respectivas secretarias, considerando o disposto nos artigos 38 e 39 do
presente estatuto.

Art. 49. O processo eleitoral para a Quvidoria sera no Congresso Nacional —
Consag, conforme estabelecido pelo art. 6° e pelo § 1° do art. 40 do presente
estatuto, tera seu detalhamento no regimento interno da Ouvidoria.

Art. 50. Os membros da DEN, do Conselho Fiscal, das Secretarias Sindicais
estaduais/Distrital, da Secretaria Colegiada Nacional — Secon e das Secretarias
colegiadas Estaduais/Distrital, que faltarem a trés reuniées consecutivas ou a
cinco intercaladas sem justificativa, perderio seus mandados.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 51. A eleicio e posse da primeira Diretoria Executiva Nacional e
Conselho Fiscal do Sinagéncias ocorreram, excepcionalmente, no Encontro
Nacional dos Servidores das Agéncias Nacionais de Regulacio, realizado nos dias
21 e 22 de dezembro de 2004; na Assembléia Geral Extraordinaria Estatutiria de
25 de maio de 2005; e na Assembléia Geral Extraordinaria Estatutiria de 12 de

abril de 2007.

Paragrafo tinico. Os mandatos dos membros da primeira Diretoria e do
Conselho Fiscal eleitos no Encontro Nacional e nas Assembléias Extraordindrias
Estatutirias referidas no caput se encerrario no primeiro Congresso Nacional —
Consag, a ser realizado na cidade de Brasilia-DF, no primeiro semestre de 2008.

Art. 52. Excepcionalmente o Ouvidor Titular ¢ o Ouvidor Adjunto para o
mandato pro-tempore, até a realiza¢do do primeiro Congresso Nacional — Consag,
seriio designados pela DEN. E serio escolhidos a partir das sugestdes dos filiados,
manifestadas em discussdo propria e especifica para este fim, em um prazo
maximo de noventa dias a contar da Assembléia Geral Extraordiniria de 12 de

abril de 2007.

Art. 53. O Sinagéncias fomentard a discussio com servidores de entidades
reguladoras, de 4mbito nacional, estadual ¢ municipal, buscando a organizacio,
formalizaciio, consolidacio e fortalecimento das atividades regulatérias do Pais.

Paragrafo inico. Considerando as atividades das entidades reguladoras de
Ambito nacional e as similaridades de atribuicdes e carreiras com as das agéncias
nacionais de regulagiio, seus servidores poderio se filiar e ser representados pelo

Sinagéncias.

Art. 54. O presente Estatuto somente poderi ser modificado, acrescido ou
emendado, parcial ou integralmente, no Congresso Nacional - Consag, ordinario
ou extraordinirio, com cingiienta por cento mais um dos votos favoraveis dos

delegados presentes.

Parigrafo inico. O Congresso Nacional — Consag, além de competéncias
especificas dispostas no presente estatuto, possui, para fins legais, as mesmas
competéncias de Assembléia Geral.

Art. 55. Os casos omissos neste Estatuto deverio ser dirimidos pela DEN.

Art. 56. O Sinagéncias podera ser extinto ou dissolvido por decisio de seu
Congresso Nacional.

Paragrafo tnico. Em caso de extingdo do Sinagéncias, seus bens e direitos
terdio o destino que o Congresso Nacional aprovar, depois de satisfeitas as
obrigacdes assumidas com terceiros.
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Art. 57. O presente Estatuto, aprovado em 22 de dezembro de 2004, revisado

em 25 de maio
registro.

de 2005 e em 12 de abril de 2007, entra em vigor na data de seu
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