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No dia doze do més de abril do ano de dois mil e sete, as nove horas e
trinta minutos, no Auditério da Faculdade Michelangelo situado no SCS
— Shopping Venincio 2000, Bloco-B 60, 5° andar, Brasilia/DF, realizou-
se a Assembléia Geral Extraordiniria FEstatutaria, do Sindicato
Nacional dos Servidores e Demais Agentes Pablicos das Agéncias
Nacionais de Regulacio - Sinagéncias. A Assembléia foi iniciada, em
primeira convoca¢fio, com a participacio de todos os delegados eleitos
em suas Agéncias, de acordo com os termos do Edital de Convecacio,
publicado em jornais de grande circulacio dos vinte e sete estados da
Federacio e mno Didrio Oficial da Unido. O presidente do
SINAGENCIAS, Joiio Maria Medeiros de Oliveira, abriu a Assembléia
convidando os Secretarios Gerais e os Diretores do Sindicato para
comporem a mesa de abertura, informou que houve um pequeno atraso
devido a problemas nos equipamentos de imagem ¢ de som, na
seqiiéncia citou os diretores presentes e iniciou a Assembléia Nacional
Estatutaria com a seguinte fala: “Bem-vindo a todos que viajaram des
mais longinquos cantes do Brasil, alguns na madrugada trocando de
avido, outros tiveram voo cancelado algumas vezes para poder estar
aqui hoje, 0 que demonstra o comprometimento de cada um de vocés, de
cada um de nés com o crescimento de nossas carreiras, com a luta de
nossos servidores que nesse momento estio espalhados por ai
trabalhando e se arriscando para fazer o melhor para as nossas
Agéncias e para o0 nosso pais, no campo da Regulacio Federal. Sem luta
e organizacio nio se consegue chegar a lugar nenhum”. Jodo Maria
informou que a mesa estava composta por alguns dos membros da
Executiva do Sindicato e que outros diretores estavam no Plenirio,
ficando assim a composicio da mesa de abertura: Washigton Luiz,
Marcos Pagnoncelli, Airamir Padilha, Jodo Maria, Francisco Monteiro
e Marilia Cunha. Falou da atual composi¢cio do Sindicato apontando
cada diretoria, para que as novas pessoas saibam como estava montada
a organizacio e facultou a palavra aes membros da mesa para saudacio
aos delegados. O Secretario Geral, Dr. Francisco das Chagas Dias
Monteiro (Chico Monteiro) propos a continuidade dos trabalhos uma
vez que o Presidente ji havia contemplado o pensamento dos demais
diretores. A Diretora de Assuntos Profissionais, Marilia Coelho Cunha,
falou que gostaria de dar as boas vindas as companheiras (mulheres)
que, infelizmente, ainda sio poucas no Sindicato, bem como pedir aos
companheiros que junto com ela busquem a participacio das mulheres
na luta sindical. O Secretirio Geral Adjunto, Marces Pagnocelli, em sua
fala, enaltecen a participacio da ANTAQ gue aumenton em 300% do
encontro anterior para esse. O Diretor de Comunicacdes, Nei Jobson,
agradeceu aos servidores da ANATEL por enfrentarem os desafios e aos
da ANAC por estar se juntando ao movimento, apesar da agéncia ser
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recém -criada. Jodo Maria registrou a presenca de representantes dos
servidores do Departamento Nacional de Produ¢io Mineral — DNPM,
que vieram na condi¢io de convidados trazendo um pleito dos
companheiros do DNPM para aprecia¢io do plenirio, no momento
oportuno, em seguida falou: “Nesse momento, na condi¢iio de presidente
do Sindicato, declaro aberta a Assembléia Geral Extraordinaria
Estatutaria do Sinagéncias, de doze de abril de dois mil e sete”. Jodo
Maria informou que nos primeiros dias de mar¢o do ano em curso fora
publicado o Edital de Convocacio nos jornais de grande circula¢io nos
vinte e sete estados e no Didrie Oficial da Unido, com o seguinte teor (leu
o edital): “Edital de Convocaciio da Assembléia Geral Extraordinaria
Estatutdria do Sindicato Nacional dos Servidores e Demais Agentes
Piiblicos das Agéncias Nacionais de Regula¢iio — SINAGENCIAS - O
Presidente do Sindicato Nacional dos Servidores e Demais Agentes
Pablicos das Agéncias Nacionais de Regulaciio — SINAGENCIAS, no
uso dos poderes que Ihe siio conferidos pelo parigrafo 3° do Artigo 7° do
Estatuto do Sindicato, convoca Assembléia Geral Extraordinaria
Estatutaria, a se realizar no dia 12/04/2007, em Brasilia-DF, no
Auditério da Faculdade Michelangelo, situada no SCS — Shopping
Venincio 2000, BI-B 60, 5 andar, em primeira convocaciio as 09h da
manhi com 70% (setenta por cento) dos delegados presentes, e em
segunda convocacio as 10h com qualquer numero de presentes, para
deliberar a seguinte pauta: I- Ratificacio do ato de fundagio do
Sindicato Nacional dos Servidores e Demais Agentes Piblicos das
Agéncias Nacionais de Regulacio -- SINAGENCIAS e, estruturacio e
recomposicio da sua Diretoria; II- Alteraciio e aprovacio do Estatuto
do Sinagéncias; ITI- Aprovacio da pauta de reivindicacées da categoria
para o biénio 2007-2008; IV— Virias. A participa¢fio da categoria sera
por representacio de 01 delegado para cada 25 servidores/agentes
plblicos filiados ao Sinagéncias, por Agéncia Reguladora. Servidores
nio filiados participario na condigio de convidados, com direito a voz.
O credenciamento dos delegados sera realizado das 08h as 09h no local
da assembléia. Brasilia, 06 de mar¢o de 2007, Jodo Maria Medeiros de
Oliveira, Presidente do SINAGENCIAS”. Apé6s a leitura do edital de
convocacio o Presidente esclareceu que a decisio de convocar a
Assembléia e a definicio da sua pauta se deu na reuniio ampliada da
diretoria do Sindicato, realizada em quatorze de dezembro de dois mil e
seis, com a aprovacio de todos os diretores presentes, cuja ata da
referida reuniio foi amplamente divulgada para os membros da
diretoria da entidade. Dito isto, Jodo Maria solicitou que outro membro
da mesa conduzisse a discussio do regimento interno da Assembléia,
Chico Monteiro foi o designado. Chico comecou a leitura do Regimento
Interno solicitando que os pontos divergentes fossem destacados para
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discussio apés a leitura, sendo assim, os demais itens da proposta de
regimento ficariam aceitos pelo plenario e os destaques, apos adequacio
serio votados. Apés a leitura e avaliacio dos pontos destacados, o
plendrio aprovou por unanimidade o Regimento da Assembléia. Sendo
desfeita a mesa de abertura, o presidente Joio Maria propos ao plenario
que o item 1. da pauta fosse desmembrado em dois momentos, ou seja,
primeiro se discute e vota a ratificacio do ato de fundacio do Sindicato,
ficando a recomposicio da diretoria para ser discutida apés o debate
estatutirio. O encaminhamento do presidente foi 4 votacio, e aprovado
por unanimidade. O presidente perguntou ao plendrio se precisaria de
esclarecimentos acerca da retificaciio do ato de fundacio do Sindicato, e
ap6s manifestacio do plenirio ocorreram os esclarecimentos. Joio
Maria informou que o SINAGENCIAS foi fundado no primeiro
Encontro Nacional dos Servidores das Agencias Reguladoras realizado
em Brasilia nos dias 21 e 22 de dezembro de 2004, e naquela época nio
foi possivel reunir as condi¢des para um amplo debate com a categoria,
em todas as Agéncias em todos os estados, apenas em Brasilia foi
discutido com mais énfase, mesmo assim, estaivamos vivendo a iminéncia
de uma Reforma Sindical que poderia restringir a organizacio dos
trabalhadores, e precisivamos ampliar a discussio da Anvisa para as
Agéncias Reguladoras. No entanto foi publicado edital em varios jornais
e pela Internet. Foram feitas reunides realizadas em Brasilia e, por isso
participavam mais ativamente dessas discussées servidores da Anatel,
Anvisa, Antag, Antt ¢ Anp. Nesse sentido foi decidido fundar o
Sindicato, construirmos aos poucos sua organizacio e consolidacio,
esperar o momento certo para rediscutir com a categoria os rumos da
entidade. Por isso € preciso ratificar através desta Assembléia, que foi
convocada seguindo rigorosamente todas as exigéncias estabelecidas, do
ato de fundaciio do sindicato nacional. Apds esclarecimentos a questio
foi levada a votaciio e aprovada por unanimidade. Jodo Maria propos
uma outra inversio de pauta para facilitar os trabalhos, pela seqiiéncia
do Edital, o proximo ponto seria a reformulaciio estatutaria e depois a
pauta de reivindicacGes, sendo assim, sugeriu ao plenario discutir
primeiro a pauta de reivindicacdes e no horirio da tarde, discutir o
estatuto. O plenirio aprovou por unanimidade a sugestio. Joio Maria
entfio encaminhou a discussdo da pauta de reivindicacdes, explicando
que esta pauta seria discutida em dois momentos: primeiro tratando das
carreiras novas, criadas pelas leis 10.871/2004 - 10.768/2003 e o segundo
tratando das carreiras antigas dos servidores dos quadros especificos
das agéncias reguladoras. Joio Maria explicou a pauta detalhada para
facilitar o debate e convidou o Diretor Renato Lima para expor o tema e
posteriormente entrar no debate. Renato com a palavra: “Eu sou
Renato Lima da ANATEL e tive a oportunidade de acompanhar a
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discurssiio quando tinha contrato temporario e fico bastante orgulhoso
de fazer parte desse Sindicato sério, com credibilidade, buscando, acima
de tudo, a unidade”. Renato passou a apresentar estudo detalhado
apontando que carreira almejamos para a regulacgio federal. Deu inicio
a apresentacio com o objetivo de dotar os participantes da Assembléia
de elementos e informacdes para que a tomada de decisio fosse a mais
adequada e transparente possivel, além de fazer com que os
participantes conhecessem em que contexto estio imseridas as carreiras
novas das agéncias reguladoras federais, e propor melhorias para que se
unifique cargos de nivel superior e de nivel médio. Apresentou dados,
grificos, tabelas, e mostrou parimetros com carreiras do executivo e
fora do executivo. Apés explanacio, Renato abriu para que o plenario se
manifestasse. Nei Jobson, diretor de comunicacées, complementou a fala
do Renato. Marilia Cunha, também diretora , parabenizou a exposicio
do Renato e reafirmou a importincia de se fazer propostas imediatas
sem se esquecer de atingir metas ja estabelecidas. “O governo esta
falando muito no marco regulatério. Nada mais interessante do que nés
termos um projeto para reafirmar o que queremos”. Marilia reforcou
também a importincia dos itens que podem ser levados para a
aposentadoria. Inscreveram-se para debate: Fontes, Cassiano,
Edelvino, Sereno, Leonardo, Robson ¢ Oswaldo Marangoni. Fontes,
Anvisa de Campinas-SP, defendeu a equiparaciio dos servidores das
agéncias com os das carreiras da Receita Federal devido a similaridade
das acdes. E disse nio ver nenhuma semelhanca entre a carreira de
regulador e a da policia federal ou com o judicidrio. Edelvino perguntou
a Renato como ficariam as regras para a aposentadoria. Sereno, ANTT-
MG, questionou a diferenca entre gratificacio da drea meio e da drea
fim, entendendo que por se tratar de gratificacio de desempenho o que
tem que ser considerado € o desempenho e niio o fato de ser 4rea fim ou
meio. Ressaltou ainda que o que poderia ser feito era criar uma
gratificaciio especifica para a fiscalizacio. Osvaldo Cassiano, ANVISA
Sao Paulo, parabenizou a explanacio de Renato e ressalton a audacia da
proposta. Perguntou se a classe terd apoio do congresso. Leonardo,
ANTT-RS, achou que a aproximaciio com a policia é algo totalmente
diferente e disse que se deve propor algo mais préximo de atividade de
regulador, e que no caso seria o ciclo de gestio. Ele reafirmou a posicio
do Sereno em relaciio a area meio e area fim, e propds que a gratificaciio
de qualificaciio também fosse estendida para nivel médio. Chico
Monteiro parabenizou toda equipe que junto com Renato elaborou este
estudo e apresentacdo. Afirmou que a principal pretensio é a carreira
da regulaciio. Reafirmou a importincia da unidade e defendeu a
reduciio das diferencas entre os diversos segmentos, e que as
especificidades devem ser consideradas, mas sem dividir a categoria.
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“Nés estamos buscando o que é justo e tudo isso é possivel, negociando.
Mesmeo nio tendo conseguido tudo num determinado momente, vamos
dar um passo a frente, aproximando-nos daquilo que queremos”. Chico
ainda ressaltou a importincia da participaciio dos companheiros da
producio mineral, que reforcam a luta por novas conquistas. Renato
falou da importincia dos recursos humanos das agéncias e lembrou que
a Cimara dos Deputados estard realizando uma audiéncia publica para
tratar desse assunto, por iniciativa do Sinagéncias, e Jodo Maria estara
participando da audiéncia. Renato esclareceu ao Leonardo que néo usou
a carreira de policial federal como equiparacdo, sé usou o “jeitdo” da
carreira e o subsidio da carreira. “Quero dizer que se o policial
conquistou tais condicdes nas suas carreiras, porque nio poderemos
também?”, explicou Renato que falou também sobre as posicdes da drea
fim e da Area meio. Defendendo a gratificaciio para quem estd na drea
fim e se submetendo a riscos. Renato Lima respondeu ao Osvaldo (Sio
Paulo) dizendo que tem certeza que o Congresso Nacional apoiara o
SINAGENCIAS nessa empreitada, mas ressaltou que essa proposta tem
que sair do poder executivo. Falou ainda que a mesa de negociacio com
o Governo recomecari em maio. Ricardo Donizetti, diretor do
Sinagéncias, faz uma questio de ordem no sentido de que se deve evitar
o uso dos termos drea meio e drea fim, ja que todos sio reguladores. E
essa foi a argumenta¢iio que o governo usou para conceder gratificacdes
diferenciadas entre nés. “Esse foi o discurso do Governo para fazer
diferenciaciio de gratificacdes entre nos”, explicou Ricardo. Jodo Maria
complementou informando que Edelvino ¢ um grande pesquisador e
constantemente remete elementos para fortalecer as argumentacfes do
Sindicato. E disse entender que realmente € necessiario que se crie uma
gratificacio para aqueles que desenvolvam atividades de risco como
fechar radios-piratas, impedir passagem em fronteiras, limitar ¢ acesso
de cargas etc. “Agora, gratificacio de desempenho nio pode ser
confundida. Gratificacio de desempenho tem que ser igual pra todo
mundo”, afirmou Jodo Maria. Fontes informou que o Edital desse
encontro foi divulgado para todos os estades, varios deles com a
presenca de diretores, e que por isso nio havia necessidade da base
aprovar, pois segundo ele, quem nio participou das reunides nos estados
niio se fez presente porque nio quis, como no caso de Campinas-SP,
onde s6 estavam presentes quatro servidores. “Onde estava o
restante?”, questionou Fontes. “Aqui nés temos que sair com pauta
aprovada, para protocolar no Ministério do Planejamento, porque a
Assembléia é soberana, e nesse momento a conjuntura diz que
Regulagio Federal tem que ser valorizada. Entdo nés vamos ter que
buscar parimetros dentro e fora do poder executivo, onde quer que
seja. Para o pais crescer precisa de regulaciio e regulacio somos nos.
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Jodo Maria afirma que buscar parimetros fora do executivo, como o
judicidrio, pode aparecer um sonho, mas se a gente niio sonha, a gente
nio chega 4. O SINAGENCIAS ¢ fruto de um sonho e nés estamos aqui
pra irmos além das fronteiras, que o Governo, de forma autoritaria,
tenta nos impor. E, para concluir, todos tém que acreditar no
movimento, na organizacio e na luta, pois qualquer vitoria nossa, tudo
que construimos € fruto de todos”. Fontes ainda informou que apods a
ida do Sindicato em Viracopos ja se filiaram mais quatro servidores. Ele
pediu que o resultado seja divulgado na internet para conhecimento de
todos. Marcos Paulo, Anvisa-DF, perguntou se no estudo feito foi
avaliado o impacto financeiro. Jodo Maria explicou que quando nfo se
opta em seguir o ciclo de gestiio é porque isso implica em retroceder, ja
que o inicial das carreiras reguladoras é maior do que as carreiras de
gestfio. Diante do adiantado da hora, o Presidente propds o intervalo
para o almo¢o, para no retorno, fechar e aprovar a pauta de
reivindicacoes. Ap6s o almoco Jodo Maria afirmou que a partir do
debate construido na parte da manhi, o plendrio tem condicdes de votar
a pauta a ser levada pelo Sindicato ao Governo. llson, ANTAQ-DF,
afirmou que devemos propor parametros altos, contudo, ter os
elementos que justifiquem tal pleito, para nio dar margem aos
opositores, Marilia explicou e justificou que o fato de sermos carreira
tipica e exclusiva de estado, nos garante o mesmo tratamento dado as
demais carreiras de estado. “Nés queremos equiparacio como todos os
setores das carreiras novas, € queremos avancar para outros
parimetros. Podemos trabalhar também o processo de gratificacio de
periculosidade”, disse Marilia que também reafirmou a importincia de
se rever o aumento do auxilio alimentaciio a partir de parimetros mais
justos. Ela discursou sobre a importincia do auxilio creche, conforme
orienta a Constituicido. José Roberto afirmou que o encontro foi feito
para apresentar propostas de luta para o préximo bilnio, e que as
estratégias poderiam ser discutidas posteriormente. “A pergunta ¢: o
que queremos e onde queremos chegar?”, disse José Roberto. Joio
Maria falou sobre o inicio das novas carreiras, da falta de estimulo dos
novos concursados e da evasio crescente motivada pela busca de novos
parimetros remuneratérios. Falou também que atualmente a
conjuntura é muito mais favordavel a situaciio dos servidores das
agéncias, a partir de carreiras que o governo considere importante. “O
que noés devemos discutir é a importancia na Regula¢io Federal para o
crescimento e a consolidagiio do pais. O Brasil bateu recordes de queda
no “risco Brasil”. Se o Presidente Lula prometeu um crescimento de
cinco por cento ao ano, ele precisa fortalecer a Regulacio. Ele nio
conseguira fortalecer a Regulacio Federal sem ter uma carreira forte e
atrativa. Na negocia¢iio existem dois pontos que nio devemos esquecer:
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1. as pendéncias do periodo de negociacfio e greve passados, e 2. nossa
pauta para o biénio 2007-2008,” ressaltou. Ele lembrou as pendencnas
relativas ao quadro novo e antigo. O presidente do SINAGENCIAS
reafirmou também a importincia da criacio de mesas setoriais
permanentes em cada agéncia reguladora para tratar as especificidades
de cada uma. “Agora a pauta geral, que depende de uma discussiio geral
com o governo, ou seja, tudo aquilo que dependa de Lei nés negociamos
no Ministério do Planejamento e Casa Civil. Mas tudo aquilo que nao
dependa de Lei ou Decreto, que dependa de resolugio do colegiado de
cada agéncia, nio precisard ser levada ao Ministério do Planejamento.
Nés temos muitas demandas que sio das mesas setoriais, basta esta
Assembléia aprovar a criacio dessas mesas que todas as demandas
especificas serio encaminhadas as respectivas mesas. Agora, sobre a
pauta geral das agéncias que dependem de Lei, precisamos detalhar
aqui”, explicou Jodo Maria. “E 1mp0rtante ressaltar que - para que as
mesas setoriais surtam efeitos - que Serda necessario a presenca €
participaciio dos servidores afetados, garantindo que os mesmos nio
sejam alvos de nenhuma retaliacio por partes de gerentes atrasados que
vejam a lideranga sindical como uma ameaca e niio como um aliado na
busca do melhor para a instituiciio e seus trabalhadores. No Ministério
do Planejamento, precisamos cobrar a imediata resolu¢io das
pendéncias de 2005/2006. o governo nos deve isso. Agora, temos outras
questdes que necessariamente nio dependem de Leis, mas de Decretos.
Por exemplo: didrias insuficientes para as necessidades do servidor e
vale alimentacio. Precisamos de um vale alimentacfio que nos atenda, se
niio ¢ possivel atender toda a administraciio phblica, que se viabilize
uma situacio diferenciada para a regulacio”, concluiu Jodo Maria.
Apés reapresentar e rediscutir as pendéncias da negociacio anterior
com a participa¢io do plendrio, o assunto foi levado a votacio e foi
aprovado por unanimidade. Esgotada a discussio de recolocar as
pendéncias na pauta, foi discutido o futuro, e o parimetro que o
Sindicato deve adotar. Seguiram-se os principios da Lei 11.358/2006,
como parimetro a ser perseguido pelos servidores da regulaciio federal,
ou seja, transformar nossos vencimentos e gratificacGes em subsidios,
tendo como exemplo as tabelas de subsidios da Lei 11.358/2006. “O que
nossa carreira quer é a equivaléncia plena com o que disciplina a lei
11.358, ¢ isso que vai a votacio agora na Assembléia”. Posta em votacio,
a proposta foi aprovada. Marilia ainda ratificou, para efeito de registro,
que o assunto foi aprovado por unanimidade. “Todas as questdes
adjacentes que tém a ver com seguridade social, vale alimentaciio, e que
tenham a ver com regulamentacio, com gratificacdes, regulamentacoes
de progressdes, etc... ficam aprovados. Estaremos tratando com o
Governo essa pauta de reivindicacbes. E quem concorda com esse
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encaminhamento, levante o crachi. Aprovado por unanimidade”,
discurson Marilia. Para fechar o ponto de pauta e detalhar a carreira
antiga, Joio Maria afirmou que o importante era identificar parametros
para a carreira nova, uma vez que 0s antigos seguem estas como
referéncias. “Agora, qual é a proposta que une todas as carreiras
antigas? I a Paridade Plena de vencimentos, gratificacbes ou subsidios
entre os quadros antigos e os quadros noves”, questionou Jodo. Ele
ainda fez um grafico expositivo apontando a carreira antiga, a carreira
nova e os demais parimetros, mostrando as vantagens € as
desvantagens. Apontou a gratificaciio de titulacio que o CTA da ANAC
conquistou e luta para ser mantida, e que poderd ser um grande
referencial e um grande precedente para a luta. “Entio nés estamos
tentando considerar o que h4 de melhor nas carreiras antigas e o que ha
de melhor nas carreiras novas, e propor a reorganizacio das carreiras
das agéncias na carreira de Regulaciio Federal”, disse Jodo Maria, que
também ressaltou que se deve buscar a paridade plena, mas que, no
entanto, € preciso entender que o Governo poderd apresentar algumas
solucdes de forma escalonada, e que, para isso, € preciso estar pronto
para entender e aceitar ou nio. Joio Maria ainda fez uma explanacio
apontando os parimetros, comparando tabelas, mostrando os melhores
caminhos para os servidores antigos. Ressaltou a experiéncia dos
companheiros do CTA, em Sio José dos Campes e passou a palavra
para Mircio Ramos, ANAC-CTA de Sio José dos Campos. Este
afirmou que existem quarenta e cinco servidores no RJU civis, e que a
ANAC foi criada hi um ano, mas que até 0 momento os servidores s0
tiveram perdas. “Apds organizaciio interna fizemos contato com o
SINAGENCIAS porque o Sindicato anterior havia nos abandonado
apés a criacio da Agéncia”, informou Mircio que ressaltou que a
principal caracteristica dos servidores de sua drea é a certificaciio de
aeronaves. “O que a gente quer ¢ ter uma carreira tinica de Regulacio.
Noés temos a preocupaciio de estar trabalhando com servidores novos,
com saldrios totalmente diferenciados, ¢ queremos apresentar aqui para
o Jodo Maria as nossas pautas de reivindicacGes. Resumindo a nossa
proposta, a curto prazo, ¢ a tabela de vencimentos do quadro efetivo Lei
10.871/2004, a GDAR e manter os direitos adquiridos, mais o adicional
de titulaciio, que ji estd na Lei 8691, o que agora entrego nas mios do
senhor Presidente do SINAGENCIAS”, finalizou Marcio. Jodo Maria
encaminhou a pauta para a apreciacio do pleniric para o
SINAGENCIAS assumir a discussio politica e juridica da pauta
especifica dos servidores da ANA-CTA, O assunto foi posto em votacio
e aprovado por unanimidade. Oswaldo Marangoni questionou que o0s
pontos estavam sendo muito detalhados, e que se o item um das
pendéncias fosse atendido, noventa e cinco por cento das questdes
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discutidas ji estariam sendo contempladas. Apos discussio, Leonardo
pediu que fosse retirada da votacie a nomenclatura, uma vez que ele
nio concorda que haja equiparacio no caso da GDAR com a
gratificaciio do pessoal administrativo, se nfio houver uma diferenciacao
em relacio a gratificacio da fiscalizacfio. Jodo Maria disse que nio iria
entrar no mérito da questio e encaminhou a proposta para que o poder
executivo institua duas gratificacdes para as agéncias. Uma gratificagio
de fiscalizacfio, e uma gratificacio de gestio. Leonardo propds que fosse
votado em separado. “Entdo tudo bem, nos encaminhamos como item
seis a aprovaciio ou nio da gratificaciio de fiscalizacio e como item sete
a aprovaciio ou niio da gratificacfio de gestdo. Pode ser feito assim?”,
perguntou Jodo Maria. Ademir, Anatel-RS, afirmou que as duas coisas
eram gémeas e nio daria para separar, sendo inadmissivel fazer votacio
separadas. llson da ANTAQ defendeu que as votacdes permanecessem
unidas, pois a divisdo, segundo ele, € tudo que o Governo quer. Joio
Maria entfio sugeriu para o plendrio decidir se as gratificacbes seriam
encaminhadas juntas ou separadas, detalhando que a proposta 1
encaminha ambas as gratificacées juntas, e a proposta 2, trata as duas
em separado. Posto em votaciio foi aprovada a proposta 1, com dois
votos contririos e seis abstencées. Em seguida submeteu a votacio da
proposta de criagio das duas gratificacdes, aprovada por unanimidade.
Marilia pediu que fosse submetida a votaciio o pedido das mulheres de
auxilio creche de um saldrio minimo e auxilio alimentacio de um salario
minimo e meio, ambos constando na pauta como pontos independentes.
A proposta da Marilia foi aprovada com apenas uma abstencio. “E
importante constar A defesa pelo fortalecimento das agéncias, sua
autonomia administrativa e financeira, o niio contingenciamento ¢ o
reconhecimento como entes de atribuicdes tipicas e exclusivas do Estado
Brasileiro. O que foi aprovado por unanimidade. Com isso, foi
concluida a pauta de reivindicacdes e o plano de lutas do Sinagéncias. O
ponto seguinte passou a ser a discussio da reforma estatutdria. Jodo
Maria fez um retrospecto da historia do SINAGENCIAS, dos
compromissos politicos assumidos, das perspectivas estruturais e de
como formar representacdes estaduais. Disse que era preciso reformular
o estatuto para que a entidade pudesse alcancar melhores resultados na
sua prépria organizacio, o que fortaleceri a categoria. Neste momento,
diretor do Sinagéncias Antonio Faccin pediu para falar sobre este ponto
e fez algumas consideracdes. “Estou trazendo esse debate para a
plendria, para a base, porque tentei por seis vezes discuti-lo na direcio e
nio tive sucesso. Na realidade o que consta é que o Estatuto que temos
no SINAGENCIAS ¢ aquele de 2004, registrado em Cartério, e eu
tenho uma copia dele aqui, e este é o legitimo Estatuto do
SINAGENCIAS. O outro que aparece no nosso site como alterado e eu
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ja dou outro titulo, eu digo adulterado. Quando um diretor de uma
entidade quebra as suas proprias regras, perde a credibilidade com a
base. Eu me comprometi a cumprir o Estatuto. L no artigo sete estd
escrito; O Congresso Nacional € a maior instincia deliberativa do
SINAGENCIAS realizado a cada trés anos e com o objetivo de eleicdo
da diretoria Executiva e Conselho Fiscal. Nesse caso nio ha como uma
Assembléia Geral eleger e dar posse a novos dirigentes a nfio ser que
desconsiderarmos o Estatuto, uma demonstracio que a nossa lei macro
niio ter valor. L4 no artigo trinta e nove diz que o presente Estatuto so
podera ser alterado em congresso nacional. Erramos, erramos sim,
todos nos erramos porque quando Jofio Maria erra, Faccin erra, o
Geraldo erra, todos sio co-responsaveis por esse erro. Agora o que estou
tentando impedir e por isso estou apresentando essa tese, € dar um basta
nos erros. Foram criados cargos para diretores que sequer existem no
Estatuto, mas como houve erro e a gente admitiu, inclusive eu, durante
um ano, nio h4 como retornar mais a minha posicio ¢ colocar um basta
na questio. Mas que a partir do momento niio se cometa mais os erros
no futuro, por isso nio concordo que haja nais alteracées na diretoria
dentro de uma mesma gestio. Mas eu gostaria de afirmar que se houver
uma decisio soberana do plenirio que se rasgue o Estatuto e que se
abra precedentes para defender uma decisio pohtlca, ai o plenario vai
assumir o dnus e niio a direcio. Outra questiio é que gostaria de desafiar
o plenirio sobre quem discutiu esse assunto com a sua base no seu
estado? Se nio houve uma discussio na base eu pergunto o que vocés
querem modificar? Para finalizar gostaria de dizer que todos os
diretores cometeram erros e¢ eu me incluo, pois eu também sou um
deles”, explicou Faccin. Jodo Maria, passou a conducio dos trabalhos
para o Secretario Geral do SINAGENCIAS, Chico Monteiro. Neste
momento, Chico ressaltou que o diretor juridico assumiu mea culpa e
renegou um filho adiltero. Joio Maria informou ao plenario que dentro
da pasta azul que todos receberam no credenciamento, existia uma
copia do Estatuto do SINAGENCIAS, que estava vigente desde vinte e
cinco de maio de dois mil e cinco, em seguida passou a explicar os fatos
que envolvem os estatuto. “Quando nés construimos o Sindicato no final
de dois mil e quatro, sem ter pernas para fazer o debate no Brasil todo,
em todas as agéncias e na eminéncia de ter novos concursos para novos
servidores das agéncias, fizemos tudo isso pois sabiamos que
precisivamos prever uma estrutura flexivel que pudesse, durante os trés
primeiros anos, ir consolidando a entidade. “Entendemos que assim era
a forma de democratizar a gestio politica do sindicato, melhor do que
criar uma estrutura rigida e se apoderar da miquina sem dividir o
espaco com os novos servidores que estio chegando as agéncias por
concurso. Por nfio termos essa inten¢io assumimos 0 COmMPpromisso
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politico de na primeira gestio, a cada ano, fazermos as reestruturacoes e
composicdes necessirias para garantir a capilaridade do sindicato
ampliando para novas agéncias e para novos servidores, legitimando
ainda maia nossa dire¢io. O companheiro que me antecedeu, que agora
esta questionando tudo, estava li em 22 de dezembro de 2004, temos
tudo registrade e filmado, todos os votos nosses inclusive o do
companheiro, aprovando e concordando com todas aquelas propostas”,
ressaltou Jodo Maria. Neste momento Faccin gritou no plenirio que
Jodo Maria estava falseando. Jodo Maria continuou informando que em
2005 foi feita uma Assembléia Geral Estatutiria, realizada no Hotel
Nacional, também filmada, onde houve uma reforma estatutiria com
grandes contribuicées do diretor juridico Faccin. “Inclusive, o Edital da
Assembléia foi elaborado por ele com vista ao nosso requerimento de
registro sindical junto ao Ministério do Trabalho. A assembléia de dois
mil e cinco foi aprovada em uma reunifio de diretoria realizada no
periodo de seis a oito de abril de dois mil e cinco, no Auditério da
ANVISA. Quando o senhor Faccin conheceu alguns colegas como Nei
jobson, Dayse Rago, por exemplo, 14 € que foi deliberado a convocacio
da assembléia geral para reformular o estatuto e recompor a diretoria,
tudo com o de acordo e voto do diretor Faccin.” Esclareceu Jodo Maria
que continuou falando. “Na assembléia de dois mil e cinco,
reformulamos o estatuto prevendo o que nos haviames assumido em
dois mil e quatro, ampliando a diretoria para agregar novas agéncias €

novos servidores que acabaram de fazer concursos, numa visio

democratica e flexivel agregamos valiosas pessoas como Marilia,
Renato, Nei jobson, Mirio, Ricardo e tantos outros valorosos
companheiros recém concursados. O segundo momento era para ter
sido realizado no ano passado, porém a greve nio permitiu. No dia
quatorze de dezembro do ano passado, nesta mesma faculdade,
realizamos a reuniio ampliada de diretoria com a participacio do
companheiro Faccin, que ao meu lado, ajudou a conduzir a reunifo. E
foi nessa reunifio que ficou definido que a DEN deveria convocar uma
assembléia extraordindria estatutaria para o més de fevereiro de dois
mil e sete, quando o Oswaldo Marangoni fez uma ponderaciio de que
fevereiro seria um més ruim devido as férias e carnaval, e sugeriu o més
de marco, decisio aprovado por unanimidade - embora a Assembléia s
viesse a ocorrer hoje, doze de abril de dois mil e sete. Por tudo isso, nio
vejo razio para ocorrer o que estar acontecendo desde a semana
passada quando um membro da diretoria executiva nacional questionou
as acoes que ele proprio defendeu e aprovou: defendeu a criacio do
sindicato, defendeu a assembléia de dois mil e cinco com a sua
reestruturacio, mas agora esti questionando e querendo chamar de
casuismo. Eu acho isso um absurdo e nunca passei por isso no
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movimento sindical. Ja fui presidente de outras entidades, secretario
geral, sou militante de partido politico, do movimento social, e estou
estarrecido com o que estd acontecendo. Alids, toda a direcio deve estar,
mas nés nio vames tratar esse ponto aqui e sim em uma reuniio de
diretoria, ponderou Jodio Maria. “A assembléia foi convocada
corretamente, publicada em FEdital seguindo todos os tramites e
reafirmando que o presente estatuto podera ser modificado inclusive em
assembléia geral, estatuto vigente registrado em cartério. Eu s6 assumi a
direcio do Sindicato para possibilitar que de forma democratica e
transparente essa entidade pudesse incorporar os recentes concursados
e as novas agéncias, porque eu nio sou um ditador e nio quero
trabalhar sozinho, esse pensamento nio é s6 meu, mas de toda a
diretoria, agora vejo que tem apenas uma excecdo”, finalizou Joio
Maria. Apés essa fala, o plendrio se manifestou indignado com o debate
em curso. Faccin pediu a palavra, reafirmando que no estatuto que ele
possuia em mios, registrado em dois mil e quatro, nio constava nada do
que o Jodio Maria havia dito. O plendrio perguntou se Faccin estava ali
para construir ou destruir o Sindicato. O Elisio Nunes Ribeiro, Anvisa —
ES, pediu questio de ordem 3 Mesa. O Faccin interveio para novos
esclarecimentos. Chico consultou o Elisio se a questiio de ordem poderia
se d4 apés nova fala do Faccin, que respondeu positivo. Com a palavra,
o Faccin respondeu que niio quer que haja um rolo compressor, porque
se nio fosse pra discutir naquele momento ele sairia pela porta e iria
procurar uma banca juridica. “Eu nfio estou tentando impugnar nada,
pelo contririo, o Jodo deturpou as minhas palavras porque ele é
treinado para isso, ndo € a toa que a ANVISA hoje é dividida com
representacio no SINAGENCIAS e na FENASPS. Porque, talvez
conheca bem seus dirigentes”, criticou Faccin. Suely Massa acrescentou
que a ANVISA possui representantes dentro da FENASPS, mais
somente no Rio Grande do Sul. Marilia neste momento informou que ja
havia pedido para buscarem o Estatuto vigente registrado em Cartorio.
E propds votar a questio de ordem apresentada pelo Elisio. Com a
palavra Elisio propds que fosse submetida ao plenario a continuacio ou
nfo da pauta de reforma estatutaria. O companheiro da ANCINE, Luis
Gustavo da Silva Almeida, informou que ja tem um ano de filiado, mas
devido ao assunto levantado pelo Faccin, entendeu que para prosseguir
a discussio, seria necessario antes esclarecimentos acerca do Estatuto
que realmente estd em vigor, sob pena de questGes serem discutidas
para posteriormente nio possuirem validade. Nei Jobson reforcou a
legitimidade do processo. Chico Monteiro tentou conduzir a discussio
mas o pleniario de forma tumultuada exigiu esclarecimentos e
comprovacdes dos pontos ali apresentados. Chico perguntou se uma
coisa que foi assinada pelos advogados e registrada em Cartério nio
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possui valor. E tentou votar a questio de ordem apresentada pelo Elisio,
mas o plendrio estava tumultuado. Jodo retomou a conducio dos
trabalhos e falou sobre a questio de ordem apresentada. Jodo Maria, de
forma trangiiila levou a questio de ordem i votacio, e esta foi aprovada
por unanimidade, permitindo a continuidade dos trabalhos. Jodo Maria
justificon que havia pedido ao Chico para conduzir, perque ele
enquanto presidente estava sendo colocado em questionamento. “Eu nao
me achei legitimado para encaminhar a votacio”, explicou Jodo.
Passado a continuidade da discussdo do Edital, o delegado Leonardo
tentou retomar a discussiio mais uma vez que o ponto havia sido votado.
O plendrio nio concordou, impedindo a fala do mesmo. Nessa condicio,
Leonardo entregou o cracha & mesa diretora. Ademir interveio de forma
intempestiva tentando justificar o ato do delegado Leonardo. Suely
Massa também se exaltou com o ocorride. Chico explicou que foi
aprovado um posicionamento no plendrio para uma questio de ordem, e
que apés ser levada a votaciio e aprovada ndo cabia mais retornar ao
ponto vencido. “O companheiro Leonardo € jovem no movimento e
entenderd as regras e o cumprimento das mesmas. E preciso lembrar
que o ponto foi aprovado por ampla maioria”, explicou Chico. Jodo
Maria assumiu a discussio e reorganizou o plendrio para que o estatuto
pudesse ser discutido. Propds ao plenirio uma leitura da proposta do
estatuto reformulado e se destacaria os pontos divergentes. Dito isto,
passou a ler o Estatuto, destacando a primeira mudanca no nome do
sindicato. “A 1* proposta a ser alterada ¢ a retirada do termo Agentes
Puiblicos” do nome do sindicato. Jodio afirmou que o Estatuto vigente
hoje poderia ser reestruturado em Assembléia Geral Estatutiria, e
propds que novas alteracdes s6 pudessem ocorrer a partir dos
Congressos Nacionais, de trés em trés anos, inclusive, extraordinario.
“Antes estivamos em fase de transi¢io e a partir de agora estaremos
saindo dessa fase”, explicou Jodo Maria. Ele reforcou a importincia das
Secretarias Sindicais Estaduais e da convocacio de assembléias “em
qualquer tempo em razio ou situacdes de relevincia o presidente do
SINAGENCIAS podera convocar Assembléias Extraordindrias”. Jodo
questionou o Estatuto. “Na discussio feita anteriormente nés fizemos
virias supressdes de cargos adjuntos, porque a diretoria aprovada tinha
trinta e seis cargos e a nova proposta é nés reduzimos para cerca de
trinta, melhorande a conformagiio, e criamos suplentes na estrutura da
diretoria. No artigo quarenta, que trata da Secretaria Sindical, essa
secretaria teria mandato de um ano” explicou. Edelvino pediu a palavra
e defendeu que os mandatos sejam de dois anos. O que foi prontamente
aprovado pelo plenirio. Apoés leitura do Estatuto, a mesa fez alguns
esclarecimentos para maior entendimento do plenirio. No meio do
debate, o Ricardo Donizeti pediu wm aparte para alguns
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esclarecimentos. “Bom, eu queria falar pra vocés que alguns diretores
aqui foram falar com o Faccin, o José Carlos, o Geraldo e eu mesmo. E
achamos que pela questio da unidade, pensando sempre na categoria,
nés estamos com a proposta, que é do préprio Faccin, que talvez por ter
sido mal interpretado pelos presentes, quer apresentar uma proposta
nesta Assembléia. O Faccin propds, para que nio mais pairem dividas,
que este plendrio ratifique tudo que foi realizado no estatuto, desde a
fundacio do sindicato para cd, referendando os atos aprovados
anteriormente”. Jodo Maria afirmou que nio havia qualquer problema
que este férum reafirmasse os atos da assembléia e dois mil e cinco. Se
este referendo agrada ao diretor Faccim, e se di condi¢des para ele
entender que o Estatuto esta correto, eu nio vejo nenhum problema. No
entanto, proponho que o préprio diretor juridico, Antonio Faccin,
conduza a votaciio.” Finalizou Jodo Maria sob aplausos do plenirio. O
diretor juridico Faccin encaminhou a vota¢io dizendo: “os delegados
que concordam em referendar todo o processo que levantem os crachas,
por favor”. E com o voto de todos os participantes, inclusive do Faccin,
a proposta foi aprovada por unanimidade. Apés a votacio, voltou-se a
discussio do Estatuto. Algumas pessoas questionaram o desconto da
mensalidade sobre gratificacbes como, por exemplo, no décimo terceiro
salario. E foi esclarecido que tudo que componha a remuneracio do
servidor incida sobre a contribui¢cio do sindicato. Marilia esclareceu
que SINAGENCIAS contratou wuma jornalista para facilitar
comunicacio com a base filiada, inclusive no esclarecimento dessas
questdes. Chico explicou que o processo eleitoral do sindicato, a partir
da proxima eleicio, serda em eleicio direta com voto secreto, e que o
conselho fiscal e a diretoria executiva serdo em chapas separadas. Joio
Maria informon a dificuldade para realizacio da Assembléia e informou
que para a proxima eleicio as delegacias sindicais deverio estar
formadas para possibilitar um processo eleitoral facilitado. Nesse
momento, o Estatuto vigente aprovado em 2005 e registrado em
cartério, ja estava circulando no plenirio para que nfio pairassem
dividas em relacio a veracidade dos procedimentos. Nas disposicdes
gerais e transitérias, foi discutido o acréscimo de um artigo que
possibilitasse a participacdo no sindicato de servidores reguladores de
outros entes federais que ainda nio sejam agéncias reguladoras. O
presidente esclarecen que este pleito foi apresentado pelos servidores do
DNPM, que estio aqui presentes na condicio de convidados. O que foi
aprovado por todos os delegados. Dessa forma, os servidores do DNPM
poderio se filiar ao SINAGENCIAS e por ele ser representados. Jodo
Maria esclareceu ainda que hoje o DNPM seja uma base do
SINDSEP/CONDSEF, os servidores do DNPM poderio se unir a luta
dos servidores das agéncias reguladoras. Alids, a nova carreira ¢
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semelhante a nossa e os servidores antigos estfio inseridos em plano
especial de cargos, tal qual ao das Agéncias Reguladoras, portanto
somos todes reguladores.”, explicou Jodo Maria. Ele sugeriu que se
incluisse que se um membro da DEN, do conselho fiscal, da Secretaria
Sindical, da Secretaria Colegiada Nacional e da Secretaria Colegiada
Estadual faltar trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas sem
justificativas adequadas, possa ter senu mandato cassado, ou melhor,
substituido. “Quem aprova a proposta de substitui¢cio desses cargos
levantem o crachi, quem ¢ contra levante o crachi. Podem baixar.
Quem se abstém, ok. Aprovado por ampla maioria”, revelou Chico.
“Considerando a leitura, o debate, e as contribui¢cées ao Estatuto vamos
submeter nesse momento a aprovacio do Estatuto discutido na
Assembléia de 2007. Quem aprova o Estatuto que foi discutido na
integra levante o crachid e permaneca erguido para o registro de
filmagens. Pode baixar. Quem € contra aprovacio do estatuto levante o
crachi. Quem se abstém? Aprovada a reforma FEstatutiria por
unanimidade”. Com a reformulacio, o estatuto ficou da seguinte forma:
ESTATUTO DO SINAGENCIAS, Sindicato Nacional dos Servidores
das Agéncias Nacionais de Regulacio. CAPITULO 1, DO SINDICATO
E SEUS FINS; Art. 1o O Sindicato Nacional dos Servidores das
Agéncias Nacionais de Regulacio - Sinagéncias € uma entidade juridica
de direito privado, de Ambito nacional, com sede e foro no SBS, QD 01,
BL K, 7° Andar, Sala 708 a 714, ED. Seguradora, CEP: 70093-900,
Brasilia/DF, com duracio indeterminada, sem fins lucrativos, de cariter
representativo dos servidores piuiblicos federais das Agéncias Nacionais
de Regulagiio. Art. 20 O Sinagéncias é constituido pelos servidores
publicos federais das Agéncias Nacionais de Regulacio, ativoes, inativos e
pensionistas. Art. 30 O Sinagéncias tem por objetivo representar,
promover, incentivar e construir a organizacio, politica e social, dos
servidores das Agéncias Nacionais de Regulacio, em defesa dos seus
direitos administrativos e trabalhistas, junto ao Governo Federal e as
Agéncias Nacionais de Regulaciio ¢ também, na condicio de substituto
processual, perante os demais Orgios, instituicbes e poderes da
Republica, inclusive no ajuizamento de acfio civil piblica junto ao poder
judicidrio. Art. 40 O Sinagéncias tem personalidade juridica proépria,
distinta da de seus filiados, os quais nio respondem soliddria nem
subsidiariamente pelas obrigacdes por ele contraidas. CAPITULO 1,
DA ORGANIZACAO, COMPETENCIA E ATRIBUICOES, Secio I,
Organizacio; Art. 50 O Sinagéncias é constituido dos seguintes 6rgios e
instancias: I - deliberativos: a) Congresso Nacional — Consag; b)
Assembléia Geral — AG; e ¢) Assembléia Estadual/Distrital — AE. II -
executivos: a) Diretoria Executiva Nacional — DEN; b) Secretaria
Sindical — Sesin. III - fiscalizador: a) Conselho Fiscal. IV - consultivos:
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a) Secretaria Colegiada Nacional — Secon; e b) Secretaria Colegiada
Estadual/Distrital — Secoe. V - controle: a) Ouvidoria. Secdo I,
Competéncias e Atribuicdes: Art. 60 O Congresso Nacional — Consag é a
maior instincia de deliberacio do Sinagéncias, realizar-se-a
ordinariamente a cada 03 anos com objetivo de avaliar as a¢ées do
sindicato; aprovar, em ultima instincia, a prestacio de contas do
Sinagéncias dos tltimos 03 anos; empossar a Diretoria e o Conselho
Fiscal eleitos; eleger e empossar os titulares da Ouvidoria do
Sinagéncias; discutir e definir a linha e os encaminhamentos politicos do
sindicato e reformas estatutirias. § 1o O Consag constituir-se-a dos
delegados  eleitos no  ambito  das  Secretarias  Sindicais
Estaduais/Distrital, respeitando-se a proporcionalidade de filiacdo por
Agéncia, em eleicio prépria e exclusiva para este fim, dos
representantes das Secretarias Sindicais Estaduais/Distrital, dos
membros da Diretoria Executiva Nacional e dos membros titulares do
Conselho Fiscal. § 20 O Congresso Nacional sera convocado,
extraordinariamente, pelo Presidente do Sinagéncias, pela Diretoria
Executiva Nacional, pelo Conselho Fiscal ou por 70% das Secretarias
Sindicais, para deliberar assuntos de alta relevincia. Art. 70 Assembléia
Geral realizar-se-a ordinariamente a cada 03 anos, com a finalidade de
discutir, deliberar e aprovar a pauta de reivindicacdes da categoria, a
forma de organizagiio e luta, inclusive greve. § 1o A Assembléia Geral
constituir-se-4 da participacio dos delegades, eleitos por Agéncia
Nacional de Regulacio, respeitando-se a participacio de filiades de
todas as categorias de servidores, obedecendo 2 proporcio de
representaciio estabelecida no edital de convocacio. § 20 Os membros
da Diretoria Executiva Nacional e titulares do Conselho Fiscal sio
delegados natos da Assembléia Geral. § 30 A Assembléia Geral sera
convocada, extraordinariamente, pelo Presidente do Sinagéncias, para
deliberar assuntos de alta relevincia. Art. 80 A Assembléia
Estadual/Distrital serda a instancia deliberativa das pautas de
reivindicacdes da categoria, no ambito Estadual, bem como eleger e
empossar os membros da Secretaria Sindical — Sesin. § 10 A Assembléia
Estadual/Distrital constituir-se-4 da participacio dos servidores das
Agéncias Nacionais de Regulacio, filiados ao Sinagéncias, respeitando-
se os limites e obedecendo a proporcio de representacdo estabelecida no
edital de convocacio. § 20 A Assembléia Estadual/Distrital tera, entre
outras finalidades, elaborar, discutir e encaminhar as deliberacdes da
categoria de Aambito local aos demais féruns deliberativos do
Sinagéncias. § 30 A Assembléia Estadual/Distrital realizar-se-a
ordinariamente a cada 12 meses, sendo convocada pelo secretirio
sindical ou pela DEN. § 40 A Assembléia Estadual/Distrital podera ser
convocada, extraordinariamente, pelo secretario sindical do
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Sinagéncias, por um terco dos filiados no dmbito Estadual, ou pela DEN.
Art. 90 A Diretoria Executiva Nacional — DEN terda um mandato de 03
anos, é o 6rgio de representacio, gestio administrativa, financeira e
operacional, bem como, de execugio, coordenacio e formulacido dos
encaminhamentos das politicas do Sinagéncias, definindo as estratégias
e os mecanismos que possibilitem o melhor resultado para a categoria. §
1o A DEN tera a seguinte composicio: I - Presidente; II - 10 Vice-
presidente; III - 20 Vice-presidente; IV - Secretario-Geral; V - lo
Secretario-Geral Adjunto; VI - 20 Secretirio-Geral Adjunto; VII -
Diretor Financeiro; VIII - Diretor Financeiro Adjunto; IX - Diretor de
Administracio; X - Diretor de Politicas; XI - Diretor Juridico; X1 -
Diretor Juridico Adjunte; XIII - Diretor de Comunicagfio; XIV -
Diretor de Comunicacio Adjunto; XV - Diretor de Relacdes
Institucionais; XVI - Diretor de Relacdes Institucionais Adjunte; XVII -
Diretor de Organizacio; XVIII - Diretor de Organizacio Adjunto; XIX
- Diretor de Formacio Sindical; XX - Diretor de Formacio Sindical
Adjunto; XXI - Diretor de Saide e Seguranca do Trabalho; XX -
Diretor de Saiide e Seguranca do Trabalho Adjunto; XXIII - Diretor de
Desenvolvimento Social; XXIV - Diretor de Desenvolvimento Social
Adjunto; XXV - Diretor de Defesa dos Interesses dos Aposentados e
Pensionistas; XXVI - Diretor de Assuntos Profissionais; XXVII -
Diretor de Fomento & Pesquisa Técnico-Cientifica, Cultural e Projetos
Especiais; XXVIII - 1o Diretor Suplente; XXIX - 20 Diretor Suplente; e
XXX - 30 Diretor Suplente. § 20 A DEN contard com um Nuacleo
Executivo, composto pela Presidéncia do Sinagéncias, Secretaria-Geral,
Diretoria Financeira e Diretoria de Administracio, para desenvolver a
gestiio do sindicato. § 30 As Diretorias, autonomas no desempenho de
suas acdes, sio coordenadas pela Presidéncia e pela Secretaria-Geral do
sindicato. § 40 A Diretoria Executiva Nacional deliberara sobre a
criacio de assessorias, niicleos temditicos, coordenacdes de projetos e
comissio de ética, bem como, formulari os regimentos e demais normas
necessarias para o papel e funcionalidade dos érgios e instincias da
entidade. Art. 10. Compete ao Presidente do Sinagéncias: I - dirigir o
sindicato; II - representar o Sinagéncias, inclusive em juizo; e I -
presidir os foruns da Entidade. Art. 11. Compete aos Vice-Presidentes: I
- substituir o Presidente em seus impedimentos e auxilid-lo na direcio e
na representacio do Sinagéncias. Art. 12. Compete ao Secretirio-Geral
do Sinagéncias: T - coordenar a execuciio das politicas e das acdes do
Sinagéncias; IT - coordenar e supervisionar a relatoria dos foruns,
deliberativos do Sinagéncias; e da Diretoria Executiva Nacional e; III -
acompanhar e coordenar as reunides da Secretaria Colegiada Nacional
— Secon do Simagéncias. Art. 13. Compete aos Secretirios-Gerais
Adjuntos do Sinagéncias: I - substituir o Secretirio-Geral em seus
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impedimentos e auxilid-lo na execuciio de suas atribuictes. Art. 14.
Compete ao Diretor Financeiro do Sinagéncias: I — administrar e
assinar, com o presidente do sindicato, a gestio financeira e suas
aplicacdes, e os documentos financeiros do Sinagéncias; II - coordenar,
supervisionar e viabilizar todas as acGes que impliquem direta ou
indiretamente na receita da entidade; III - assumir sob a sua
responsabilidade, em conjunto com o presidente, os bens financeiros do
Sinagéncias; IV - apresentar quadrimestralmente 2 DEN e ao Conselho
Fiscal, balancete de receitas e despesas; e V - apresentar anualmente a
DEN e ao Conselho Fiscal o balanco fiscal anual; Art. 15. Compete ao
Diretor Financeiro Adjunto do Sinagéncias: I - substituir o Diretor
Financeiro em seus impedimentos e auxilii-lo na execuciio de suas
atribui¢des. Art.16. Compete ao Diretor de Administracio do
Sinagéncias: 1 - planejar, formular, propor e executar politicas e
procedimentos administrativos para subsidiar o Nicleo Executivo e a
DEN na conducio da entidade; e IT - administrar os servicos de pessoal,
material e patrimonial do Sinagéncias. Art. 17. Compete ao Diretor de
Politicas do Sinagéncias: I - avaliar, discutir, orientar e propor a
formulacio das politicas a serem implementadas pela entidade; e I -
fomentar realizar e acompanhar intercimbios com as instituicdes
politicas do Pais. Art. 18. Compete ao Diretor Juridico do Sinagéncias: I
- formular, coordenar e executar acbes e procedimentos juridicos,
dentro dos objetivos do Sinagéncias; e II - acompanhar as matérias e
demais temas Juridicos de interesse da categoria; Art. 19. Compete ao
Diretor Juridico Adjunto do Sinagéncias: I - substituir o Diretor
Juridico em seus impedimentos e auxilid-lo na execucio de suas
atribuicdes. Art. 20. Compete ao Diretor de Comunicacdes do
Sinagéncias: I — propor; articular e coordenar as estratégias de
comunicacio e marketing da entidade; e II - realizar atividades de
comunicacées e divulgacio das politicas e das a¢des encaminhadas e
desenvolvidas pelas diversas instincias do Sinagéncias. Art. 21.
Compete ao Diretor de Comunicacdes Adjunto do Sinagéncias: 1 -
substituir o Diretor de Comunicacdes em seus impedimentos e auxilii-lo
na execucio de suas atribuicbes. Art. 22. Compete ao Diretor de
Relacdes Institucionais do Sinagéncias: I - promever, realizar e
acompanhar os intercimbios com as diversas instituicGes que se
correlacionam com os interesses do Sinagéncias; II - acompanhar e
promover atividades de interesse do Sinagéncias junto aos poderes da
Repiiblica; e ITI - monitorar as proposicées em tramitagfio no Congresso
Nacional sobre as agéncias nacionais de regulacio e seus servidores. Art.
23. Compete ao Diretor de Relacdes Institucionais Adjunto do
Sinagéncias: I - substituir o Diretor de Relacdes Institucionais em seus
impedimentos e auxilid-lo na execucio de suas atribui¢des. Art. 24.
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Compete ao Diretor de Organizaciio do Sinagéncias: I - promover a
filiacdio, a organizacdo e a consolidacfio do Sinagéncias; e II - fomentar a
formaciio das Delegacias e das Secretarias Sindicais fortalecendo a
estruturacio do Sinagéncias em todo o Pais. Art. 25. Compete ao
Diretor de Organizacio Adjunto do Sinagéncias: I - substituir o Diretor
de Organizaciio em seus impedimentos e auxilii-lo na execuciio de suas
atribuicdes. Art. 26. Compete ao Diretor de Formacdo Sindical do
Sinagéncias: T - promover a formaciio, a preparacio e a unidade da
categoria nos objetivos do Sinagéncias; e II - desenvolver acdes de
integracdo e crescimento politico da categoria nas diversas agéncias e
areas de atuacio dos servidores. Art. 27. Compete ao Diretor de
Formacio Sindical Adjunto do Sinagéncias: I - substituir o Diretor de
Formacio Sindical em seus impedimentos e auxilid-lo na execuc¢io de
suas atribuicdes. Art. 28, Compete ao Diretor de Saide e Seguranc¢a do
Trabalho do Sinagéncias: 1 - defender a implantacio de Politica de
Saiide do Trabalhador, nas Agéncias Reguladoras; II - desenvolver
acdes, em conjunto com o Ministério Publico do Trabatho e Orgiios
afins, visando notificar e corrigir situacdes de risco para o trabalhador;
e III - fomentar iniciativas que contribuam para bem estar fisico, mental
e social do servidor em seu ambiente de trabalho. Art. 29. Compete ao
Diretor de Satide e Seguran¢a do Trabalho Adjunto do Sinagéncias: I -
substituir o Diretor de Saide e Seguranca do Trabalho em seus
impedimentos e auxilid-lo na execugiio de suas atribui¢es. Art. 30.
Compete ao Diretor de Desenvolvimento Social do Sinagéncias: I -
promover e incentivar as atividades sécio-culturais e recreativas da
categoria; e II - formular e executar politicas de desenvolvimento social
do Sinagéncias. Art. 31. Compete ao Diretor de Desenvolvimento Social
Adjunto do Sinagéncias: I - substituir o Diretor de Desenvolvimento
Social em seus impedimentos e auxilid-lo na execucio de suas
atribuicées. Art. 32. Compete ao Diretor de Aposentados e Pensionistas
do Sinagéncias: 1 - tratar e acompanhar os assuntos relacionados aos
servidores aposentados e pensionistas visando lhes assegurar a extensiio
de vantagens e novos beneficios. Art. 33. Compete ao Diretor de
Assuntos Profissionais do Sinagéncias: I - integrar as diversas categorias
profissionais das Agéncias Reguladoras ao Sinagéncias, fomentando
parcerias com as suas institui¢cdes representativas e conselhos de classe;
e II - tratar das especificidades dos diversos profissionais, sua
valorizacio e garantias das conquistas especificas, compatibilizando
com o trabalho que exercem nas Agéncias Nacionais de Regulacio. Art.
34. Compete ao Diretor de Fomento a Pesquisa Técnico-Cientifica,
Cultural e Projetos Especiais do Sinagéncias: I - fomentar e estimular a
pesquisa técnico-cientifica e cultural, na 4rea de abrangéncia das
Agéncias e adjacéncias; e I - fomentar a criacio de projetos de interesse
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da categoria. Art. 35. Compete aos Diretores Suplentes do Sinagéncias: I
- substitnir os membros da Diretoria Executiva Nacional em seus
impedimentos legais, exceto os da Presidéncia e da Secretaria-geral, e
auxilid-los na gestio e organizacio do sindicato. Art. 36. A Secretaria
Sindical — Sesin é o 6rgio de representa¢iio, gestio administrativa,
financeira ¢ operacional, de execuciio, coordenaciio e formulacio dos
encaminhamentos das politicas do Sinagéncias no Ambito estadual e
Distrito Federal, definindo estratégias e mecanismos que possibilitem o
melhor resultado para a categoria, sera eleita na Assembléia
Estadual/Distrital para um mandato de dois anos, com a seguinte
composicio: I - Secretdrio Sindical; II - Secretdrio Sindical Adjunto; 11
- Secretario de Financas e Administraciio; e IV - Secretirio de Finangas
e Administracio Adjunto. § 1o As Secretarias Sindicais receberio,
quando instaladas e regulamentadas, o repasse minimo de dez por cento
(10%) da receita arrecadada no Estado/Distrito Federal. § 20 As ac¢bes
administrativas, financeiras e patrimoniais das Secretarias Sindicais
serdio supervisionadas pela DEN e fiscalizadas pelo Conselho Fiscal. Art.
37. O Conselho Fiscal tera mandato de 03 anos, e € o orgio de
fiscalizacio das atividades financeiras e dos bens patrimoniais do
Sinagéncias, sendo composto por 05 (cinco) membros efetivos e 05
(cinco) suplentes, tendo as seguintes competéncias: I - apresentar
parecer quadrimestral sobre os balancetes financeiros; ¢ 11 - fiscalizar e
aprovar a prestagio de contas anual (Balanco Fiscal Anual). § 1o O
Conselho Fiscal devera ser composto, preferencialmente, por membros
de Agéncias distintas, tanto entre os Titulares como entre os Suplentes.
§ 20 O Conselho Fiscal, em sua primeira reunifio, elegera um dos seus
membros para presidi-lo. Art. 38. A Secretaria Colegiada Nacional —
Secon é o 6rgdo consultivo do Sinagéncias ¢ serd composta de um
membro efetivo ¢ de um suplente de cada Agencia Nacional de
Regulacio, e terd as seguintes atribuicées: I - contribuir com o
crescimento e consolidacio do Sinagéncias em cada uma das Agéncias
Reguladoras; II - apresentar proposicdes relativas aos assuntos de
interesse da categoria; III - discutir 0 marco regulatorio nacional; as
acbes técnicas e politicas de interesse de cada uma das Agéncias
Nacionais de Regulaciio, dos seus servidores e da sociedade; e IV -
discutir, opinar, informar e subsidiar a categoria sobre temas relevantes
de interesse da sociedade ou relacionados a regulacio, em nivel
pacional. Art. 39. A Secretaria Colegiada Estadual/Distrital — Secoe € o
érgio consultivo do Sinagéncias e sera composta de um membro efetivo
e de um suplente de cada Agéncia Nacional de Regulacfio no Estado e
Distrite Federal-DF. § 1o A Secretaria Colegiada Estadual/Distrital —
Secoe, terd competéncias equivalentes a Secretaria Colegiada Nacional -
Secon, no aAmbito de sua jurisdi¢io. § 20 A Secretaria Colegiada
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Estadual/Distrital — Secoe encaminhari para a Secretaria Colegiada
Nacional — Secon as proposicées, diagnosticos e demais subsidios
necessarios 4 consecu¢iio da missdo social do Sinagéncias. Art. 40. A
Ouvidoria do Sinagéncias deveri exercer as funcées ouvidoras no
ambito interno e externo atendendo as demandas sociais da regula¢io
federal, conforme disposto em regimento interno. § 10 A Ouvidoria sera
composta por Ouvidor titular e um Adjunto, ambos eleitos no
Congresso Nacional — Consag, para um mandado de 03 anos. § 30 A
Ouvidoria sera dotada de antonomia no desempenheo de suas fungdes,
preservando a coeréncia com as decisdes estatutdrias, regimentais,
devendo apresentar relatérios trimestrais 4 DEN e prestar contas ao
Conselho Fiscal. CAPITULO II, DA CONSTITUICAO DO QUADRO
DE FILIADOS, DOS SEUS DIREITOS E DEVERES. Secio I, Da
Constituicio do Quadre de Filiados Art. 41. O quadro de filiados do
Sinagéncias sera constituido pelos servidores, ativos e inativos, e seus
pensionistas, pertencentes as Agéncias Nacionais de Regulacio,
estabelecidos no art. 2° deste estatuto. § 1o Para se filiar ao Sinagéncias
o servidor deveri estar enquadrado nas disposi¢ées do art. 2° e do
paragrafo anico do art. 53 do presente Estatuto. § 20 O filiado podera, a
qualquer tempo, ser desligado do Sinagéncias nas seguintes situacdes: I-
por sua propria vontade expressada em requerimento de desfiliacio,
devendo ser juntada a identificaciio de filiado ou Boletim de Ocorréncia,
emitido por autoridade policial competente, relatando a perda, roube ou
furto da respectiva identificacfio de filiado; II - por decisdo da Diretoria
Executiva - DEN em decorréncia de transgressio das normas
estatutirias e/ou regimentais do Sinagéncias. Secio II, Dos Direitos e
Deveres dos Filiados: Art. 42. Sdo direitos dos filiades: I - votar e ser
votado conforme estabelecido no presente estatuto e regimento interno;
0 - requerer convocacio de Assembléia Estadual/Distrital conforme
previsto no § 40 do art. 8o; III - usufruir as vantagens e participar das
atividades sociais e politicas desenvolvidas pelo Sinagéncias; IV -
recorrer de decisdes em que tenha sido apenado; e V - direito 4 ampla
defesa e ao contraditério, principio assegurado pela Constitui¢cio
Federal. Art. 43. SAo deveres dos filiados: I - cumprir as disposicoes
estatutdrias e regimentais; II - zelar pela boa imagem da instituicio,
preservando o decoro nas atividades sindicais; III - contribuir com as
mensalidades e encargos financeiros aprovados nas Assembléias Gerais
da categoria; e IV - tratar com urbanidade e respeito os demais filiados.
Secio III, Das Penalidades: Art. 44. O filiado que transgredir as
disposicdes estatutarias e regimentais respondera em procedlmento
instaurado e deliberado pela DEN, conduzido pela Comissio de Etica,
estando passivel de censura escrita, suspensio, multa e exclusio do
quadro do sindicato. Paragrafo unico. A tipificacio de tais transgressdes
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sera prevista no Regimento Interno do Sinagéncias. CAPITULO IV, DO
PATRIMONIO: Art. 45. O patrimdnio do Sinagéncias serd constituido
por bens moveis, imdveis e ativos financeiros provenientes de: I -
mensalidade dos filiados, fixada em um por cento (1%) da remuneracio,
ou subsidios, ou proventos e gratificacdes; I — contribuicio compulséria
dos filiados fixada em dez por cento (10%) sobre os ganhes decorrentes
de quaisquer lutas e negociacdes; Il — Contribui¢ées aprovadas em
Assembléias / Congressos para suprir uma determinada situacio; IV -
doacdes; ¢ V - outras rendas administrativas ou sociais. Paragrafo
tnico. O patriménio e os recursos do Sinagéncias serio utilizados,
exclusivamente, na execu¢io de suas finalidades. CAPITULO V, DAS
ELEICOES: Art. 46. O processo eleitoral para a Diretoria Executiva
Nacional e para o Conselho Fiscal do Sinagéncias seri realizade a cada
03 anos, mediante eleicio direta e voto secreto, conforme
regulamentacfio constante no regimento interno e em regras especificas
para cada pleito. Paragrafo tinico. Mediante deliberacio da DEN, os
seus membros poderio exercer outra funcio, sem aciimulo, para suprir
eventuais vacincias no decorrer do periodo de gestio. Art. 47. O
processo eleitoral para as Secretarias Sindicais do Sinagéncias sera na
Assembléia Estadual/Distrital, conforme estabelecido pelos artigos 8° e
36 do presente estatuto, e tera seu detalhamento em regimento interno
das respectivas secretarias. Art. 48. O processo de composicio da
Secretaria Colegiada Nacional — Secon e das Secretarias Colegiadas
Estaduais/Distrital serd estabelecido em regimento interno das
respectivas secretarias, considerando o disposto nos artiges 38 e 39 do
presente estatuto. Art. 49. O processo eleitoral para a Ouvidoria sera no
Congresso Nacional — Consag, conforme estabelecido pelo art. 6° e pelo
§ 1° do art. 40 do presente estatuto, tera seu detalhamento no regimento
interno da Ouvidoria. Art. 50. Os membros da DEN, do Conselho Fiscal,
das Secretarias Sindicais estaduais/Distrital, da Secretaria Colegiada
Nacional - Secon e das Secretarias colegiadas Estaduais/Distrital, que
faltarem a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas sem
justificativa, perderdo seus mandados. CAPITULO VI, DAS
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS: Art. 51. A elei¢io e posse
da primeira Diretoria Executiva Nacional e Conselho Fiscal do
Sinagéncias ocorreram, excepcionalmente, no Encontro Nacional dos
Servidores das Agéncias Nacionais de Regulacéo, realizado nos dias 21 e
22 de dezembro de 2004; na Assembléia Geral Extraordinaria
Estatutaria de 25 de maio de 2005; e na Assembléia Geral
Extraordinaria Estatutiria de 12 de abril de 2007. Paragrafo winico. Os
mandatos dos membros da primeira Diretoria e do Conselho Fiscal
eleitos no Encontro Nacional e nas Assembléias Extraordinirias
Estatutarias referidas no caput se encerrarie no primeiro Congresso
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Nacional — Consag, a ser realizado na cidade de Brasﬂia—DF,. no
primeiro semestre de 2008. Art. S2. Excepcionalmente 0 ()uvu'lor
Titular ¢ o Ouvidor Adjunto para © mandato pro fempore, ate a
realizacio do primeiro Congresso Nacional — Counsag, serio designados
pela DEN. E serio escolhidos a partir das sugestdes dos filiados,
manifestadas em discussio prépria e especifica para este fim, em um
prazo MmAXimo de noventa dias a contar da Assembléia Geral
Extraordinaria de 12 de abril de 2007. Art. 53. O Sinagéncias fomentara
a discussio com servidores de entidades reguladoras, de Ambito
pacional, estadual e municipal, buscando a organizacéo, formalizacio,
consolidacio e fortalecimento das atividades regulatorias do Pais.
Paragrafo anico. Considerando as atividades das entidades reguladoras
de ambito nacional e as similaridades de atribuicdes e carreiras com as
das agéncias nacionais de regulacio, seus sérvidores poderiio se filiar e
ser representados pelo Sinagéncias. Art. 54. O presente Estatuto
somente podera ser modificado, acrescido ou emendado, parcial ou
integralmente, no Congresso Nacional - Consag, ordindrio ou
extraordindrio, com cingiienta por cento mais um dos votos favoraveis
dos delegados presentes. Parigrafo tnico. O Congresso Nacional —
Consag, além de competéncias especificas dispostas no presente estatuto,
possui, para fins legais, as mesmas competéncias de Assembléia Geral.
Art. 55. Os casos omissos neste Estatuto deverio ser dirimidos pela
DEN. Art. 56. O Sinagéncias podera ser extinfo ou dissolvido por
decisio de sea Congresso Nacional Paragrafo dnico. Em caso de
extincio do Sinagéncias, seus bens € direitos terdo o destino que o
Congresso Nacional aprovar, depois de satisfeitas as obrigacoes
assumidas com terceiros. Art. 57. O presente Estatuto, aprovado em 22
de dezembro de 2004, revisado em 235 de maio de 2005 e em 12 de abril
de 2007; entra em vigor na data de seu registro. Brasilia, 12 de abril de
2007, JOAO MARIA MEDEIROS DE OLIVEIRA, Presidente do
Sinagéncias. Concluida a leitura o presidente falou: “senhoras e
senhores delegados, a partir desse momento, os servidores do DNPM
poderio se filiar e participar do Sindicato, discutir suas demandas, suas
situaches de carreiras e nos ajudar nos embates com o governo na defesa
da regulaciio federal”. Aplausos de todo o plenirio. Osvaldo do DNPM
tomou a palavra. ‘Em nome dos colegas do DNPM, eu me sinto honrado
em participar desse evento e, inicialmente, noés trouxemos aqui as nossas
primeiras filiagdes, que sio em torno de vinte e cinco. Queremos ajudar
a construir e fortalecer o SINAGENCIAS”. Jodo Maria reafirmou aos
companheiros que eram bem vindos a0 forum de luta dos trabalhadores
da Regulacio Federal. Concluida a pauta referente ao estatuto, o
presidente abriu o proéximo ponto a ser discutido pelos delegados:
recomposicio da diretoria executiva e conselho fiscal do
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SINAGENCIAS. Fez um breve esclarecimento acerca da diretoria e
explicou aos presentes que a diretoria dispde de dez vagas para a @ltima
composicio e que havia se discutido em nivel de diregiio alguns critérios
para o candidato compor como, por exemplo: primeiro, priorizar a
agéncia sem representacio na diretoria; segundo, a categoria; terceiro, 0
Estado de lotacio do servidor. Dessa forma, a diretoria vai agregar
valores que ainda niio possua ou tenha de modo escasso. Diante dos
esclarecimentos, Joio Maria fez o seguinte encaminhamento ao
plenirio: temos duas formas de avancar nesta pauta, uma seria
identificar os candidatos a composiciio na diretoria e o plendrio votar de
um a um, definindo inclusive o espaco de cada um. Outra seria os
interessados apresentarem seu nome a mesa, que por sua vez, submete
um a um ao plenario que, em nio havendo destaque, aprova-se em
bloco. Apés aprovacio a diretoria executiva define um prazo para se
reunir com os interessados e fechar os espacos que cada um tenha
interesse. Dessa forma a diretoria dd a posse aos novos diretores por
deliberacio da assembléia. Dito isto o presidente facultou a palavra
para alguma outra sugestio para essa questio. O plenirio sugeriu votar
a segunda proposta. Posta em votacdo foi aprovada por unanimidade,
ficando decidido que a diretoria definiria os espacos juntamente com os
interessados. Em seguida Jodo Maria propds um intervalo de dez
minutos, orientando que os delegados interessados na composicio,
fizessem sua inscricio na mesa no horirio de intervalo da assembléia.
Ap6s intervalo foi apresentado os nomes dos inscritos para a direcio:
Jose Carlos, ANVISA RO; Sereno ANTT/MG; Mauricio ANVISA/SP;
Aurea ANVISA/MG; Jose Roberto ANVISA/DF; Ilson ANTAQ/DF;
Leitio ANTAQ/DF; Joio de Carvalho ANTAQ DF; Marcos Paulo
ANVISA/DF; Osvaldo DNPM; Oswaldo Marangoni ANVISA/DF;
Leonardo ANTT/RS; Luiz Cruz ANVISA/DF; Edneuza ANVISA/MT;
Elmo ANVISA/DF; Paulo Soares DNPM; Fontes
ANVISA/CAMPINAS/SP; Ademir ANATEL/RS; Zendo ANATEL/RJ;
Kobausk ANVISA/DF. Waldinez conselho Fiscal — Anvisa-AL, solicitou
a palavra e destacou o nome do delegado José Roberto — Anvisa-DF e
esclarecen: “Bom gente quando eu vim de Maceid, uma coisa que me
disseram € que tinha uma pessoa que estava com a esposa trabalhando
no sindicato, ¢ nos niio queremos ser questionados por termos diretores
que tenham a esposa trabalhando na mesma entidade. E no caso do José
Roberto a esposa dele trabalha no Sindicate, por isso nés precisamos
decidir, ou mantemos a esposa como funcioniria, ou o companheiro
como Diretor. Nao da para defender os dois, para niio parecer que os
diretores estio se aproveitando e empregando seus familiares”. José
Roberto fez um esclarecimento informando que a esposa nio ¢
funciondria do Sindicato, mas simplesmente presta assessoria juridica
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na condiciio de advogada, a partir de convénio firmado com a Entidade.
“Fu nunca fui diretor do SINAGENCIAS e ainda nfo sou”, se defenden
José Roberto. Jodo Maria perguntou como o plendrio via a questio.
Eugenio do Rio Grande do Norte afirmou que a contribui¢io ao
SINAGENCIAS independe de cargos de direcdo. Nesse sentido, o
companheiro José Roberto poderia contribuir sem ocupar cargos na
direciio. Diante da proposta Joio Maria propds que o companheiro José
Roberto ficasse no grupo de apoio contribuindo no que tange a projetos.
José Roberto responde: “eu acho que se tem alguém que nio gosta de
mim, tem todo direito de se contrapor, agora eu acredito que a minha
contribuicio para construcio desse movimento ela esta muito aquém
dos beneficios que eu possa estar querendo buscar para mim ou pra
minha familia, perque niio tenho o habito de fazer do aparelho sindical
a extensio da minha casa, ¢ nem sequer em complemento da minha
renda familiar. Eu j4 filiei 10 pessoas, que é o que os diretores deveriam
estar fazendo, ao invés de estar fazendo oposicio andnima, porque um
Sindicato é construido e niio destruido com coisas pequenas, porque isso
pra mim nio soma nada”, enfatizou José Roberto. Joio Maria propos
que José Roberto permaneca no grupo de apoio, mas nio formalmente
na diretoria. Apos perguntar se o plenario estava esclarecido para votar,
Ricardo Donizeti levantou a impugnacio do nome do Luiz Cruz, por
nio estar presente no debate e por nfio ter tido disponibilidade de
participar dos trabalhos. Padilha esclarecen dizendo que “o
companheiro Luiz Cruz se propds a colaborar nas atividades e projetos,
sem que, necessariamente, compusesse a direcio sindical.” O
companheiro do Rio de Janeiro propoés que o SINAGENCIAS
viabilizasse um foro de discussio eletrénico, para que os assuntos nio
cheguem com ruidos”. Deste modo, o presidente encaminhou a votaciio
des nomes, informando que a quantidade de candidatos era maior do
que o nimero de vagas, portanto, aqueles que nio ficassem na diretoria,
ficariam compondo o grupo de apoio i direcio do SINAGENCIAS, o
que foi aprovado por unanimidade. Marilia propds ao plendrio que
fosse aprovado um encaminhamento que disciplinasse a quebra de
decoro. O que foi aprovado por todos. Marilia justificou sua iniciativa,
ressaltando que aprendeu a respeitar e ver no Joio Maria, a maior
lideranca politica que atua no movimento dos trabalhadores das
agencias reguladoras. “Eu aqui peco a esse plendrio - entendendo que o
Joio foi agredido pessoalmente no comeco da tarde, e isso nfio so atingiu
o Jodo, mas eu também me senti atingida e acredito que viarios outros
diretores - uma salva de palmas e toda solidariedade, porque eu conheco
o Jodo nesses dois anos que convivo com ele, e ele € uma pessoa
extremamente séria e eu nunca vi nada que o desabonasse, além de
possuir equilibric e a paciéncia que eu gostaria de ter”, enfatizou
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Marilia. Apos as palmas, Jodo Maria falou: “eu sé gostaria mais uma
vez agradecer a presenca de todos e dizer que a nossa missio nio é ficil,
hoje, nds demos aqui uma licio de democracia, nio apenas a mesa, mas
todos vocés. Isso fortalece nosso movimento. Nés temos um desafio
muito maior agora em dois mil e sete, nio s6 pelo cumprimento da
pauta, mais para consolidar o Sindicato. Eu queria agradecer a todos”,
finalizou. Marilia agradeceu todas as pessoas que trabalharam para o
sucesso do evento. Nada mais havendo a tratar, eu, Geraldo Marques
Ferreira Filho, relator desta assembléia, lavro e assino a presente ata
que sera assinada pelo Secretirio Geral, Francisco das Chagas Dias
Monteiro e pelo Presidente do SINAGENCIAS, Joio Maria Medeiros de

Oliveira.

Brasilia, 12 de abril de 2007.
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Francisco daé Chagas Dlas Mofiteiro
Secretario Geral do SINAGENCIAS

o

Jodo Maria Medeiros de OliveXxa
Presidente do SINAGENCIAS

o)

~

by

Sindicato Nacional dos Servidores das Agéncias Nacionais de Regulagi

SUIAE HIMIL 1R SLARED PHATID SITEIR TAAANKH LS MAISTAY HHINEE S6220h SAERICE R4S 1IN SAARALS WK SNITE TRgGE
Eagl "y

T3 ARULE TIOME SSAR GUSER JNIE SIS IRV TSNS LSS SERHT LA A5G SRS WRAT K T




