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Sinagéncias se reune na segunda etapa da
oficina que discute Carreira de Regulacao e Subsidio

O Sinagéncias se reuniu com a Secretaria de
Recursos Humanos no Ministério do Planejamento na
oficina para discutir sobre Carreira da Regulagdo Federal
e remuneragdo por subsidio. Essa reunido dd continuidade
ao primeiro encontro realizado no Gltimo dia 27 de abril.

No 0¢ltimo encontro, o Sinagéncias e as demais
entidades, Condsef e CNTSS, apresentaram e explicaram
sobre as propostas para a criagdo da Carreira da
Regulagdo Federal e um novo modelo remuneratério por
meio de Subsidio.

Secretario-Geral do Sinagéncias, Geraldo Marques, Diretor de
Fomento a Pesquisa, Eduardo Toledo, Diretor de Relagées Institucionais Adjunto,
Agis Espartaco, e Paulo Moura (ANTT-RJ)

J& na reunido do Ultimo dia 11 de maio, os
representantes da secretaria apresentaram os pontos
divergentes entre o posicionamento da SRH e a proposta
apresentada pelas entidades sindicais.

A principal premissa apresentada na proposta do
sindicato sobre a Carreira da Regulagdo Federal é a
possibilidade da transversalidade do servidor em vdrias
agéncias reguladoras de acordo com a sua drea de
formacdo. Durante o encontro foi ressaltado também que
a forma de remuneracdo por subsidio para a Carreira da
Regulagcéio é o modelo mais adequado levando em
consideragdo que outras carreiras que sdo reconhecidas
como de atividades exclusivas de Estado j& possuem esse
modelo remuneratério.

Assessor Juridico da Condsef, Luis Fernando, Diretor de Organizagéo,

Oswaldo Marangoni, Diretor da CNTSS e Sindsprev (PE), Presidente

do Sinagéncias, Jodo Maria Medeiros de OLiveira, e o vice-presidente,
Reginaldo Rocha Lemos.r.

O obijetivo do Sinagéncias é pressionar o Governo
no sentido de demonstrar a necessidade do cumprimento
da segunda parte do acordo de 2008 que previa a
discussdo e um posicionamento do MPOG sobre a
reorganizagdo e reestruturagéio das Carreiras e a
modificagdo do modelo remuneratério das agéncias
reguladoras.

Diante dos apontamentos feitos pelo MPOG a
proposta das entidades sindicais, estas ficaram de levar os
contra pontos, mas também cobraram do governo que este
nos traga a sua versdo de Carreira que possibilite os
servidores serem remunerados por Subsidio.

O Sinagéncias convoca todos os servidores a se
mobilizarem em torno da proposta e ficarem atentos sobre
as negociagdes com o governo, pois dessa forma a
categoria demonstrard o apoio dos servidores diante da
pendéncia que o governo tem para com os servidores das
Agéncias Reguladoras. .
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‘==Informativo
O Sinagéncias é aberto a todos e est interessado em sua partici-
pagao. O boletim informativo “Infoagéncias” quer escutar vacé filiado.
Mande suas opinides, criticas e sugestdes de pautas, videos e dudios
para o e-mail: comunicacoes@sinagencias.org.br.
A categoria Precisa de sua participagao. O esfor¢o que fazemos tem

que ser com o apoio de todos nés. Participe.

0 informativa ndo se responsabiliza pelos conceitos emitidos em artigos e colaboraces assi-
nadas. As publicagbes visam estimular o aperfeicoamento. A repradugo das matérias aqui
enforadas € livre, bastando para tanto a citagio dos autores e os créditos das fatos, com

base na lei 9.610/98.

Sinagéncias, o Sindicato de Todos!

Contribua para o futuro da categoria, entre no site e filie-se.
SBS, Qd. 01, Bloco “K”, Ed. Seguradoras, 7° andar, salas 708/714
Cep:70093-900, Brasilia/DF
Telefone: (61) 3962-5000/ Fax: (61) 3962-5001

E-mail: comunicacoes@sinagencias.org.br

. Juridico

Servidores da Aneel sao beneficiados em acao
para cessar incidéncia de imposto de renda
sobre auxilio pré-escolar

Site: www.sinagencias.org.br

O Tribunal Regional Federal da 1°¢ Regido
confirmou decis@o do magistrado da 17 Vara Federal
do DF, na qual foi determinado que o imposto de renda
ndo pode incidir sobre parcelas pagas a servidores da
Agéncia Nacional de Energia Elétrica — Aneel a titulo de
auxilio pré-escolar.

Na demanda coletiva do Sindicato Nacional dos
Servidores das Agéncias Nacionais de Regulagdo -
Sinagéncias, patrocinada pela assessoria juridica
Wagner Advogados Associados, o Tribunal ainda
assegurou que o direito de ser ressarcido pela Unido
abrange os dez anos anteriores ao ajuizamento da
agdo.

O beneficio de assisténcia pré-escolar é
garantido aos servidores que possuem dependentes até
seis anos de idade e deve ser pago em periodo integral
ou parcial. A assisténcia pode ser prestada de forma
direta, através de creches préprias, ou indireta, por
meio do pagamento em dinheiro. >
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Publicada sentenca que determina o pagamento
da GEDR em valores iguais para ativos e inativos

Como anteriormente noticiado, a agdio coletiva
proposta pelo Sindicato Nacional dos Servidores das
Agéncias Nacionais de Regulagéo — Sinagéncias para
pagamento GEDR no mesmo percentual para ativos e
inativos, enquanto ndo houver a regulamentag¢do da
avaliagéio de desempenho, foi julgada procedente em
19 Insténcia, com deferimento de antecipacéo dos
efeitos da tutela juridica (liminar).

O Sinagéncias, por meio da assessoria de
Woagner Advogados Associados, analisou o teor
completo da decisdo e protocolou recurso de Embargos
de Declaragdo no dltimo dia 27 de abiril. Isso em razdo
do Magistrado ndo ter deixado claro que a corregéo
monetdria dos atrasados deveria ser feita desde a
lesdo do direito.

A Anvisa, parte ré no processo, também estd
oficialmente ciente da decisdo e, agora, terd 30 dias
para recorrer contra a mesma. Mas, no que diz com a
medida antecipatéria (liminar) a Agéncia deverd,
dentro do seu prazo de recurso, providenciar o
cumprimento da mesma.

O Sinagéncias estard fiscalizando o
cumprimento da liminar e pede a seus associados que
fagcam o mesmo.

Situacao atual dos processos relacionados com
a GDPCAR

O Sinagéncias, através da assessoria juridica de
Wagner Advogados, promoveu o ajuizamento de
medidas judiciais visando garantir o pagamento da
GDPCAR em 80 pontos. A légica da agdo é o
entendimento de que a gratificagdo ndo poderia ter
como base de cdlculo a GDATA, uma vez que esta nunca
foi recebida a titulo de efetivo desempenho, tal como
determina a MP 441 /08, em raz&o da auséncia de sua
regulamentagdo.

Outro aspecto importante a ser utilizado como
argumento na tese é o fato de que a MP 441 /08 prevé
que “até que seja processada a primeira avaliagdo de
desempenho individual que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor recém nomeado para cargd
efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
vencimento ou cessdo sem direito & percep¢do da GEDR
no decurso do ciclo de avaliagdo receberd a
gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.”

Ou seja, na impossibilidade de efetuar a
avalia¢do de desempenho, as agéncias aplicardo duas
regras distintas para servidores em condi¢des
semelhantes, de modo que a lei acaba por discriminar
injustificadamente.

Para ver o andamento dos processos coletivos
propostos acesse o site www.sinagencias.org.br .



http://www.sinagencias.org.br

. Juridico

Pagamento de adicionais para ocupantes de
cargos de comissao e funcao de confianca
estao temporariamente garantidos

O Sinagéncias informa que a Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestéo (SRH/MPOG) enviou no dia 22
de abril, comunicacdo aos Dirigentes de Recursos
Humanos das Universidades Publicas Federais,
informando que a orientagéio normativa que suspendia
o pagamento relativo aos adicionais para servidores
titulares de cargo em comissdo e funcéo de confianga
serd reavaliada. Com isto, os adicionais de
insalubridade e periculosidade para estes servidores e
para os servidores das Agéncias Reguladoras serdo
pagos normalmente na folha de abril.

Contudo, mesmo diante desse recuo do
Executivo, o Sinagéncias, por meio de sua assessoria
juridica, ingressard com as medidas judiciais cabiveis
para questionar a legalidade no sentido de suspender
temporariomente a aplicagdo do Anexo Il da
Orientagéo Normativa SRH n° 2/2010 nos seus demais
aspectos (em especial no que se refere a “nova
classificagdo” para o tempo de exposicdo dos
servidores).

. Mobilizacao

Sinagencias participa de passeata contra
o PLP 549/08

O Sinagéncias participou no Ultimo dia 15 de
abril, da passeata contra o PLP 549 /09 junto a outras
entidades. O movimento reuniu milhares de servidores
na Esplanada dos Ministérios, em Brasilia.

O objetivo do movimento é alertar o governo
sobre os prejuizos que essa proposta trard para o
servico publico e para a sociedade.
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DIGA NAO 1o 549/09

CONGELA SALARIOS.
E PRECARITA SERVICOS PUBLICOS

O projeto compromete a prestacdo dos servicos
publicos de qualidade e impossibilita o cumprimento de
uma série de acordos e compromissos que o governo
Lula vem firmando com os servidores.

O objetivo do movimento é alertar o governo
sobre os prejuizos que essa proposta trard para &
servico publico e para a sociedade. O projeto
compromete a presta¢do dos servicos publicos de
qualidade e impossibilita o cumprimento de uma série
de acordos e compromissos que o governo Lula vem
firmando com os servidores.

De acordo com o presidente do Sinagéncias,
Jodo Maria Medeiros de Oliveira, a proposta
enfraquece o servico publico, “a descaracteriza¢do do
servico pUblico como um brago importante enfraquece o
Estado”, diz. Jodo salientou ainda a importéncia da
mobilizacdo das centrais sindicais para que projetos
nocivos aos trabalhadores sejam rejeitados.

“O Sinagéncia estard junto a outras entidades
sindicais para fortalecer o movimento na luta contra
projetos que visam retirar os direitos adquiridos pelos
trabalhadores', afirmou o secretdrio-geral do
Sinagéncias, Geraldo Marques Ferreira Filho.

A frente contra o PLP 549 trabalha no sentido
de demonstrar aos parlamentares sobre os prejuizos
dessa proposta. Vdrios encontros estdo sendo
realizados no Congresso Nacional e em cada Estado do
pais.

Outros grupos de servidores também se
concentraram na passeata entre eles os movimentos
contra a PEC 341 /09 que prevé a retirada de direitos
constitucionais e o PLP 248/98 que trata sobre
demissdo no servico publico.

O Sinagéncias continuard trabalhando
juntamente as demais enfidades no sentido de impedir a
aprovagdo de propostas que prejudiquem o servigo
publico e a sociedade. .




Sinagéncias se reune com as Associacoes dos
Servidores das Agéncias Reguladoras

O Sinagéncias realizou duas reunides com as
associacdes dos servidores das Agéncias Reguladoras,
uma no dia 26 e outra no dia 28 de abril.

Na primeira reunido, realizada no ¢ltimo dia
26, os representantes das Associa¢des entregaram ao
Sinagéncias uma carta de reivindica¢gdes no qual
solicitam empenho e compromisso do sindicato na
aprovagdo da Carreira da Regulagdo e Subsidio.

Na segunda reunido realizada no 0ltimo dia 28
de abril, o Sinagéncias informou as associac¢des sobre os
pontos debatidos na oficina sobre Carreira e Subsidio e
as posicdes do governo até aquele momento. Durante o
encontro com as associacgdes foi discutido estratégias
para dar celeridade ao processo de criagcdo da
carreira da Regulagdo e a implementacdo do Subsidio.

_ Filie-se a0
sinagencias,
0 Sindicato de Todos!

. TV WEB E 71
gencias

Assista a programacdo da TV Web Sinagéncias
com informag¢des sobre as principais atividades do
sindicato, mobiliza¢des, reunides, assembléias e a
opinido dos filiados sobre importantes temas para a
categoria. Conheca também as vantagens oferecidas
aos filiados por meio dos convénios. '

. Conveénios

Sinageéncias firma parceria para atendimento
juridico aos filiados em Roraima

O Sinagéncias firmou uma nova parceria com o
objetivo de disponibilizar atendimento juridico para os
filiados do estado de Roraima (RR). A partir de agora os
filiados poderdo contar com a assessoria juridica dos
advogados Dr. Raphael Ruiz Quara e pelo Dr. Michael
Ruiz Quara.

O sindicato j& possui a parceria com a Wagner
Advogados Associados (www.wagner.adv.br) que
disponibiliza atendimento individual e coletivo aos seus
filiados em Brasilia (DF), S&do Paulo (SP), Rio de Janeiro
(RJ), Porto Alegre (RS), Jodo Pessoa (PB), Belém (PA),
Belo Horizonte (MG), Cuiabd (MT), Goidnia (GO),
Vitéria (ES), Curitiba (PR), Florianépolis (SC) e Macapd
(AP). O Sinagéncias trabalha para garantir os direitos
de todos os filiados dando-lhes suporte para agdes
judiciais individuais ou coletivas.

O escritério dos advogados em Roraima
localiza-se na Avenida Mdario Homem de Melo, n® 495,
Sala 103, Ed. Promidia, Centro. Para mais informagdes
entre em contato pelo telefone (95) 3624-2728 ou pelo
e-mail: raphaelruiz@hotmail.com

O Sinagéncias estd sempre atento as
necessidades dos seus filiados. Se vocé ainda ndo é
filiado ao Sinagéncias, acesse o nosso site
www.sinagencias.org.br e filie-sel Aproveite os
beneficios oferecidos por meios dos nossos convénios!

Faca também sugestdes de convénios pelo
email: convenios@sinagéncias.org.br .

Haotel Chaua (BR)
(73) 3288 2494

Pousada Ancara de Ouro (RJ)
((22) 2643-3255

S o APCEF (DF)
Colégio e Faculdade Projecao (DF) (61) 3202-5950.

(61) 3451-3943.

Academia Run Way (DF)
(61) 3342 -5000

“Confira os demais convénios
no site do Sinagéncias

. Reflexao

“Ndo é, porém, a esperangca um cruzar de bracos e
esperar.

Movo-me na esperanga enquanto luto g,

Se luto com esperanga, espero.”

Paulo Freire
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