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Relatorio da reunido do dia 09/08/2011 no MPOG, co m o DSAP/SRH/MPOG

No dia 09/08/2011, o Sinagéncias e outras entidades representativas dos servidores
publicos federais - a ASSIBGE — Associacdo Nacional dos Servidores do IBGE,
CNTSS - Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social e
CONDSEF - Confederacdo dos Trabalhadores no Servico Publico Federal, se
reuniram no MPOG para tratar de assuntos sobre promocao a saude dos servidores e
adicionais ocupacionais, especificamente adicionais de insalubridade, periculosidade,
exames periodicos e aposentadoria especial.

O sr. Duvanier Paiva, secretario de Recursos Humanos do MPOG, iniciou a reunido
dando a esta carater de oficina de trabalho, destacando a relevancia dos temas a
serem abordados, passando na seqiéncia a palavra ao dr. Sérgio Carneiro, médico do
trabalho e diretor do Departamento de Saude, Previdéncia e Beneficios do Servidor —
DESAP, quando esclareceu 0 motivo da reunido ser ampliada com outras entidades
representativas porque sao elas as que tém mais demandas sobre os temas que serdo
tratados nesta reuniao.

O dr. Sérgio Carneiro apresentou as principais diretrizes do governo, referentes as
politicas de atencdo a saude e seguranc¢a do trabalho, de previdéncia e de beneficios
dos servidores civis da administracdo publica federal, destacando as acdes
promovidas e exaltando os avancos. Iniciou pela area de beneficio como a assisténcia
médica e odontoldgica, atualmente é mais democratica e equanime, porque leva em
consideracéo critérios remuneratorio e de idade dos servidores, para o enquadramento
do valor do beneficio. Nesta area o dr. Sérgio aponta pontos de melhoria e evolucao,
guanto a forma de atualizacdo freqliente do valor deste beneficio e a avaliacdo da
gualidade da assisténcia medica e odontolégica oferecida.

Na &rea de pericia oficial em saude, o dr. Sérgio Carneiro destacou que este processo
ja esta informatizado, com garantias de isencdo das pericias com adogéo de critérios
claros e transparentes.

Quanto a modernizacdo e integracdo dos sistemas, o DESAP/SRH/MPOG esta
desenvolvendo sistema informatizado que agrega todas as areas como admisséo,
exames periddicos, pericia oficial, dentre outros. Esta medida se faz necessario devido
a complexidade da promocéo a saude dos servidores.

Foi apresentado o andamento da implementacdo do SIASS - Sistema Integrado de
Atencdo a Saude do Servidor, que tem como gerenciador o DESAP/SRH/MPOG. O
SIASS consiste em um sistema de informag&o que abrange a saude do servidor, cuja
base legal é o Decreto n° 6.833/2009, possuindo atualmente uma rede com 51
unidades, tendo como meta chegar a 120 unidades.

Dentro da apresentagdo, o dr. Sérgio Carneiro passou ao tema dos adicionais de
insalubridade e periculosidade, fazendo um histérico quando ao arcabouco legal
destes adicionais. Ele destacou a posicdo do DESAP/SRH/MPOG, que é de nao
associar o pagamento dos referidos adicionais a promog¢éo da saude dos servidores, e
que atualmente cerca de 30% dos servidores civis publico federais recebem algum
adicional ocupacional.
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O diretor do DESAP/SRH/MPOG finalizou sua apresentacdo apresentando grafico
demonstrativo da evolucdo dos gastos com os adicionais, que em 2010 foi de mais de
56 milhdes de reais, com uma reduc¢do do nimero de adicionais concedidos durante a
sua gestdo, mas com um aumento no montante pago por conta dos ganhos
remuneratorios dos servidores no periodo de 2008/2011. Em seguida a palavra foi
aberta.

O presidente Jodo Maria na sua intervencao destacou que o Sinagéncias nao associa
a defesa dos direitos dos trabalhadores da regulacéo a percepcdo dos adicionais de
insalubridade e periculosidade, simples e exclusivamente para a obtencdo de ganhos
remuneratorios, e nem tdo pouco concordamos com distorcdes e recebimentos
indevidos destes adicionais. Ele prosseguiu dizendo que n&do se pode dar um
tratamento igual aos diferentes, exemplificando o caso de que no cumprimento de
suas atribuicdes, servidores da ANVISA tém que se deslocar para fora de nosso
territério nacional, para realizar fiscalizacdo em barreira sanitaria dentro de territério
argentino, para evitar a entrada de produtos contaminados, e que ao retornarem ao
Brasil estdo sujeitos a toda sorte de retaliagcbes e atentados por conta da execugao
deste tipo de atividade de fiscalizacao.

O diretor de Relagdes Institucionais do Sinagéncias Washington Souza reforcou o
carater diferenciado das atividades de fiscalizacdo das agéncias nacionais de
regulacdo e do DNPM, a exposi¢cdo destes trabalhadores em ambientes, atividades e
operac0es insalubres e periculosas.

Dando sequéncia, Nei Jobson, diretor Juridico do Sinagéncias, abordou a Orientacao
Normativa n® 02/2010/SRH/MPOG, que estabelece orienta¢do sobre a concessao dos
adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiacdo ionizante e gratificacdo por
trabalhos com Raios-X ou substancias radioativas, instrumento normativo que trouxe
cerceamento de direitos, restrices, limitacbes e dificuldades para os direitos ja
conquistados e consolidados no seio da categoria. Afirmou que ha diversos pontos
nesta Orientacdo Normativa — ON, omissos, conflitantes e que, mistura nos conceitos
de insalubridade e periculosidade pontos, em que a condicdo de insalubre se
caracteriza pela habitualidade e tempo de exposicdo relacionado aos limites de
tolerancia. Enquanto a condi¢ao periculosa se d& no carater permanente, associado as
atividades e rotinas desenvolvidas pelo trabalhador, ndo se fazendo necessaria a
obrigatoriedade de contagem de tempo de contato. O diretor Juridico deu ciéncia
também, que ja existe manifestacdo da justica quanto a ilegalidade de diversos artigos
desta ON n° 02/2010/SRH/MPOG. A decisdo estd em 1° grau no processo promovido
pelo Sinagéncias em favor dos servidores filiados do DNPM.

O diretor juridico ainda levantou questionamentos quanto a forma como hoje é
oficializado pelo governo o direito & percepcdo dos adicionais pelo critério de
localizacdo, quando o correto deveria ser o das atividades de fiscalizacdo do servidor,
gue é desenvolvido em diversos pontos do estado de lotacdo, ou até mesmo fora do
seu estado. O ideal seria que na portaria ndo constasse a localizacao do servidor, mas
a atividade e/ou funcao.

O servidor do DNPM Alexandre Trajano, com mais de 40 anos dedicados ao servico
publico, fez resgate importante e historico sobre o papel do DNPM na normatizacao e
fiscalizacdo da aplicacdo destas normas nas atividades de mineracdo no Brasil, no
gue tange a area de seguranca do trabalho, porque as atividades de fiscalizagdo dos
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servidores do DNPM se fazem em ambientes periculosos, e que estes séo inerentes a
mineracdo sendo, portanto de dificil eliminac&o. Trajano apresentou comprovacao de
laudos pericias de periculosidade dos servidores da sede do DNPM, e que estes foram
todos recepcionados pelo departamento que na época exercia a funcdo do atual
DSAP/SRH/MPOG. Estes laudos foram elaborados por engenheiros de seguranca do
trabalho, profissionais liberais hdo ocupantes de cargo publico, acompanhados com a
devida anotagdo de responsabilidade técnica - ART, junto ao CREA/DF, de acordo
com o artigo 195 da CLT, fato este que contraria a ON n° 02/2010/SRH/MPOG.

O diretor de Saude e Seguranca no Trabalho do Sinagéncias, Nailton da Gama, na
sua intervencdo expOs propostas do Sinagéncias para negociacdo, referentes as
demandas especificas da categoria dos servidores reguladores federais. Dentre os
pontos e propostas levantadas destacam-se:

1) Buscar alternativas para atender a ON n°® 02/2010/SRH/MPOG, visando a garantia
dos direitos através da alternativa de buscar nos quadros das agéncias servidores que
possuam habilitacdo em engenharia de seguranca e medicina do trabalho, para
formacédo de possivel grupo de trabalho com o objetivo de realizar os laudos periciais
de insalubridade e periculosidade para a hossa categoria;

2) Realizar em curto prazo de exames periddicos, principalmente para os servidores
das agéncias que estdo expostos a ambientes insalubridades;

3) Elaborar cronograma de implementagdo de exames periodicos, para todos
0s servidores das agéncias;

4) Solucdo imediata para os casos concretos das agéncias (ANAC, ANTAQ
e ANT), onde os servidores no uso e cumprimento de suas atribuicbes estdo
submetidos a ambientes periculosos e insalubres, atividades e operacfes perigosas, e
ainda néo percebem os devidos adicionais;

5) Suspensao da avaliacdo individual dos servidores afastados por conta de acidentes
de trabalho, mantendo a avaliacdo que ele tinha antes do acidente, e retomada do
ciclo de avaliagdo apos o restabelecimento do servidor;

Além das propostas lancadas para negociacdo com o MPOG, Nailton da Gama fez
questdo de socializar com todos os presentes a informacéo, lendo trechos da
Sentenca n°® 485/2011-172 Vara Sec¢do Judiciaria do Distrito Federal, deciséo judicial
em 1° grau favoravel a nossa categoria com relagdo a ON n® 02/2010/SRH/MPOG,
“que objetivamente essa decisdo declara a ilegalidade de diversos artigos da ON n°
02/2010/SRH/MPOG, bem como o direito de seus filiados aos adicionais de
insalubridade, periculosidade nos mesmos moldes anteriores a edicdo da referida ON
e, em consequéncia, a condenacdo da ré ao pagamento dos valores dai decorrentes,
parcelas vencidas e vincendas” (trecho da decisdo). Para tal a Justica afirma que a
SRH/MPOG - DNPM - Governo, acabou por restringir o direito dos substituidos,
servidores do DNPM, ao aplicar condi¢cdes ndo previstas em lei para o pagamento dos
referidos adicionais, e, que avancou o poder regulamentar acabando por estabelecer
uma série de condi¢les e restricdes ao proprio direito dos servidores a percepc¢ao dos
adicionais e gratificacdes.
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O diretor, Nailton da Gama, levantou o questionamento em relacdo ao artigo 8° da ON
n°® 02/2010/SRH/MPOG, que no entendimento deste diretor este artigo restringe o
exercicio da profissdo de engenheiro de seguranca e médico do trabalho, quando
impbe que estes profissionais tenham que ser ocupantes de cargo publico, para
realizacdo das pericias de insalubridade e periculosidade, o0 que tras uma série de
dificuldades para a garantia dos direitos dos trabalhadores de nossa categoria. Esse
questionamento foi de pronto contra argumentado pelo dr. Sérgio Carneiro que
explicou que esta condicao se deu através de parecer juridico e limitacdo imposta pela
Controladoria Geral da Unido — CGU. E, que ndo permite que sejam realizados
contratos com entes privados que gerem 6nus para a Unido, além de que para ele, em
se tratando de assuntos referentes aos servidores publicos, s6 outro servidor publico
teria a devida preocupacéao e responsabilidade nesse tipo de atividade.

O dr. Sérgio Carneiro rebateu ainda o questionamento a cerca da contratacdo de
peritos particulares para elaboracdo dos laudos, dizendo que o judiciario pode usar
peritos particulares porque a decisao final caberia ao juiz. O diretor do Sinagéncias
Wellington Batista ponderou que na administracdo publica ndo é diferente, pois é a
administracdo, por meio do gestor maior do érgdo, que decide também no final apds
analisar o parecer pericial.

Como este posicionamento do diretor do DESAP/SRH/MPOG nédo é o fulcro da
discussdo o Sinagéncias entende e vai buscar alternativa e propor solucdes para a
garantia dos direitos de nossa categoria.

Com relacéo as propostas e reivindicagfes feitas com relagdo aos exames periddicos,
0 dr. Sérgio Carneiro foi enfatico em afirmar que para estes casos, 0os RHs das
agéncias nacionais de regulacdo e DNPM ja tém a diretriz do DESAP/SRH/MPOG
para realizacdo dos devidos exames, ou seja, jA podem e devem tomar as devidas
providéncias porque ja possuem recurso financeiro alocado para tal.

Diante desta informagdo, a Diretoria de Salde e Seguranca do Trabalho do
Sinagéncias, vai solicitar agendamento de audiéncia com os RHs das agéncias
nacionais de regulacdo e DNPM para iniciar o dialogo e cobrar deles o cumprimento
de umas das principais diretrizes do DESAP/SRH/MPOG, que é a promocao da saude
do servidor, que converge diretamente com 0s anseios da nossa categoria e € uma
das competéncias da pasta de Saude e Seguranca, conforme estatuto do Sinagéncias.

Apo6s mais de trés horas de reunido, sem que se esgotassem todos 0s assuntos e as
propostas das entidades, o governo propds suspender a reunido haquele momento e
continuar no dia 15 ou 17, que foi aceito por todos, apesar de ainda ter algumas
inscricoes.

Destacamos a importancia e ineditismo da abertura para a discussdo sobre a
prevencdo da saude do servidor dentro da mesa de negociagdo, e que o Sinagéncias
através de sua diretoria de Saude e Seguranca, ndo medira esforcos para que sejam
garantidos todos os direitos de nossa categoria, em relacdo aos exames periodicos,
adicionais de periculosidade e insalubridade, e principalmente, as prerrogativas dos
gue percebem esses adicionais que € a aposentadoria especial.

Diretoria de Saude e Seguranca do Trabalho — Sinagéncias



