SINACENCIAS

OFICIO N° 027/2021

Brasilia, 5 de abril de 2021.

Ao Senhor

ALEXANDRE PORTO MENDES DE SOUZA

Diretor Geral - Substituto

Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT

Setor de Clubes Esportivos Sul — SCES, Trecho 3, Lote 10, Projeto Orla Polo 8
Brasilia/DF

CEP 70.200-003

Com cédpia aos Senhores:

Weber Ciloni. Diretor

Davi Ferreira Gomes Barreto, Diretor
Eduardo José Marra, Diretor substituto
Murshed Menezes Ali, Diretor substituto

Assunto: Encaminhamento dos pleitos dos servidores que atuam na Superintendéncia de
Fiscalizagdo de Servigos de Transporte Rodoviario de Cargas e Passageiros — SUFIS.

Senhor Diretor Geral,

1. O Sinagéncias — Sindicato Nacional dos Servidores das Agéncias Nacionais de
Regulacdo, entidade sindical de primeiro grau, pessoa juridica de direito privado, regularmente
inscrito no CNPJ sob n° 07.292.167/0001-12, com sede no Setor de Autarquia Sul, Quadra 1,
Edificio Libertas, Bloco M, Sala 601, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70.070-010 , representado
pelo seu Presidente Cleber Ferreira da Silva Filho vem respeitosamente colocar que:

2. Em atendimento as reclamacdes dos servidores, em especial dos servidores-fiscais desta
ANTT, o Sinagéncias em conjunto com a Associacdo de Servidores da Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres — ASEANTT, vem através deste documento reportar as preocupacoes,
as sugestdes, deste corpo de servidores, de forma a manté-los empenhados, estimulados e
focados no cumprimento da missdo institucional desta Agéncia, também no atendimento ao
interesse publico.

3. O encaminhamento destas demandas foi acordado em reunido com o Senhor e a
representante da ASEANTT, Leticia Machado Dantas, e o servidor da Sufis, Fabio Querino
Gongalves, em 15 de marco de 2021.
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4.

A seguir, iremos expor as manifestacdes dos servidores da Sufis, agrupadas por temas:

a) Institucional:

Vi.

Vii.

Estabelecer a definicdo de metas e objetivos claros da SUFIS;

Estabelecer um plano de trabalho detalhado, factivel e corretamente
delineado, seja para o combate ao transporte rodoviario clandestino de
passageiros, seja para fiscalizagOes do transporte de cargas ou qualquer outra
atividade de competéncia da SUFIS;

Definigéo sobre a implantagcdo (ou ndo) dos Distritos/Delegacias Regionais
de Fiscalizacéo;

Participacdo dos servidores (em especial dos servidores-fiscais) na
elaboracdo do Plano de Gestdo Anual — PGA e do Plano Anual de
Fiscalizacdo — PAF;

Empreender esforcos e alocar recursos para o efetivo cumprimento do PGA
e do PAF;

Estabelecer o compromisso com a fiscalizacdo e os seus servidores de ndo
perpetrar narrativas que desqualifiquem a atividade fiscalizatoria, como
também as que promovam ideias de terceirizacdo das atividades do servidor-
fiscal, ou de que a fiscalizacdo ndo resolve problemas, ou mesmo que a
fiscalizacéo prejudica o mercado regulado.

Implantacdo de uma coordenacdo, dentro do organograma da
Superintendéncia de Fiscalizacdo de Servicos de Transporte Rodoviario de
Cargas e Passageiros - SUFIS, especializada na REPRESSAO
NACIONAL AO TRANSPORTE CLANDESTINO DE
PASSAGEIROS dando continuidade ao planejamento iniciado na gestdo do
Superintendente anterior considerando os resultados apresentados em
relatdrio final do grupo de trabalho que se encontra a espera de aprovagdo na
SUFIS. Cabe destacar que esse grupo de trabalho especializado na
REPRESSAO NACIONAL AO TRANSPORTE CLANDESTINO DE
PASSAGEIROS durante todo o ano passado apoiando as unidades
regionais desde o comeco da pandemia, participou da apreensdo de 1.652
veiculos, onde foram lavrados 3.242 Autos de Infragcdo, impactando em 17,8
milhdes de reais sobre os transportadores clandestinos e direcionando ao
transporte regular cerca de 50 mil passageiros. Tal fato propiciou o
reconhecimento da midia nacional onde a operagdo Pascal trouxe
visibilidade positiva do trabalho da ANTT desde o comeco da pandemia.
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b) Procedimental:

Vi.

Vii.

viil.

Publicacdo dos Manuais de Fiscalizacdo e Procedimentos Operacionais
Padrdo (POP) para cada modal de fiscaliza¢do, padronizando as a¢des a nivel
nacional e que estdo em fase de aprovacao pela SUFIS;

Participacdo dos servidores, em especial dos que atuam efetivamente na
fiscalizacdo, com representantes por Unidade Regional, na elaboragéo e/ou
revisdo dos normativos aplicados a fiscalizagcdo (manuais, procedimentos
operacionais padréo, resolugdes etc.);

Permisséo de utilizagéo do taser (arma de eletrochoque néo letal), que contou
com nota técnica justificando a sua adocdo e o0 apoio de 125 assinaturas de
servidores, inclusive do superintendente e seu substituto a época;

Efetivacdo do perdimento, atualmente (ainda) em analise pela Diretoria,
desde que foi instituido pela Lei 12.996 de 18 de junho de 2014;

Ouvir, analisar e atender, quando viaveis e justificadas, as demandas
referentes a melhoria da seguranca dos servidores que atuam nas frentes de
fiscalizacdo, na maioria das vezes em situacdes de risco;

Desenvolver estudos para atualizacdo e otimizacdo dos dispositivos legais
que respaldem de forma efetiva a atividade da fiscalizacdo e outras que se
fizerem necessarias;

Promover uma maior integracdo das equipes que atuam em atividades de
fiscalizacdo, com operacOes conjuntas entre varias Unidades Regionais para
padronizacdo das acdes e o intercambio de boas préticas;

Definig&o clara das equipes de fiscalizacéo, especificando os servidores que
realizardo atividades internas e os habilitados a atividades externas;

Reavaliacdo, revisdao completa do sistema de fiscalizacdo do excesso de peso
remoto em rodovias concedidas, com ampla participacdo dos servidores
envolvidos nessas atividades, com foco em atendimento ao interesse publico,
efetividade, e utilizacdo adequada dos recursos humanos.

c) Dos Recursos e Logistica:

Definigéo e alocacdo de recursos exclusivos para o combate ao transporte
rodoviario clandestino de passageiros;

SAUS, Quadra 01, Bloco M, Edificio Libertas, 6° andar, salas 601 e 602, CEP 70.070-010 Brasilia/DF

Telefones: (61) 3962-5000, (61) 98189-0063, https://www.sinagencias.org.br


https://www.sinagencias.org.br/

SINACENCIAS

Participacdo dos servidores, que estdo em campo, para definicdo de
necessidades e equipamentos (estabelecimento de demandas) para a perfeita
execucdo do trabalho;

Adocdo de transparéncia e o estabelecimento de compromisso quanto aos
gastos e uso dos recursos destinados a fiscalizacdo para a aquisicdo de
equipamentos que se fazem necessarios (viaturas, radios, computadores e o
que mais for relevante para as atividades desenvolvidas). Varios destes itens
possuem processos em tramitacdo, sdo eles: 50500.412011/2019-94,
50500.412114/2019-54, 50500.412128/2019-78, 50500.431551/2019-77,
50500.412103/2019-74, 50500.421317/2019-31, 50500.412146/2019-50,
50500.411997/2019-85 e 50500.412135/2019-70;

d) Da Gestao de pessoas, talentos e capacitagéo:

Vi.

Vil.

Participacdo dos servidores no processo de escolha de chefes/supervisores e
coordenadores, inclusive sugerindo nomes com reconhecido conhecimento
no tema. O chefe do setor pode indicar uma lista de nomes e os servidores
escolherem o que entendem ser mais indicado;

Pesquisa anual de avaliacdo da chefia imediata, realizada com a equipe de
cada unidade organizacional da SUFIS, visando aprimorar o trabalho de cada
unidade e, caso a rejeicdo seja muito grande e os motivos sejam justificados,
possa embasar a substituicdo dos chefes (supervisores, coordenadores,
gerentes, superintendente);

Treinamento e capacitacdo para todos os servidores independente da lotacdo
com foco realidade cotidiana;

Capacitacdo dos Servidores para fiscalizacao eletronica (auditoria);

Utilizacdo de servidores que possuam maior acimulo de conhecimento em
determinado conteddo ou tema para ministrar treinamento aos demais
colegas, com direito a percepcao de Gratificacdo de Encargo por Curso ou
Concurso - GECC.

Adocdo da escala de 24 horas de trabalho por 72 de descanso, para aplicacdo
em atividades e/ou locais onde demandam continuidade. Esta escala podera
ser aplicada por exemplo nos postos de pesagem veicular em rodovias
concedidas onde ndo h4 a utilizacdo do sistema de pesagem remoto e nas
operacdes de combate ao transporte clandestino de grande envergadura.

Estabelecimento de banco de horas especifico para os servidores-fiscais que
atuam no combate ao transporte clandestino, onde por necessidade do
servico, quando houver extrapolagdo da carga horéria incialmente prevista,
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viil.

possa ser compensada em outro momento pelo servidor (aplicavel quando o
servidor conduz infratores a delegacia policial para a lavratura do termo
circunstanciado de ocorréncia, por exemplo).

Revisdo do numero de cargos comissionados disponibilizados a Sufis, em
relacdo ao tamanho do seu escopo de atividades, capilaridade e presenca no
territorio nacional e sua relevancia institucional.

Reconhecimento de que as atividades desenvolvidas na fiscalizagdo do
transporte rodoviario clandestino de passageiros sdo atividades que
envolvem risco de vida. Este reconhecimento é fundamental para que as
equipes possam receber as devidas capacitagcdes e recursos para lidar com
esta situacao.

e) Do combate ao transporte clandestino de passageiros:

Intensificacdo do combate ao transporte clandestino de passageiros e as
empresas regulares que se recusam a se adequar as regras vigentes;

Avaliar a implantacdo de uma unidade especial com treinamento, uniforme
e equipamentos adequados para atuar exclusivamente na repressdo ao
transporte rodoviario clandestino de passageiros;

f) Da percepcdo pela sociedade:

Fornecer carteira institucional para o Fiscal de Transportes Terrestres—FTT;
Distribuicdo do novo uniforme, e estabelecer a sua logistica de reposicao;

Fortalecer a identidade visual da ANTT a partir das atividades de
fiscalizacdo e o seu carater ostensivo;

A demanda colocada no item 4, letra d), alinea vii., é decorrente do levantamento

encontrado no proprio site! da Agéncia, onde a Superintendéncia de Fiscalizacdo de Servicos
de Transporte Rodoviéario de Cargas e Passageiros — SUFIS, possui em seu quadro 485
servidores e 68 cargos comissionados (incluindo servidores que atuam nas Unidades
Regionais), que nos mostram que a cada sete servidores, um deles possui cargo em comisséo.
A Superintendéncia de Gestdo Administrativa— SUDEG, possui 142 servidores e 63 cargos em
comissao (incluindo servidores que atuam nas Unidades Regionais), e sua proporg¢do é de 2,2
servidores para cada cargo em comissdo nesta superintendéncia.

Levando-se em consideracdo o escopo de atividades, a capilaridade e presenca no

territério nacional, inclusive a responsabilidade de servidores que atuam em postos distantes da

! hitps://www.gov.br/antt/pt-br/acesso-a-informacao/servidores/RelaodeServidoresSite ANTT01.03.2021site.pdf
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sede, muitas vezes sendo a Unica presenca da Agéncia naquela Unidade Federativa, cuidando
de patrimonio, assiduidade dos colegas ao trabalho, além de outras atribuicdes, nota-se que é
preciso rever este nimero, e dar o devido reconhecimento aos chefes/supervisores destes
postos.

7. Desta forma, o Sinagéncias em conjunto com a ASEANTT, se colocam a disposigéo
para ndo s6 acompanhar o atendimento dos pleitos em tela, como também se colocam a
disposicdo para dirimir ou mesmo elucidar quaisquer davidas que forem surgir durante o
processo de atendimento destas demandas.

8. Sem mais e na certeza de pronto retorno e atendimento dos pontos acima elencados,
renovo nossos protestos de elevada estima e consideracao.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por
CLEBER FERREIRA CLEBER FERREIRA DA SILVA

DA SILVA FILHO:83562460759
Dados: 2021.04.05 16:11:10
FILHO:83562460759 30y

CLEBER FERREIRA
Presidente do SINAGENCIAS
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