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Contribuicoes a Reforma Administrativa
Resenha das propostas da Regulacao Federal

e [sonomia na prevencao ao conflito de interesses

v’ aos cargos tipicos de Estado devem ser impostas a mesmas restricdes aplicaveis as mais altas funcdes da
Republica, vedando-se outras atividades profissionais com potencial conflito de interesses, observado
ainda o cumprimento da jornada

EMENDA DE COMISSAO A PEC 32/2020 -
CD214715977000

DEPUTADO DARCI DE MATOS - RELATOR CCJ

“Art. 37. A administracdo publica direta e indireta ...

XVI - é vedado o exercicio de outra atividade profissional
remunerada quando potencialmente causadora de
conflito de interesses ou incompativel com o
cumprimento da jornada de trabalho, observados os

EMENDA SUPRESSIVA N2 01
Suprima-se a expressao "a realizacido de qualquer outra atividade remunerada, inclusive", do inciso XVI, do art. 37, constante
no art. 12 da PEC n2 32, de 2020.

Em uma primeira analise, o texto com a expressao “qualquer outra atividade remunerada” nao revela o necessario conflito de
interesses, mas impede, a titulo de exemplificacdo, que determinado ocupante de cargo tipico de Estado possa exercer uma

critérios estabelecidos em lei do respectivo ente

atividade remunerada de musico, mesmo que essa atividade ndo comprometa sua jornada e suas atividades no cargo

federativo e o disposto no art. 39, caput, inciso VII;

YW & vedad lizaco_d | tra atividad
la_inclusi laeSod ‘blicos,
3 | (oicosde_Estado,

I (oo dovincul (ancia:

publico.

No entanto, impedir que esse servidor exerca qualquer outra atividade remunerada representa uma restricao flagrantemente
inconstitucional que nao se justifica por ser o Unico tipo de vinculo da presente Proposta de Emenda a Constituicdo a continuar,
tendo direito a estabilidade. De fato, a proposta como esta redigida elimina o nucleo essencial do inciso XlIl do art. 52 (livre 0
exercicio de qualquer trabalho), bem como o art. 52, caput (igualdade em sentido formal e material), ambos da Constituicdo
Federal de 1988, pois a expressao “a realizacao de qualquer outra atividade remunerada, inclusive" impossibilita o necessaria
tratamento juridico adequado para situacoes faticas diversas.
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Contribuicoes a Reforma Administrativa
Resenha das propostas da Regulacao Federal

e Autonomia das autarquias reguladoras especiais

v’ atualizacdo do conceito constante do § 89, art. 37, compatibilizando-o ao ordenamento vigente

EMENDA DE COMISSAO A PEC 32/2020 - CD214715977000

DEPUTADO DARCI DE MATOS — RELATOR CCJ

“Art. 37. A administracdo publica direta e indireta ...
§ 19. A natureza especial conferida as autarquias reguladoras, ressalvado o disposto no

EMENDA SUPRESSIVA N2 02
Suprima-se a alinea “d”, do inciso VI, do art. 84, constante no art. 12 da PEC n? 32, de 2020.

§ 89, é caracterizada pela auséncia de tutela ou de subordinagdo hierarquica, pela
autonomia funcional, decisdria, administrativa e financeira e pela investidura a termo de
seus dirigentes e estabilidade durante os mandatos, nos termos definidos em lei.” (NR)

d) extingdo, transformacao e fusao de entidades da administragao publica autarquica e
fundacional;

e) transformacao de cargos publicos efetivos vagos, cargos de Ministro de Estado, cargos
em comissdo e cargos de lideranca e assessoramento, fungdes de confianca e
gratificacdes de cardter ndo permanente vagos ou ocupados, desde que seja mantida a
natureza dos vinculos de que trata o art. 39-A; e

§ 42 O disposto nas alineas “d” e do inciso VI do caput nao se aplica aos cargos que
desempenhem atribuicoes de regulacdo nem as autarquias reguladoras de natureza

especial.” (NR)

7))
e

Por fim, no que tange a “EXTINCAO, TRANSFORMACAO E FUSAO DE ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA AUTARQUICA E FUNDACIONAL, tema presente na inclusdo da alinea
“d” no inciso VI do art. 84, da Constituicdo, a possibilidade de extingdo de entidades da
Administragdo Indireta, tal como disposto na PEC n2 32/2020, ndo nos parece admissivel do ponto
de vista constitucional, posto que, tais entidades desempenham atividades administrativas de
forma descentralizada, elas sdo vinculadas e ndo subordinadas aos Ministérios, e possuem
personalidade juridica prépria. A possibilidade de extincdo dessas entidades mediante Decreto
do Chefe do Poder Executivo acarretaria grave alteracao no sistema de pesos e contrapesos,
insito ao modelo de separacdo de poderes e ao controle da Administragdo Publica pelo Poder
Legislativo, ferindo os termos do inciso Ill do § 42 do art. 60 da CF/1988, que dispde sobre o
nucleo imodificavel da Constituicao.

Pelo préprio elenco de autarquias existentes na Administragdao Publica brasileira (INSS, Banco
Central, Agéncias Reguladoras, Universidades, Autarquias profissionais, entre outras), admitir
esse ponto especifico da Proposta de Emenda a Constituicdo daria margem a medidas arbitrarias
pelo Chefe do Poder Executivo sem o controle do Congresso Nacional.
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Contribuicoes a Reforma Administrativa
Resenha das propostas da Regulacao Federal

e Garantias para o adequado exercicio das atividades tipicas de Estado

v’ a atualizac¢do dos vinculos no Regime Juridico de Pessoal com status constitucional requer, em igual
medida, a salvaguarda das atividades estatais tipicas e das prerrogativas indispensaveis correspondentes

e Exceléncia no emprego de recursos humanos em atividades estatais tipicas

v' adocdo de tabela remuneratdria Unica para, sem aumento do gasto publico, permitir a legislacdo
infraconstitucional o prolongamento dos niveis, conferindo senso de perspectiva, amplos mecanismos de
incentivo e premiacao, a valorizacao da experiéncia pretérita, a reducao de turnover especialmente entre
carreiras e a simplificacao da revisao geral periddica sem distincao de indices

v" admissdo de concurso interno para ingresso no cargo tipico de Estado, por pessoal proveniente do Plano
Especial de Cargos, de Cargos por Vinculo por prazo determinado ou indeterminado. Otimizacao de
recursos humanos pela Administracao.
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Contribuicoes a Reforma Administrativa
Resenha das propostas da Regulacao Federal

e Continuidade das atribuicdes estratégicas, gerenciais e técnicas

v' aadequada e continua prestacdo dos servicos publicos, notadamente os essenciais, recomenda
destinacao de parte das funcdes estratégicas aqueles que possuam vinculo advindo de concurso publico,
garantindo o minimo conhecimento da burocracia estatal e demais aptiddes técnicas especificas

e Aprimoramento da avaliacao de capacidade laborativa durante experiéncia

v' adotar avalicdo de capacidade laborativa de forma abrangente, por junta multidisciplinar de satde,
aperfeicoando o processo para admissao de pessoal, durante o periodo de experiéncia
e Demais aprimoramentos

v' outras recomendacdes ndo aduzidas nessa resenha, feitas em plena conformac3o as propostas e
principios aludidos nos itens anteriores, estao destacadas com respectiva justificacao na tabela analitica
disponibilizada em conjunto com essa resenha
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Contribuicoes a Reforma Administrativa
Resenha das propostas da Regulacao Federal
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Emenda de Comissao a PEC 32/2020.
CD210942247600
https://infoleg-sileg.camara.leg.br/autenticador/#

PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUIGAO N° 32, DE 03 DE SETEMBRO DE 2020.

Altera disposigdes sobre servidores,
empregados publicos e organizagao
administrativa.

EMENDA N° . DE 2021

Dé-se nova redagado ao art. 39-A da Constituicdo Federal, incluido
pelo art. 1° da PEC n°® 32, de 3 de setembro de 2020:

AT BO-A . e

§ 1° Os critérios para definicdo de cargos tipicos de Estado serado
estabelecidos em lei complementar federal, observando-se:

| - caracteriza a atribuicdo tipica de Estado o exercicio de funcao
publica ou responsabilidade relacionada a expressao do Poder Estatal;

Il - sem prejuizo de outras, constituem atribui¢cdes tipicas de Estado a
advocacia publica, arrecadacdo, auditoria, fiscalizagdo e controle,
defensoria publica, diplomacia, gestdo governamental e de politicas
publicas, inteligéncia, legiferante, magistratura, ministério publico,
planejamento e orgamentario, policial, regulacéo e tributacao;

[Il - por iniciativa do Chefe de Poder, a lei complementar organizara os
cargos tipicos de Estado, os requisitos para progressdo e promogao,
adotando tabela unica de remuneragao salarial;

IV - a tabela unica de remuneragédo salarial sera instituida por lei
especifica, tendo a remuneragdo maxima que observar o limite de que
trata o art. 37, caput, inciso XI;

V - os cargos do Plano Especial de Cargos que desempenhem
atribuigbes tipicas de Estado compordo a carreira tipica de Estado,
admitido o ingresso no cargo tipico de Estado e a ascensao
remuneratdria mediante concurso interno de prova ou de prova e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo; e

VI - os aposentados que tenham desempenhado atribui¢des tipicas de
Estado podem retornar a atividade, mediante pagamento de
bonificagdo e manifestagéo reciproca de interesse.

§ 4° Durante o vinculo de experiéncia, devem ser realizadas avali¢gdes
de capacidade laborativa por junta multidisciplinar de saude, conforme
estabelecido em lei e no edital, especialmente os critérios objetivos de
avaliagdo.” (NR)

Dé-se nova redagao ao art. 2° da PEC n° 32, de 3 de setembro de
2020:
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“Art. 2° Ao servidor publico investido em cargo efetivo ou em cargo do
Plano Especial de Cargos até a data de entrada em vigor do regime
juridico de que trata o art. 39-A da Constituicdo é garantido regime
juridico especifico, assegurados:

§ 3° Aos servidores publicos que exergam atribui¢ao tipica de Estado, a
perda do cargo publico se da nos termos do § 1° do art. 41 e do art.
247

Inclua-se o art. 2°-A a PEC n° 32, de 3 de setembro de 2020:

“Art. 2°-A Aos servidores publicos investidos em Cargo Efetivo, em
cargo do Plano Especial de Cargos ou com os vinculos referidos nos
incisos Il e Ill do caput do art. 39-A, é admitido o ingresso no cargo
tipico de Estado do respectivo ente federativo e a ascenséao
remuneratéria mediante concurso interno de prova ou de prova e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.”

JUSTIFICAGAO

A PEC n° 32, de 3 de setembro de 2020, anuncia medidas que
pretendem “trazer mais agilidade e eficiéncia aos servigos oferecidos pelo governo”,
conforme aduzido em sua proposicdo originaria. Nessa esteira, salienta o Poder
Executivo que o “novo servigo publico que se pretende implementar sera baseado em
quatro principios: a) foco em servir: consciéncia de que a razéo de existir do governo é
servir aos brasileiros; b) valorizagdo das pessoas: reconhecimento justo dos
servidores, com foco no seu desenvolvimento efetivo; c¢) agilidade e inovacgao: gestao
de pessoas adaptavel e conectada com as melhores praticas mundiais; e d) eficiéncia
e racionalidade: alcance de melhores resultados, em menos tempo e com menores
custos.”

Ao se engajar em um propdsito tdo necessario quanto ambicioso, é
fundamental cuidar pormenorizadamente das atividades tipicas de Estado, em
especial das agéncias reguladoras e dos profissionais da regulagéo, precursores de
profundas mudancas e do rompimento com o paradigma do Estado empreendedor
para tornar-se regulador e indutor do desenvolvimento, impulsionado pelo capital
privado e pela livre iniciativa.

Por essas razdes, pede-se licenga para propor aprimoramentos
relativos: as garantias para o adequado exercicio das atividades tipicas de Estado,
pois a atualizagdo dos vinculos no Regime Juridico de Pessoal com status
constitucional requer, em igual medida, salvaguardas para que atividades estatais
tipicas e suas prerrogativas nao possam ser esvaziadas por mandamento
infraconstitucional.

Em estreita afinidade com os propédsitos da reforma, visando a
exceléncia no emprego de recursos humanos em atividades estatais tipicas,
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recomenda-se adotar tabela remuneratéria unica para elas. Tal iniciativa, sem ensejar
qualquer aumento de gasto publico e alinhada as melhores iniciativas
internacionais, permitira a legislacao infraconstitucional o prolongamento dos niveis e
a transposic¢éao (das tabelas de remuneracgao atual para a futura) dos servidores atuais.

Com isso, confere-se senso de perspectiva aos atuais e futuros
servidores, permite-se a valorizagdo da experiéncia pretérita ja no ingresso
recompensando e distinguindo daqueles ainda inexperientes, reduz-se o turnover
especialmente entre carreiras, simplifica-se a revisdo geral periddica sem distingcao de
indices e, também, viabiliza-se amplos mecanismos de incentivo e premiagdo, como
por exemplo a criagdo de grupos de trabalho integrados por érgados e entidades
distintos, que consensualmente nomeiam os integrantes e fixam os objetivos, as metas
e a premiagdo baseada na aceleracdo dos niveis, sem a necessidade de nomeacéao
para cargos de confianga, de gratificagdes avulsas ou quaisquer outros mecanismos.

Ndo menos importante, reputa-se necessario aprimorar a avaliagcédo
de capacidade laborativa durante o periodo de experiéncia, aperfeicoando o processo
para admissdo de pessoal mediante avalicio de forma abrangente, por junta
multidisciplinar de saude.

Por fim, a otimizagdo do quadro de pessoal ja custeado por recursos
do Tesouro recomenda instituir permissivo constitucional para ascensao remuneratéria
e ingresso em cargo tipico de Estado mediante concurso interno de prova ou de prova
e titulos, mitigando o risco de ociosidade e promovendo incentivos aderentes as
imensas necessidades do Estado.

Sa0 com essas consideracbes e convergéncia de propésitos que
apresento essa emenda, almejando contribuir com o aprimoramento da Reforma
Administrativa e a busca obstinada pela exceléncia na prestagcado dos servigos publicos
e pela eficiéncia do Estado, resultante da tramitacdo da PEC n° 32, de 2020, no
Congresso Nacional.

Sala da Comissao, em 15 de marcgo de 2021.

Deputado JULIO CESAR RIBEIRO

10
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Emenda de Comissiao a PEC 32/2020.
CD214715977000
https://infoleg-sileg.camara.leg.br/autenticador/#

PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUIGAO N° 32, DE 03 DE SETEMBRO DE 2020.

Altera disposigdes sobre servidores,
empregados publicos e organizagao
administrativa.

EMENDA N° . DE 2021

Dé-se nova redacgao a alinea “b” do inciso Il-A, a alinea “b” do inciso
II-B, aos incisos V, XVI, XVII, a alinea “h” do inciso XXIll, caput, e ao § 19 do art. 37
da Constituicao Federal, alterado pelo art. 1° da PEC n° 32, de 3 de setembro de 2020:

b) cumprimento de periodo de um ano em vinculo de experiéncia com
desempenho satisfatério; e

b) cumprimento de periodo de dois anos em vinculo de experiéncia
com desempenho satisfatorio; e

V - os cargos de lideranca e assessoramento serdo destinados as
atribuicbes estratégicas, gerenciais ou técnicas, devendo-se
estabelecer em lei quantidade minima aqueles investidos em cargos ou
empregos publicos mediante concurso publico;

XVI - é vedado o exercicio de outra atividade profissional remunerada
quando potencialmente causadora de conflito de interesses ou
incompativel com o cumprimento da jornada de trabalho, observados
os critérios estabelecidos em lei do respectivo ente federativo e o
disposto no art. 39, caput, inciso VII;

XVIl - a vedagao de que trata o inciso XVI se aplica aos cargos,
vinculos, empregos publicos e fungbes de todos os Poderes,
abrangendo autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico;

h) progressdo ou promocgdo baseada exclusivamente em tempo de
servigo, salvo se nao forem estabelecidos critérios ou efetivadas as
avaliagoes;

11
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§ 19. A natureza especial conferida as autarquias reguladoras,
ressalvado o disposto no § 8°, é caracterizada pela auséncia de tutela
ou de subordinagdo hierarquica, pela autonomia funcional, decisoéria,
administrativa e financeira e pela investidura a termo de seus dirigentes
e estabilidade durante os mandatos, nos termos definidos em lei.” (NR)

Dé-se nova redacao ao inciso VII, caput, e ao § 1° do art. 39 da
Constituicao Federal, alterado pelo art. 1° da PEC n°® 32, de 3 de setembro de 2020:

VII - duragdo maxima da jornada para fins de acumulagao de atividades
profissionais remuneradas nos termos do art. 37, caput, inciso XVI.

Dé-se nova redacdo ao § 3° do art. 41 da Constituicdo Federal,
alterado pelo art. 1° da PEC n° 32, de 3 de setembro de 2020:

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade até seu adequado aproveitamento em
outro cargo.

Inclua-se o § 4° ao art. 84 da Constituicdo Federal, alterado pelo art.
1° da PEC n° 32, de 3 de setembro de 2020:

§ 4° O disposto nas alineas “d” e “e” do inciso VI do caput ndo se aplica
aos cargos que desempenhem atribuigbes de regulagdo nem as
autarquias reguladoras de natureza especial.” (NR)

Dé-se nova redacdo ao § 6° do art. 173 da Constituicdo Federal,
alterado pelo art. 1° da PEC n° 32, de 3 de setembro de 2020:

AL A7 3. e s

§ 6° E vedado ao Estado instituir medidas que gerem reservas de
mercado que beneficiem agentes econémicos privados, empresas
publicas ou sociedades de economia mista ou que impegam, sem a
devida justificagao técnica e econémica, a adogdo de novos modelos
favoraveis a livre concorréncia, exceto nas hipéteses expressamente
previstas nesta Constituicdo.

12
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Dé-se nova redacao ao art. 247 da Constituicdo Federal, alterado
pelo art. 1° da PEC n° 32, de 3 de setembro de 2020:

“Art. 247. A lei prevista no inciso Ill do § 1° do art. 41 estabelecera
critérios e garantias especiais para a perda do cargo pelo servidor
publico que exerga atribui¢ao tipica de Estado.

Suprima-se os incisos XVI-A e XVI-B do caput e 0 § 20 do art. 37 da
Constituicao Federal, alterado pelo art. 1° da PEC n°® 32, de 3 de setembro de 2020.

Suprima-se o art. 5° da PEC n° 32, de 3 de setembro de 2020.

JUSTIFICAGAO

A PEC n° 32, de 3 de setembro de 2020, anuncia medidas que
pretendem “trazer mais agilidade e eficiéncia aos servigos oferecidos pelo governo”,
conforme aduzido em sua proposi¢cdo originaria. Nessa esteira, salienta o Poder
Executivo que o “novo servico publico que se pretende implementar sera baseado em
quatro principios: a) foco em servir: consciéncia de que a razao de existir do governo é
servir aos brasileiros; b) valorizagdo das pessoas: reconhecimento justo dos
servidores, com foco no seu desenvolvimento efetivo; ¢) agilidade e inovagéo: gestao
de pessoas adaptavel e conectada com as melhores praticas mundiais; e d) eficiéncia
e racionalidade: alcance de melhores resultados, em menos tempo e com menores
custos.”

Ao se engajar em um proposito tdo necessario quanto ambicioso, é
fundamental cuidar pormenorizadamente das atividades tipicas de Estado, em
especial das agéncias reguladoras e dos profissionais da regulagao, precursores de
profundas mudancas e do rompimento com o paradigma do Estado empreendedor
para tornar-se regulador e indutor do desenvolvimento, impulsionado pelo capital
privado e pela livre iniciativa.

Por essas razdes, pede-se licenga para propor aprimoramentos
relativos a autonomia das autarquias reguladoras especiais, atualizando as
disposi¢des constitucionais ao ordenamento infraconstitucional vigente.

Outro aprimoramento cuida de tratar de forma ampla e isonémica a
prevencao ao conflito de interesses, vedando-se o exercicio de outras atividades
profissionais com potencial conflito de interesses, observado ainda o cumprimento da
jornada. Desse modo, estende-se aos cargos tipicos de Estado as mesmas restricées
aplicaveis aos ministros de Estado por for¢ca da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013.
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Recomenda-se, em prol da preservacdao da continuidade das
atribuicbes estratégicas e gerenciais, que sejam destinadas em parte aqueles que
possuam vinculo advindo de concurso publico, garantindo o minimo conhecimento da
burocracia estatal e demais aptiddes técnicas especificas.

S&0 com essas consideragcbes e convergéncia de propésitos que
apresento essa emenda, almejando contribuir com o aprimoramento da Reforma
Administrativa e a busca obstinada pela exceléncia na prestacado dos servigos publicos
e pela eficiéncia do Estado, resultante da tramitacdo da PEC n° 32, de 2020, no
Congresso Nacional.

Sala da Comisséo, em 15 de margo de 2021.

Deputado JULIO CESAR RIBEIRO
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PROPOSTA! DE EMENDA A CONSTITUICAO

Altera disposicoes sobre servidores, empregados
publicos e organizacdo administrativa.

REDACAO

Art. 19 A Constituicdo passa a vigorar com as seguintes
alteragGes:

“Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de
quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade, imparcialidade, moralidade,
publicidade, transparéncia, inovacdo, responsabilidade,
unidade, coordenacdo, boa governanca publica, eficiéncia e
subsidiariedade e, também, ao seguinte:

| - os cargos, os vinculos e os empregos publicos sdo acessiveis
aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em
lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

Il -ainvestidura em emprego publico depende de aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma da
lei;

II-A - a investidura em cargo com vinculo por prazo

indeterminado depende, na forma da lei, de aprovagdo em
concurso publico com as seguintes etapas:

a) provas ou provas e titulos;

b) cumprimento de periodo de,-re-minime; um ano em vinculo
de experiéncia com desempenho satisfatorio; e

c) classifica¢do final dentro do quantitativo previsto no edital do
concurso publico, entre os mais bem avaliados ao final do
periodo do vinculo de experiéncia;

1I-B - a investidura em cargo tipico de Estado depende, na forma
da lei, de aprovagdo em concurso publico com as seguintes
etapas:

a) provas ou provas e titulos;

b) cumprimento de periodo de;-re-mirime; dois anos em vinculo
de experiéncia com desempenho satisfatorio; e

JUSTIFICATIVA

Se prazos sdo instituidos expressamente na Constituicdo,
a seguranga juridica ndo recomenda facultar ao
Administrador seu arbitramento futuro.

! Apresentada em 03/09/2020 18:49 — Mesa — CD203710783500.
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c) classificagdo final dentro do quantitativo previsto no edital do

concurso publico, entre os mais bem avaliados ao final do
periodo do vinculo de experiéncia;

IV - durante o prazo improrrogdvel previsto no edital de
convocagdo, aquele aprovado em concurso publico tera
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou
emprego publico;

V - os cargos de lideranga e assessoramento serdo destinados as
atribuicGes estratégicas, gerenciais ou técnicas, devendo-se
estabelecer em lei quantidade minima aqueles investidos em
cargos ou empregos publicos mediante concurso publico;

A continuidade dos servigos publicos e das atividades
estatais precisa ser garantida mediante preservagdo da
burocracia estatal que detém a memoria e a expertise de
sua adequada execugdo.

XVI - é vedadao o exercicioa—realizacde de—gualguer outra
atividade  profissional remuneradaremunerada_ quando
potencialmente causadora de conflito de interesses ou
incompativel com o cumprimento da jornada de trabalho,
observados os critérios estabelecidos em lei do respectivo ente

XVII - a vedacgdo de que trata o inciso XVI se aplica aos cargos,
vinculos, empregos publicos e funcdes de todos os Poderes,
abrangendo autarquias, fundacbes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

XXIlI - é vedada a concessao a qualquer servidor ou empregado
da administracdo publica direta ou de autarquia, fundacdo,
empresa publica ou sociedade de economia mista de:

a) férias em periodo superior a trinta dias pelo periodo
aquisitivo de um ano;

b) adicionais referentes a tempo
independentemente da denominagao adotada;

de  servigo,

Necessario modernizar o comando constitucional
referente ao exercicio de outras atividades profissionais,
tornando-o aderente as melhores praticas que
preservam a atuacdo estatal do conflito de interesses,
abrangendo todos os poderes e niveis hierarquicos,
respeitando a autonomia das entidades da federacao.

A proposta originaria precisa ser aprimorada para se
tornar moderna e flexivel, inclusive aderente as
necessidades estatais futuras.
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c) aumento de remuneragdo ou de parcelas indenizatdrias com
efeitos retroativos;

d) licenga-prémio, licencga-assiduidade ou outra licenca
decorrente de tempo de servigo, independentemente da
denominagdo adotada, ressalvada, dentro dos limites da lei,
licenga para fins de capacitagao;

e) reducdo de jornada sem a correspondente reducdo de
remuneracgdo, exceto se decorrente de limitagdo de salde,
conforme previsto em lei;

f) aposentadoria compulsdria como modalidade de punigdo;

g) adicional ou indenizacao por substituicao,
independentemente da denominagdo adotada, ressalvada a
efetiva substitui¢do de cargo em comissdo, fungdo de confianga
e cargo de liderancga e assessoramento;

h) progressdo ou promocao baseada exclusivamente em tempo
de servico, salvo se ndo forem estabelecidos critérios ou

efetivadas as avaliacdes;

i) parcelas indenizatdrias sem previsdo de requisitos e valores
em lei, exceto para os empregados de empresas estatais, ou sem
a caracterizagdo de despesa diretamente decorrente do
desempenho de atividades; e

j) aincorporacdo, total ou parcial, da remuneracgdo de cargo em
comissdo, funcdo de confianca ou cargo de lideranca e
assessoramento ao cargo efetivo ou emprego permanente.

IV - a possibilidade de contratagdo, mediante processo seletivo
simplificado, de pessoal com vinculo por prazo determinado,
com recursos proprios de custeio.

V - os procedimentos especificos para a contratacdo de bens e
Servigos;

VI - a gestdo das receitas proprias;
VII - a exploragdo do patrimonio proéprio;

VIII - o monitoramento e a avaliagdo periddica das metas de
desempenho pactuadas no contrato; e

IX - a transparéncia e prestagao de contas do contrato.

§ 10. E vedada a percepcdo simultinea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e art. 142
com a remunerag¢do de cargo ou emprego publico, ressalvados
os cargos acumulaveis na forma prevista nos incisos XVI-A e XVI-

O estabelecimento de critérios meritocraticos é
necessario para a evolugdo da burocracia estatal e precisa
ser instituido de modo a ndo permitir o arbitrio do
Administrador, sob pena de violar e subverter o propdsito
fundamental de uma reforma administrativa.
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B do caput, os cargos eletivos, os cargos em comissdo e os

cargos de lideranga e assessoramento.

§ 16. Os afastamentos e as licengas do servidor ndo poderdo ser
considerados para fins de percep¢do de remuneragdo de cargo
em comissdao ou de lideranga e assessoramento, fun¢do de
confianca, gratificagdo de exercicio, bonus, honorarios, parcelas
indenizatérias ou qualquer parcela que ndo tenha carater
permanente.

§ 17. O disposto no § 16 ndo se aplica aos afastamentos e as
licengas previstos nesta Constituicdo e, nos termos da lei:

|- ao afastamento por incapacidade temporaria para o trabalho;
Il - as hipdteses de cessGes ou requisi¢cbes; e

Il - ao afastamento de pessoal a servico do Governo brasileiro
no exterior sujeito a situagGes adversas no pais onde desenvolva
as suas atividades.

§ 18. Ato do Chefe de cada Poder dispora sobre os critérios
minimos de acesso aos cargos de lideranga e assessoramento a
que se refere o inciso V do caput e sobre a sua exoneragao.

Contemplado e justificado na alteragao ao inciso XVI do
art. 37.

A proposta origindria precisa ser aprimorada para se
tornar moderna e flexivel, inclusive aderente as
necessidades estatais futuras.

Atualmente, ha possibilidade de reducdo de jornada com
remuneragdo correspondente, quando ha interesse da
Administragdo e do servidor.

§ 19. A natureza especial conferida as autarquias reguladoras,
ressalvado o disposto no § 82, é caracterizada pela auséncia de
tutela ou de subordinacdo hierdrquica, pela autonomia
funcional, deciséria, administrativa e financeira e pela
investidura a termo de seus dirigentes e estabilidade durante os
mandatos, nos termos definidos em lei.” (NR)

Necessario compatibilizar a moderna estrutura da
regulacdo federal, em vigor na legislagao ordinaria, com
o principio definido no § 82 do art. 37.
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“Art. 37-A. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios poderdo, na forma da lei, firmar instrumentos de
cooperagdo com orgdos e entidades, publicos e privados, para a
execugcdo de servicos publicos, inclusive com o
compartilhamento de estrutura fisica e a utilizacdo de recursos
humanos de particulares, com ou sem contrapartida financeira.

§ 12 Lei federal dispora sobre as normas gerais para a
regulamentacdo dos instrumentos de cooperagdo a que se
refere o caput.

§ 22 Até que seja editada a lei federal a que se refere 0 § 12, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios exercerdo a
competéncia legislativa plena sobre a matéria.

§ 32 A superveniéncia de lei federal sobre as normas gerais
suspende, naquilo que Ihe for contrario, a eficacia da lei
estadual, distrital ou municipal.

§ 42 A utilizagdo de recursos humanos de que trata o caput ndo
abrange as atividades privativas de cargos tipicos de Estado.”
(NR)

JUSTIFICATIVA

“Art. 39. Lei complementar federal dispord sobre normas
gerais de:

| - gestdao de pessoas;

Il - politica remuneratodria e de beneficios;

Il - ocupacdo de cargos de lideranga e assessoramento;
IV - organizagdo da forga de trabalho no servigo publico;
V - progressdo e promogdo funcionais;

VI - desenvolvimento e capacitagdo de servidores; e

VIl - duracdo maxima da jornada para fins de acumulagdo de
atividades profissionais remuneradas nos termos do art. 37,
caput, incisos XVI-A-e-X-B.

§ 12 A competéncia de que trata o caput ndo exclui a
competéncia suplementar dos entes federativos.

§ 19-A Até que seja editada a lei complementar de que trata o
caput, os entes federativos exercerdo a competéncia legislativa
plena, para atender a suas peculiaridades.

§ 19-B A superveniéncia da lei complementar de que trata o
caput suspende, naquilo que lhe for contrario, a eficacia da lei
federal, estadual, distrital ou municipal.

§ 19-C O disposto no caput ndo se aplica aos membros de
instituicbes e carreiras disciplinadas por lei complementar
especifica prevista nesta Constituigdo.

Adequacdo do inciso VIl a alteragdo proposta e justificada
para o inciso XVI do art. 37.
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“Art. 39-A. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios instituirdo, no ambito de sua competéncia, regime
juridico de pessoal, que compreendera:

I - vinculo de experiéncia, como etapa de concurso publico;
Il - vinculo por prazo determinado;

Ill - cargo com vinculo por prazo indeterminado;

IV - cargo tipico de Estado; e

V - cargo de liderancga e assessoramento.

§ 19 Os critérios para defini¢do de cargos tipicos de Estado serdo
estabelecidos em lei complementar federal, observando-se:=

| - caracteriza a atribuic3do tipica de Estado o exercicio de funcdo
publica ou responsabilidade relacionada a expressdo do Poder
Estatal;

Il - sem prejuizo de outras, constituem atribuicSes tipicas de
Estado a advocacia publica, arrecadacdo, auditoria, fiscalizacdo
e controle, defensoria  publica, diplomacia, gestdo
governamental e de politicas publicas, inteligéncia, legiferante,
magistratura, ministério publico, planejamento e orcamentdrio,
policial, regulacdo e tributacdo;

Il - por iniciativa do Chefe de Poder, a lei complementar
organizard os cargos tipicos de Estado, os requisitos para
progressao e promoc¢ao, adotando tabela Unica de remuneracao
salarial;

IV - a tabela Unica de remuneracdo salarial serd instituida por lei
especifica, tendo a remuneracdo maxima que observar o limite
de gue trata o art. 37, caput, inciso XI;

V - os cargos do Plano Especial de Cargos que desempenhem
atribuicGes tipicas de Estado compordo a carreira tipica de
Estado, admitido o ingresso no cargo tipico de Estado e a
ascensdo remuneratdria mediante concurso interno de prova ou
de prova e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade

do cargo; e

V| - os aposentados que tenham desempenhado atribuicées

N

tipicas _de Estado podem retornar a atividade, mediante

pagamento de bonificacdo e manifestacdo reciproca de

interesse.

§ 22 Os servidores publicos com o vinculo de que trata o inciso
Il do caput serdo admitidos na forma da lei para atender a:

| - necessidade temporaria decorrente de calamidade, de
emergéncia, de paralisacdo de atividades essenciais ou de
acumulo transitério de servico;

Il - atividades, projetos ou necessidades de carater temporario
ou sazonal, com indica¢do expressa da duragdo dos contratos; e

J

TIFICATIVA

PropGe-se no § 12 a melhor caracterizagdo das atividades
tipicas de Estado, a fim de conferir plena eficacia as
prerrogativas constitucionais instituidas, e a instituicdo
de mecanismos bdsicos para melhor governanga e
otimizagao dos recursos humanos pela Administragdao. De
nada serviria conferir prerrogativas as atividades estatais
tipicas, com status constitucional, se qualquer lei
ordindria ou medida proviséria superveniente for
suficiente para tirar efetividade do mandamento
constitucional.

Na proposta consignada no § 42, propde-se instituir
obriga¢do de avaliagdo da capacidade laborativa durante
o periodo de experiéncia, a fim de induzir a padronizagao
e a sofisticacdo de métodos que promovam a exceléncia
na prestacdo do servigco publico.
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Il - atividades ou procedimentos sob demanda.

§ 32 O disposto no § 22 aplica-se a contratagdo de empregados
publicos tempordrios.

§ 42 Durante o vinculo de experiéncia, devem ser realizadas
avalicGes de capacidade laborativa por junta multidisciplinar de
saude, conforme estabelecido em lei e no edital, especialmente
os critérios objetivos de avaliagcdo.” (NR)

JUSTIFICATIVA

“Art. 40-A. para fins de determinagdo do vinculo
previdenciario dos servidores publicos, sdo segurados:

| - de regime préprio de previdéncia social os servidores com
vinculo de experiéncia e os servidores de cargo com vinculo por
prazo indeterminado ou de cargo tipico de Estado de que
tratam, respectivamente, os incisos |, lll e IV do caput do art. 39-
A e

Il - do regime geral de previdéncia social:

a) os agentes publicos a que se refere o art. 40, § 13, da
Constituigdo;

b) os servidores com vinculo por prazo determinado; ou

c) os servidores admitidos exclusivamente para cargo de
lideranga e assessoramento.” (NR)

“Art. 41. Adquire a estabilidade o servidor que, apés o
término do vinculo de experiéncia, permanecer por um ano em
efetivo exercicio em cargo tipico de Estado, com desempenho
satisfatério, na forma da lei.

§ 12 O servidor publico estavel ocupante de cargo tipico de
Estado s6 perdera o cargo:

| - em razdo de decisdo transitada em julgado ou proferida por
orgdo judicial colegiado;

IIl - mediante avaliagdo periddica de desempenho, na forma da
lei, assegurada a ampla defesa.

§ 22 Na hipdtese de invalidagdo por sentenca judicial da
demissdo do servidor estidvel, ele serd reintegrado,
independentemente da existéncia de vaga.

§ 32 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade ;ecem—remuneracie
propercional—ao—tempo—de—service,—até  seu adequado

aproveitamento em outro cargo.

A alteracdo da redagdo do § 32 se justifica em razdo de o
caput versar apenas acerca dos cargos tipicos de Estado,
sendo, pois, inquestiondvel a possibilidade de
aproveitamento pela Administragao.
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“Art. 41-A. Alei dispora sobre:
| - a gestdao de desempenho; e

Il - as condigOes de perda, no decorrer de todo o periodo de
atividade, dos vinculos e dos cargos previstos:

a) no art. 39-A, caput, incisos l a lll; e

b) no art. 39-A, caput, inciso IV, enquanto o servidor ndo houver
adquirido estabilidade.

Paragrafo Unico. E vedado o desligamento dos servidores de
que trata o art. 39-A, caput, incisos | a IV, por motivagdo politico-
partidaria.” (NR)

“AFt. B2, .o

§ 12 Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e
dos Territérios, além do que vier a ser estabelecido em lei, as
disposi¢des do art. 14, § 82, do art. 40, § 92, e do art. 142, § 22
ao § 49, e cabera a lei estadual especifica dispor sobre as
matérias do art. 142, § 32, inciso X, e as patentes dos oficiais
serdo conferidas pelo respectivo Governador.

X - criagdo, transformac¢do e extingdo de cargos, empregos e
fungBes publicos, observado o que estabelece o art. 84, caput,
inciso VI, alineas “b”, “e” e “f”’;

JUSTIFICATIVA

VI - quando ndo implicar aumento de despesa, dispor por meio
de decreto sobre:

a) organizacdo e funcionamento da administragdo publica
federal;

b) extingdo de:
1. cargos publicos efetivos vagos; e

2. cargos de Ministro de Estado, cargos em comissao, cargos de
lideranca e assessoramento, funcdes de confianca e
gratificacOes de carater ndo permanente, ocupados ou vagos;

c) criagdo, fusdo, transformagdo ou extingdo de Ministérios e de
orgdos diretamente subordinados ao Presidente da Republica,
observado o disposto no art. 88;

As alteragbes propostas visam privilegiar a seguranca
juridica e preservar as prerrogativas ja instituidas para a
regulacdo de servicos publicos e de atividades
econbmicas relevantes, preservando a confianga e os
investimentos privados necessarios para o pais.

22




REDACAO

d) extingdo, transformacdo e fusdo de entidades da

administracdo publica autarquica e fundacional;

e) transformacdo de cargos publicos efetivos vagos, cargos de
Ministro de Estado, cargos em comissao e cargos de lideranga e
assessoramento, fungdes de confianga e gratificages de carater
ndo permanente vagos ou ocupados, desde que seja mantida a
natureza dos vinculos de que trata o art. 39-A; e

f) alteragdo e reorganizagcdo de cargos publicos efetivos do
Poder Executivo federal e suas atribui¢cGes, desde que ndo
implique alteragdo ou supressdo da estrutura da carreira ou
alteragdo da remuneragdo, dos requisitos de ingresso no cargo
ou da natureza do vinculo;

§ 12 O Presidente da Republica podera delegar as atribuicGes
mencionadas nos incisos VI, alinea “a”, Xll e XXV aos Ministros
de Estado, ao Procurador-Geral da Republica ou ao Advogado-
Geral da Unido, que observardo os limites tragados nas
respectivas delegacdes.

§ 22 A transformagdo de cargos vagos a que se refere a alinea
“e” do inciso VI do caput poderd ocorrer, na hipotese de cargos
tipicos de Estado, dentro da mesma carreira.

§ 32 O disposto na alinea “f” do inciso VI do caput ndo se aplica
aos cargos tipicos de Estado.

§ 42 O disposto nas alineas “d” e “e” do inciso VI do caput ndo

se aplica aos cargos que desempenhem atribuicdes de regulacdo

nem as autarquias reguladoras de natureza especial.” (NR)

JUSTIFICATIVA

“Art. 88. Lei dispora sobre a criacdo e extingdo de
Ministérios e 6rgdos da administracdo publica, observado o

disposto no art. 61, § 19, inciso Il, alinea “e”, e no art. 84, caput,
inciso VI.” (NR)

“Art. 142, ...

Il - o militar em atividade que tomar posse em cargo ou emprego
publico civil permanente, ressalvada a hipdtese prevista no art.
37, caput, inciso XVI-A, serd transferido para a reserva, nos
termos da lei;

Il - o militar da ativa que, de acordo com a lei, tomar posse em
cargo, emprego ou fungdo publica civil temporaria, ndo eletiva,
ainda que da administracdo indireta, ressalvada a hipdtese
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prevista no art. 37, caput, inciso XVI-A, ficard agregado ao
respectivo quadro e somente poderd, enquanto permanecer
nessa situacdo, ser promovido por antiguidade e lhe serd
contado o tempo de servigo apenas para aquela promogdo e
transferéncia para a reserva e, depois de dois anos de
afastamento, continuos ou ndo, serd transferido para a reserva,
nos termos da lei;

VIII - aplica-se aos militares o disposto no art. 72, caput, incisos
VI, XII, XVII, XVIII, XIX e XXV e no art. 37, caput, incisos XI, XIlI,
XIV e XV;

§ 42 O militar da ativa poderd, na forma da lei, com prevaléncia
da atividade militar e sem aplicagdo do disposto nos incisos Il e
Il do & 39, ocupar cargo ou emprego de atividade propria de
profissional da saude ou do magistério.” (NR)

“Art. 165, ..o

§ 16. A lei orcamentaria podera conter programacdes Unicas e
especificas para os fins do art. 37, § 82, independentemente da
classificagdo da despesa.” (NR)

B -\ o S Y 2o

§ 62 A limitagdo de que trata o inciso VI do caput ndo se aplica
ao remanejamento de recursos entre itens das despesas de que
trata o art. 165, § 16.” (NR)

JUSTIFICATIVA

“Art. 173, e

§ 62 E vedado ao Estado instituir medidas que gerem reservas
de mercado que beneficiem agentes econdémicos privados,
empresas publicas ou sociedades de economia mista ou que
impecam, sem a devida justificacdo técnica e econdmica, a
adocdo de novos modelos favoraveis a livre concorréncia,
exceto nas hipdteses expressamente previstas nesta
Constituigado.

§ 72 E nula a concessdo de estabilidade no emprego ou de
protecdo contra a despedida para empregados de empresas
publicas, sociedades de economia mista e das subsididrias
dessas empresas e sociedades por meio de negociacdo, coletiva
ou individual, ou de ato normativo que ndo seja aplicavel aos
trabalhadores da iniciativa privada.” (NR)

O ajuste proposto trata de mera adequagao do texto aos

conceitos elementares de regulacdo econémica.
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§ 16. Os empregados dos consorcios publicos, das empresas
publicas, das sociedades de economia mista e das subsididrias
dessas empresas e sociedades terdo o vinculo empregaticio
automaticamente extinto e serdo aposentados
compulsoriamente ao atingir a idade de setenta e cinco anos,
observadas as regras do regime geral de previdéncia social para
a concessdo e o calculo do beneficio previdenciario.” (NR).

JUSTIFICATIVA

“Art. 247. As leis previstas no inciso Ill do § 12 do art. 41 e
ne-§7%doart—169-estabelecerade critérios e garantias especiais
para a perda do cargo pelo servidor publico que exerca

atribuicdoinvestide-em-carge tipicae de Estado.

O exercicio das atribuicdes tipicas de Estado, por servidor
investido em cargo efetivo ou do plano especial de
cargos, deve ser resguardado de eventuais ingeréncias
espurias, inclusive se eventualmente provocada a
pretexto de restricGes orgcamentarias.

Assim, recomenda-se ajustar a propria redagdo originaria
desse artigo.

Art. 22 o servidor publico investido em cargo efetivo ou
em cargo do Plano Especial de Cargos até a data de entrada em
vigor do regime juridico de que trata o art. 39-A da Constitui¢do
é garantido regime juridico especifico, assegurados:

| -a estabilidade, apds trés anos de efetivo exercicio e aprovagdo
em estagio probatério;

Il - a ndo aplicagdo do disposto no art. 37, caput, inciso XXIII,
alineas “a” a “j”, da Constituicdo na hipdtese de haver lei
especifica vigente em 12 de setembro de 2020 que tenha
concedido os beneficios ali referidos, exceto se houver alteragdo

ou revogacao da referida lei; e
Il - os demais direitos previstos na Constituigao.

§ 12 A avaliagdo de desempenho do servidor por comissao
instituida para essa finalidade é obrigatodria e constitui condigdo
para a aquisicao da estabilidade.

§ 22 O servidor a que se refere o caput, apds adquirir a
estabilidade, sé perderd o cargo nas hipdteses previstas no art.
41, § 19, incisos | a lll, e no art. 169, § 42, da Constituicdo.

§ 32 Aos servidores publicos que exercam atribuicdo tipica de
Estado, a perda do cargo publico se da nos termos do § 12 do
art. 41 e do art. 247.

Adequacdo a alteragdo proposta e justificada para o
art. 247.

Art. ZQ-A Aos servidores publicos investidos em Cargo

Efetivo, em cargo do Plano Especial de Cargos ou com os
vinculos referidos nos incisos Il e lll do caput do art. 39-A, é
admitido o ingresso no cargo tipico de Estado do respectivo ente
federativo e a ascensdo remuneratéria _mediante concurso

Proposta que permite a otimizagdo interna de pessoal,
conforme objetivos basilares de uma reforma
administrativa.
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interno de prova ou de prova e titulos, de acordo com a natureza
e a complexidade do cargo.

JUSTIFICATIVA

Art. 32 nzo se aplica ao empregado da administragdo
publica direta ou de autarquia, fundagdo, empresa publica ou
sociedade de economia mista contratado antes da entrada em
vigor desta Emenda a Constituicdo o disposto no art. 37, caput,
inciso XXIII, alineas “a” a “j”, da Constituicdo na hipotese de
haver lei especifica vigente em 12 de setembro de 2020 que
tenha concedido os beneficios ali referidos, exceto se houver
alteragdo ou revogacao da referida lei.

Art. 42 A fungdes de confianga, os cargos em comissdo e
as gratificagbes de cardter ndo permanente existentes na data
de entrada em vigor desta Emenda a Constituicdo serdo
gradualmente substituidos pelos cargos de lideranga e
assessoramento a que se refere o art. 37, caput, inciso V, da
Constituicdo, nos termos de ato do Chefe de cada Poder.

Paragrafo Unico. Ficam mantidas as regras para a ocupagao e
concessdo dos cargos em comissao, das fungGes de confianga e
das gratificagBes a que se refere o caput, conforme ato do Chefe
de cada Poder, até a efetiva substituicdo pelos cargos de
lideranga e assessoramento.

Compatibilizacdo a alteragdo proposta e justificada para
o inciso XVl do art. 37.

Art. 69 As parcelas indenizatérias pagas em desacordo com
owxn

o disposto no art. 37, caput, inciso XXIll, alinea “i”, da
Constituicdo ou instituidas apenas em ato infralegal ficam
extintas apds dois anos da data de entrada em vigor desta
Emenda a Constituigdo.

Art. 72 nNio serso aplicadas as disposi¢es do § 16 do art.

37 da Constituicdo antes da entrada em vigor da lei a que se
refere 0 § 17 do mesmo artigo.

Art. 82

Constituicdo:

Aplica-se o disposto no § 16 do art. 201 da
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| - aos atuais empregados publicos que exercam atividades na

administracdo publica direta, autarquica e fundacional; e

Il - aos empregados publicos que, na forma da legislagcdo vigente
no ambito do ente federativo, ingressarem na administracao
publica direta, autdrquica e fundacional antes da data de
entrada em vigor do regime juridico de que trata o art. 39-A da
Constituigao.

Art. 99 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os

Municipios poderdo optar por vincular, por meio de lei
complementar publicada no prazo de dois anos, contado da data
de entrada em vigor desta Emenda a Constitui¢do, os servidores
que vierem a ser admitidos para cargo com vinculo por prazo
indeterminado, nos termos do inciso Il do caput do art. 39-A,
inclusive durante o vinculo de experiéncia, ao regime geral de
previdéncia social, em carater irretratavel.

Paragrafo Unico. A vinculagao de que trata o caput ndo afasta o
direito dos servidores a vinculagdo ao regime de previdéncia
complementar, na forma do art. 40, § 14, da Constituigdo.

Art. 10. Ficam revogados os seguintes dispositivos da
Constituigao:

| - do caput do art. 37:

a) oinciso IX; e

b) as alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI;
Il - do art. 39:

a) osincisos |, Il elll do § 1¢; e
b)o§2%2e 0§59

Il -0 §42do art. 41;

IV-0§32doart. 42;

V - oinciso XI do caput do art. 48; e

VI - o pardagrafo Unico do art. 84.

JUSTIFICATIVA
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